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Sumitomo Ruhu
Banji-nissei — Sadece iste degil hayatinizin biitiin yonlerinde elinizden gelenin en iyisini yapin.
Shinyo-kakujitsu — Dardstluk ve iyi yonetime énem verin.

Fusu-furi — Kolay kazang adina asla diiriistliigii feda etmeyin.

Sumitomo Electric Group

Tedarikci Davrams Kurallan

Sumitomo Electric Group (“SEG”) 120 yildan fazla bir siiredir Sumitomo Ruhu ile, onun diiriistliige ve is
ahlakina olan vurgusuyla hareket etmistir. SEG, topluma adil ve siirdiiriilebilir is faaliyetleri ile katkida
bulunmay1 ve diiriistliige ve is ahlakina olan bagliligini paylasan tedarikgiler ile ¢aligmay1 amaglar.

Tedarik¢i Davranig Kurallar1 (“Kurallar”) SEG’nin tedarikgi, taseron, araci, danigman, distribiitér veya
SEG’den iiriinleri veya hizmetleri i¢in {icret alan her kisiyi kapsayan tedarik¢ilerden beklentilerini beyan
eder.

SEG olarak biz, tedarikgilerimizin genel basarimizda 6nemli bir rol oynadiginin bilincindeyiz.
Tedarikgilerimizin igimize yaptigir katkilari takdir ederiz. Diirlistliige olan bagliligimizi paylasan ve
kanunlara uyumlu is yapan tedarikgiler ile ¢aligmayi tercih ederiz. SEG, tedarikg¢ilerimizin asagida
aciklanan prensiplerle tutarli bir bigimde is yapmalarini ve onlarin da kendi tedarik zincirlerinde buna
benzer beklentileri yaymasini talep eder.

Kanunlara Uyumluluga Baghhk

SEG, tedarik¢ilerimizin i faaliyetlerini, ilgili bltin yasa ve yonetmeliklere uyumlu olarak
gerceklestirmelerini bekler.

Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyulmasim Bekleriz

Riigvet, topluluklara muazzam derecede zarar verir ve SEG’ye onemli dlgiide zarar verebilir. SEG,
tedarikgilerimizin ilgili biitiin yolsuzlukla miicadele yasalarina uymasini bekler. Ayrica bir tedarik¢i SEG
adina bir hiikimet gorevlisi ile etkilesimdeyken, o tedarik¢inin uygunsuz bir is avantaji elde etmek igin
dogrudan veya dolayli olarak degerli bir sey teklif etmesi, sunmasi veya kabul etmesi kesinlikle yasaktir.

Rekabet Yasalarina Uyulmasini Bekleriz

SEG, rekabet ve anti-trést yasalari uyumluluguna baghdir ve tedarikcilerimizden de benzer seviyede bir
baglilik bekler.

SEG’nin Fikir Miilkiyetinin Korunmasim Bekleriz

SEG tedarikgilerimizden, iliskimiz sirasinda elde edilmis biitiin SEG fikir miilkiyetleri korumasini bekler.
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Uluslararasi Ticaret Yasalarina Uyulmasin1 Bekleriz

SEG, global bir sirket olmaktan ve diinyanin degisik yerlerinde tedarikgilere sahip olmaktan gurur duyar.
Tedarikgilerimizden ilgili ithalat ve ihracat yasalarma ve yonetmeliklerine ve diger uluslararas ticaret
gereksinimlerine saygi duymasini bekleriz.

Sorumlu Kaynak Edinmeye Baghhk

Tedarik Zinciri ile liskiler

Tedarik zincirinin siirdiiriilebilir yonetimi, miisteri ve yatirimcilarimiz da dahil olmak tizere hissedarlarimiz
igin gittikce 6nem kazanan bir husustur. Yillardir tedarik¢ilerimiz icin sosyal ve cevresel gereksinimler
belirledik. Tedarik zinciri i¢inde siirdiiriilebilir kabiliyetleri gelistirmek adina tedarikgiler ile isbirligimizi
devam ettirecegiz ve stratejik alanlardaki iligkilerimizi artiracagiz.

Catisma Mineralleri

SEG, tedarikgilerimizden 6zellikle tiriinlerinin gatigma mineralleri (kalay, tantal, tungsten ve altin) igerip
icermedigini belirlemesi igin gerekli adimlar atmasini, igeriyorsa bu minerallerin kaynagini belirlemek i¢in
islemler uygulamasini ve ¢atisma minerallerinin tedarik ve kullanimu ile ilgili biitiin yasa ve yonetmeliklerle
uymasini gerektirir. Tedarik¢ilerin, Kongo Demokratik Cumhuriyeti (“KDC”) ve gevre iilkelerdeki silahli
gruplara — dogrudan veya dolayli olarak — mali kaynak veya fayda saglayacak c¢atisma minerallerinin
kullanimini ortadan kaldirmasini bekleriz.

Sorumlu ve Surduardlebilir Kaynak Bulma Usulleri

KDC ayn1 zamanda diinyanin en biiyiik kobalt {ireticisidir. Kobaltin ¢ikarilmasi ¢atigma mineralleri ile
benzer endiselere sebep olmaktadir.

Tedarikcilerimizi, kobalt ve diger mineraller de dahil olmak tizere, biitlin hammadde kaynak edinmelerinde
sorumlu ve siirdiiriilebilir usuller kullanmaya tesvik ederiz. Biitiin tedarikgileri, 6zellikle ¢atigmadan
etkilenen ve yiiksek riskli alanlarda ¢evreci meseleler, insan haklar1 ve diger sosyal sorunlar hakkinda
evrimlesmekte olan uluslararasi standartlar1 ve gelismeleri dikkate almaya tesvik ederiz.

Insanlara Baghhk

SEG’nin insan haklarina saygi duyma taahhiidii vardir. Taahhidumiz iginde faaliyetlerimizin olumsuz
insan haklar1 etkilerini tespit etme, engelleme ve azaltmak bulunmaktadir. Tedarikgilerimizden genel
olarak kabul edilen uluslararasi insan haklar1 standartlar1 dahil olmak {izere insan haklarina olan saygimizi
aynen paylagmalarini bekleriz.

Is Yasalarina Uyulmasim Bekleriz

SEG tedarik¢ilerimizin, ig¢ilik hakkindaki mesai saatleri, maas, fayda ve diger is sart ve kosullari, varsa ig
sozlesmeleri hakkindaki ilgili yasalara uymasini bekler.

Zorla isci Cahstirllmasina Karsiyiz

SEG, is giicii arasinda — dogrudan veya dolayli yoldan —kdle is giicli veya bagka bir ¢esit zorlamali, mecbur
birakmali veya goniilsiiz is yaptiran tedarikgiler ile calismaz. Tedarikgiler isgilerden veya is giicii
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elemanlarindan hig birinden ¢alismanin bir kosulu olarak alsa pasaportlarini, devlet kimlik belgelerini veya
calisma ruhsatlarini teslim etmelerini istememelidir.

Cocuk Isci Calistirlmasina Karsiyiz

SEG, is faaliyetleri i¢inde — dogrudan veya dolayl1 yoldan — yasadist ¢ocuk is¢i ¢alistiran tedarikgiler ile
calismaz. Bu baglamda “cocuk™, is yapilan yerde yasal iscilik asgari yasin altinda olan herhangi bir kisi
demektir; ancak her haliikdrda SEG, is giicii dogrudan veya dolayli olarak 15 yas alt1 ¢cocuk bulunduran
tedarikgiler ile caligmaz.

Insan Kacak¢ihginin Her Cesidine Karsiyiz
SEG, dogrudan veya dolayli olarak insan kacakg¢iligiyla iliskisi olan tedarikgiler ile calismaz.

Tacize Karsiy1z

SEQG, tedarikgilerimizden is giiclerine, her insanin hakki olan agirbaslilik ve saygi ile yaklagmalarii bekler.
Tedarikgilerin, is¢ilere karsi tacize veya istismarci davraniga miisaade etmeyecek bir ig ortami olusturmast
gerekir.

Ayrimciliga Karsiyiz ve Cesitliligi Tesvik Ederiz

SEG tedarikgilerimizden 1rk, etnik koken, ulusal koéken, din, yas, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
oryantasyon, engellilik veya ilgili yasalarca koruma altinda olan diger karakteristiklere karst haksiz bir
ayrim yapmadan, is¢ilere ve ig bagvurusunda bulunan kisilere esit istihdam firsati vermesini bekler.

SEG, tedarikgilerini i gilicli arasinda ¢esitliligi tesvik edip kapsayici ve etik bir kiiltiir gelistirmeye tesvik
eder.

Iscilerin Dernek Haklaria Saygi Duyariz

SEG, tedarik¢ilerimizden isgilerin ilgili yasalara gore derneklesip derneklesmeme haklarina saygi
duymalarini bekler.

Giivenli Is Ortamlarina Baghhgmz Var

SEG, tedarikgilerimizden faaliyetlerinden etkilenebilecek insan, ziyaretci ve diger kisilerin saglik, giivenlik
ve refahin1 korumalarini bekler. Tedarikgiler, ilgili biitiin igyeri saglik ve giivenlik yasa ve yonetmeliklere
uymak zorundadir.

Kisisel Verilerin Korunmasim Bekleriz

SEG, tedarikgilerimizden is¢i, miisteri ve diger sahislarin kisisel verilerini korumay1 gerektiren biitiin ilgili
yasalara uymalarin1 bekler. Ayrica tedarikgiler, tedarik¢inin veya tedarik¢inin SEG’yi etkileyecek is
yaptigi bir kisinin her tiirlii veri gizlilik yasasi ihlalini SEG’ye bildirmek zorundalar.

Topluma Baghhgimiz

Cevreyi Korumaya Baghhgimiz Var

SEG’nin ¢evreyi korumaya ve faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini azaltmaya bagliligi vardir. Biz aym
sekilde tedarik¢ilerimizden, is faaliyetlerinin ¢evresel etkisini azaltmalarini, ¢cevresel zarar risklerini idare
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etmelerini ve ilgili biitiin ¢evre yasa ve yonetmeliklere uymalarini bekleriz. SEG tedarikgilerini 6zellikle
sunlara yakinen dikkat etmeye tesvik eder: sera gazlarmi azaltma, enerji verimliligini artirma, yenilenebilir
enerji kullanma, enerjinin, suyun ve hammaddenin verimli kullanilmasi ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi
ve artik azaltma iglemlerinin benimsenmesi.

Faaliyet Gosterdigimiz Yerlerde Topluma Faydah Olma Baghhgimiz Var

SEG’nin kurumsal prensiplerinden biri, daha iyi bir toplum ve ¢evre olusturmaya katkida bulunmamizdir.
Tedarikgilerimizden benzer bir baglilik bekleriz.

Uyumluluk ve is Ahlakina Olan Baghhk

Tedarikcilerin iscilere Endise Bildirme Yollar1 Sunmalarim Bekleriz

SEG, tedarikgilerinden iscilerine misilleme korkusu yasamadan yasa ihlallerini veya diger endiselerini
bildirmeleri i¢in yontemler sunmalarini bekler. Biz ayrica tedarikgilerin endigelere uygun bir sekilde yanit
vermelerini bekleriz.

Tedarikgilerden Dogru s Bilgisi Muhafaza Etmelerini Bekleriz

Tedarikgilerden biitiin is dokiimantasyonlarin1 (kalite belgeleri dahil) dogru, diiriist ve zamaninda
tamamlamalarim1 bekleriz. Biz tedarik¢ilerimizden ayrica devlet kurumlarina yapilan, periyodik mali
raporlar dahil, rapor ve belge beyanlarinda tam, adil, dogru ve zamaninda davranmalarini bekleriz. Uygun
oldugu durumlarda tedarikgilerin belgelerinin diizgiin bir sekilde yetkili olmalarmm bekleriz. Ilaveten,
tedarikgilerin herhangi bir mali faaliyetinin kaydinin ilgili yasa ve muhasebe usullerine uygun olmasini
bekleriz. Tedarikgiler belge ve kayitlarinda sahte veya yaniltict girdiler islememelidir ve kayitlar iginde,
bulundurmasi gereken bilgileri asla eksik birakmamalidir.

Tedarikgilerin flgili Uyumluluk ve Etik Girisimleri Benimsemelerini Bekleriz

SEG, tedarik¢ilerin miimkiin oldugu kadar ve kendi islerinin boyut ve tabiatina uygun bir sekilde kendi
capinda etkili uyumluluk ve etik programlar benimsemesini bekler. SEG, tedarikg¢ilerini kendi davranig
kurallarin1 uygulamaya ve i¢inde menfaat ¢akismasinin 6nlenmesi dahil, bir uyumluluk kiiltiirii ve is etigi
benimsemeye tesvik eder.

Bu Kurallarla ilgili Durumlar

Tedarikgiler (veya onlarin ¢alisanlar1) bu Kurallarin kapsamindaki meselelerle ilgili endiselerini SEG’ye
bildirebilirler. Bu Kurallar ile ilgili herhangi bir endiseniz varsa, ana is irtibatiniz olan kisiye ulagsmanizi
tesvik ederiz. 0O uygun degilse, liitfen yardim hattina suradan ulaginiz:
https://sumitomoelectric.com/compliance-hotlines

SEG, bu Kurallara uygunlugu saglamak igin tedarik¢iyi denetleme/inceleme yapma hakkini sakli tutar.

SEG yasa ve ahlaka uygunluga, sorumlu is usullerine bagliligimiz1 paylasan tedarikgiler ile ¢aligmayi
arzuladigl igin, bir tedarik¢inin yasalar1 ihlal ettigini veya bu Kurallara uymadigimi fark etmemiz
durumunda is sartlarimizi gdzden gegiririz. Bu amag¢ dogrultusunda SEG, tedarik¢ilerimizin bu Kurallara
olan uyumlulugu ile ilgili olarak bilgi talebinde bulunabilir.

Bu Kurallar ile ilgili sorunuz varsa lutfen scoc-queries@info.sei.co.jp ile irtibata gegmekten ¢ekinmeyiniz.
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