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Wartosci Sumitomo
Banji-nissei — Rob wszystko, co mozesz, nie tylko w pracy, ale w kazdej dziedzinie zycia.
Shinyo-kakujitsu — Stawiaj na uczciwo$¢ i dobre zarzadzanie.

Fusu-furi — Nigdy nie poswigcaj swoich wartosci dla fatwego zysku.

Sumitomo Electric Group

Kodeks postepowania dla dostawcow

Przez ponad 120 lat Sumitomo Electric Group (,,SEG”) przy$§wiecaja Warto$ci Sumitomo, ktadace
nacisk na uczciwos$¢ i etyke biznesowa. SEG chce wnosi¢ swoj wkiad do spoleczenstwa poprzez
sprawiedliwg i zrownowazong dziatalno$¢ biznesowa oraz wspotpracowac z dostawcami, ktorzy
podzielajg jej zaangazowanie na rzecz uczciwosci i etyki biznesowej .

Kodeks postepowania obowigzuje dostawcow (,,Kodeks”) i okresla oczekiwania wobec
dostawcow czyli miedzy innymi dostawcow, podwykonawcow, przedstawicieli, konsultantow,
dystrybutoréw lub jakichkolwiek innych stron, ktore otrzymujg ptatnosci od SEG za ich produkty
lub ustugi.

W SEG doceniamy wazng rolg, jaka maja nasi dostawcy, w powodzeniu naszej dziatalnosci.
Doceniamy wktad, jaki majg w nasz biznes. Decydujemy si¢ na wspotprace z dostawcami, ktorzy
podzielaja nasze podejécie do uczciwosci 1 prowadza dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa.
SEG wymaga od dostawcow prowadzenia dziatalno$ci w sposob zgodny z wymienionymi ponizej
zasadami i oczekuje, ze bedg oni wymagac ich przestrzegania od wlasnych wspotpracownikow w
tancuchu dostaw.

Zgodnos¢ z przepisami prawa

SEG oczekuje, ze dostawcy beda prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz regulacjami.

Oczekujemy zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi

Lapowki przynosza ogromng szkod¢ spoteczno$ciom i moga wyrzadzi¢ wielka szkode SEG.
Oczekujemy, ze dostawcy beda stosowaé sie do wszelkich obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych. Oprocz tego, jesli dostawcy majg kontakt z urzednikami panstwowymi w
imieniu SEG, dostawcom nie wolno pod zadnym pozorem oferowac, dawacé lub przyjmowac
wartosciowych rzeczy, bezposrednio lub posrednio, w celu uzyskania niestosownej korzysci
biznesowe;j.
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Oczekujemy zgodnosci z przepisami o konkurencji

Stosujemy sie do przepisow o ochronie konkurencji oraz przepisow antymonopolowych i
oczekujemy od dostawcdw zachowania takiego samego poziomu zgodnosci jak nasz.

Oczekujemy ochrony wlasnosci intelektualnej SEG

SEG oczekuje, ze dostawcy beda chroni¢ wszelka wlasno$¢ intelektualng SEG, w ktorej
posiadanie wejda w trakcie relacji z SEG.

Oczekujemy zgodnosci z migdzynarodowymi przepisami handlowymi

Powodem do dumy SEG jest nasz status globalnej firmy oraz fakt, ze nasi dostawcy sa rozsiani po
catym $wiecie. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg stosowac si¢ do odpowiednich przepisow o
imporcie i eksporcie oraz regulacji i innych migdzynarodowych wymogoéw handlowych.

Odpowiedzialne pozyskiwanie materialow

Zaangazowanie w lancuch dostaw

Zréwnowazony sposOb zarzadzania tancuchami dostaw jest coraz wazniejszy dla naszych
interesariuszy, w tym klientow i inwestoréw. Nasze wymogi dotyczace spotecznosci i srodowiska
naturalnego obowiazuja naszych dostawcow od wielu lat. Bedziemy nadal wspotpracowaé z
dostawcami 1 zwieksza¢ dziatania w obszarach strategicznych, zeby poprawi¢ nasz tancuch dostaw
pod katem zrownowazonego rozwoju.

Mineraly pochodzace ze stref dotknietych konfliktami

W szczegblnosci SEG wymaga od dostawcoéw podjecia odpowiednich krokéw w celu ustalenia,
czy ich produkty zawierajg mineraty pochodzace ze stref konfliktu (cyna, tantal, wolfram 1 ztoto),
a jesli tak — wdrozenia procesOw identyfikowania zrodet tych mineralow, a takze stosowania si¢
do wszystkich obowigzujacych przepisow oraz regulacji dotyczacych ich pozyskiwania oraz
uzycia. Oczekujemy, ze dostawcy wyeliminuja wykorzystanie mineratow pochodzacych ze stref
konfliktu, ktére — bezposrednio lub posrednio — przynosza $rodki pieniezne lub korzysci
uzbrojonym grupom w Demokratycznej Republice Konga (,,DRC”) oraz sasiadujacych krajach.

Odpowiedzialne i zrownowazone praktyki pozyskiwania

DRC jest rowniez najwigkszym na $wiecie producentem kobaltu. Wydobycie kobaltu budzi
podobne obawy, co mineraty pochodzace ze stref konfliktu, i jest rownie problematyczne.

Zachecamy naszych dostawcéw do stosowania odpowiedzialnych i zrownowazonych praktyk
pozyskiwania wszelkich surowcow, w tym kobaltu 1 innych mineralow. Zachgcamy wszystkich
dostawcow do wziecia pod uwage rozwijajacych sie miedzynarodowych standardow 1 trendow
dotyczacych kwestii srodowiska naturalnego, praw czlowieka i innych kwestii spotecznych, w
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szczegoOlnosci dotyczacych obszarow dotknietych konfliktami oraz obszarow podwyzszonego

ryzyka.
Ludzie

SEG gleboko wierzy w poszanowanie praw cztowieka. Nasze zaangazowanie wyraza si¢ poprzez
identyfikowanie, zapobieganie oraz zmniejszanie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na
prawa cztowieka. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda wyrazaé takie samo poszanowanie praw
cztowieka, w tym migdzy innymi stosowaé si¢ do powszechnie uznawanych migedzynarodowych
standardow praw cztowieka.

Oczekujemy zgodnosci z prawem pracy

SEG oczekuje, ze dostawcy bedg stosowac si¢ do obowigzujgcych przepisow regulujacych
godziny pracy, wynagrodzenie, korzysci dla pracownikdéw oraz inne warunki zatrudnienia, w tym
umowy o pracg, jesli maja zastosowanie.

Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu pracy przymusowej

SEG nie podejmie wspotpracy z dostawcami, ktorzy — bezposrednio lub posrednio — korzystajg z
pracy niewolniczej lub jakiejkolwiek innej przymusowej, wymuszonej lub niedobrowolnej pracy
wsrod swojego personelu. Dostawcy nigdy nie powinni prosi¢ swoich pracownikow lub
jakichkolwiek 0sob sposrod personelu o oddanie paszportow, krajowych dokumentow tozsamosci
badz pozwolen o prace w ramach spelnienia warunkow zatrudnienia.

Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu pracy dzieci

SEG nie podejmie wspolpracy z dostawcami, ktorzy — bezposrednio lub posrednio — korzystajg z
nielegalnej pracy dzieci w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Na potrzeby tego dokumentu
,dziecko” oznacza kazdg osob¢ ponizej minimalnego legalnego wieku zatrudnienia
obowigzujacego w miejscu wykonywania pracy, ale w zadnym wypadku SEG nie podejmie
wspotpracy z dostawcami, ktorych personel obejmuje — bezposrednio lub posrednio — dzieci , ktére
nie ukonczyty 15 lat.

Sprzeciwiamy si¢ wszelkim formom handlu ludZmi

SEG nie bedzie wspotpracowacé z dostawcami, ktOrzy bezposrednio lub posrednio uczestniczg w
handlu ludzmi.

Sprzeciwiamy si¢ nekaniu

SEG oczekuje, ze dostawcy beda traktowaé swoj personel z godnoscig i szacunkiem, do ktérych
wszyscy ludzie majg prawo. Dostawcy powinni stworzy¢ srodowisko pracy, w ktorym nekanie lub
inne niewtasciwe zachowania wobec pracownikoéw sg niedopuszczalne.



SUMITOMO
ELECTRIC 2021.06
(c]3{e]V]

Sprzeciwiamy si¢ dyskryminacji i zachecamy do réznorodnosci

SEG oczekuje, ze dostawcy beda zapewnia¢ réwne szanse zatrudnienia pracownikom i
kandydatom na stanowiska pracy, bez bezprawnej dyskryminacji ze wzgledu na rasg, etniczno$¢,
narodowos¢, religig, wiek, pte¢, orientacje seksualna, niepelnosprawnosé lub wszelka inng ceche
chroniong obowigzujgcymi przepisami.

SEG zacheca dostawcow do promowania réznorodno$ci Oraz wspierania integracyjnej i etycznej
kultury w miejscu pracy.

Szanujemy prawo pracownikow do zrzeszania si¢

SEG oczekuje, ze dostawcy beda szanowaé prawa pracownikow do zrzeszania si¢ badz
niezrzeszania si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zapewniamy bezpieczne Srodowisko pracy

SEG oczekuje, ze dostawcy beda chronié zdrowie, bezpieczenstwo i dobro swoich pracownikdw,
gosci oraz innych 0sob, na ktore ich dziatalno$¢ moze mie¢ wptyw. Dostawcy muszg stosowacé si¢
do wszelkich obowigzujacych przepiséw i regulacji zwigzanych z higieng i bezpieczenstwem w
miejscu pracy.

Oczekujemy, Ze dane osobowe bedg chronione

SEG oczekuje, ze dostawcy beda stosowaé sie do wszelkich obowigzujacych przepisow
wymagajacych ochrony danych osobowych pracownikéw, klientéw i innych stron. Dodatkowo
dostawcy muszg niezwlocznie powiadomié¢ SEG o jakimkolwiek naruszeniu przepiséw o ochronie
danych osobowych przez dostawce lub inng strong, z ktorg dostawca ma relacje biznesowe majace
wplyw na SEG.

Spoleczenstwo

Chronimy Srodowisko naturalne

SEG angazuje si¢ w racjonalne gospodarowanie srodowiskiem naturalnym i zmniejszenie wptywu
jej dziatalno$ci na srodowisko. Oczekujemy, ze dostawcy beda rowniez zmniejsza¢ wptyw wlasnej
dziatalno$ci biznesowej na $rodowisko, zarzadza¢ ryzykiem szkody w §rodowisku naturalnym
oraz stosowa¢ si¢ do wszelkich obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych srodowiska.
SEG zachgca dostawcOw do zwracania szczegélnej uwagi na: zmniejszenie ilosci gazow
cieplarnianych, zwigkszenie efektywnosci energetycznej, wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii, efektywne wykorzystanie energii, wody 1 surowcOéw oraz wdrozenie procesow
zrownowazonego zarzadzania zasobami oraz redukcji odpadow.
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Whnosimy wklad do spolecznosci, w ktorych dzialamy

Jedng z zasad korporacyjnych SEG jest wnoszenie wkiadu, na ktorym moze skorzystaé
spoteczenstwo oraz srodowisko, 1 jesteSmy bardzo swiadomi naszej spotecznej odpowiedzialnosci.
Oczekujemy takiej samej postawy od naszych dostawcow.

Zachowanie zgodnosci i etyka biznesowa

Oczekujemy, ze dostawcy zapewnia pracownikom mozliwosci zglaszania problemow

SEG oczekuje, ze dostawcy zapewnig pracownikom mozliwo$ci zglaszania potencjalnych
naruszen przepisow lub innych problemoéw, bez obaw o dziatania odwetowe. Oczekujemy réwniez,
ze dostawcy beda odpowiednio reagowac na zgltoszone problemy.

Oczekujemy, od dostawcow rzetelnego prezentowania informacji biznesowych

Oczekujemy, ze dostawcy beda wypelnia¢ wszelka dokumentacj¢ biznesowa (w tym dokumenty
0 wysokim priorytecie) rzetelnie, zgodnie z prawda oraz terminowo. Oczekujemy rowniez, ze
dostawcy beda sktada¢ petne, jasne, doktadne i terminowe opisy w raportach oraz dokumentach
przedktadanych rzadowym organom regulacyjnym, w tym we wszelkich okresowych raportach
finansowych. Oczekujemy, ze tam, gdzie ma to zastosowanie, dokumenty dostawcoéw musza
zosta¢ odpowiednio autoryzowane. Ponadto oczekujemy, ze wszelkie zapisy dotyczace
aktywnosci finansowej dostawcOw bedg zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz praktykami
rachunkowymi. Dostawcy nie moga dokonywaé fatszywych lub mylacych wpisoéw w swojej
dokumentacji lub ewidencji 1 nie moga pomija¢ w swoich dokumentach informacji, ktore sa
zobowigzani rejestrowac.

Oczekujemy, ze dostawcy wdrozg odpowiednie inicjatywy dotyczace zachowania zgodnoSci
i etyki

SEG oczekuje, ze dostawcy przyjma wiasne efektywne programy dotyczace zachowania
zgodnosci i etyki, w zakresie, w jakim jest to mozliwe, i proporcjonalnie do rozmiaru oraz rodzaju
dziatalnosci. SEG zacheca dostawcow do wdrazania wiasnych kodeksOw postepowania |
promowania zachowywania zgodno$ci oraz etycznego biznesu w swoich organizacjach, wigczajac
unikanie konfliktu interesow.

Kwestie zwigzane z kodeksem postepowania

Dostawcy (lub ich pracownicy) moga powiadomi¢ SEG w sprawie problematycznych kwestii
objetych niniejszym Kodeksem. Je§li w zwigzku z niniejszym Kodeksem powstaja jakiekolwiek
watpliwosci, nalezy skontaktowaé sie z gldéwng osoba kontaktowa. Jesli nie jest to mozliwe,
prosimy  skorzysta¢ z numeru alarmowego  znajdujacego  si¢ na  stronie:
https://sumitomoelectric.com/compliance-hotlines.

SEG zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu/przegladu u dostawcow w celu
sprawdzenia zgodnosci ich funkcjonowania z wymogami niniejszego Kodeksu.
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Poniewaz SEG zmierza do wspotpracy z dostawcami, ktorzy podzielaja nasze dazenie do
zachowania zgodnos$ci z przepisami prawa oraz etycznymi, odpowiedzialnymi praktykami
biznesowymi, bedziemy analizowa¢ warunki naszej relacji biznesowe;j, jesli dowiemy si¢, ze
dostawcy naruszyli przepisy prawa lub nie zastosowali si¢ do zapisow niniejszego Kodeksu. W
zwigzku z tym SEG moze zazgda¢ informaciji zwigzanych z zachowaniem przez dostawcow
zgodnoSci z zapisami niniejszego Kodeksu.

W przypadku pytan dotyczacych Kodeksu postgpowania dla dostawcow prosimy kontaktowac sie
z nami pod adresem: scoc-queries@info.sei.co.jp.
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