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A Sumito Szellem

Banji-nissei — Oszintén tegye a legjobbat nem csak az iizletben hanem az élete minden teriiletén.

Shinyo-kakujitsu — Helyezzen hangsulyt az integritasra és a jo menedzselésre.

Fusu-furi — Soha ne aldozza fel az integritast konnyii haszon ellenében.

Sumito Electric Group
A Beszallitok eljarasi szabalyzata

Toébb mint 120 éve vezérli a Sumito Electric Group-ot ("SEG") az integritast és Uzleti etikat
hangsulyoz6 Sumito Szellem. A SEG célja, hogy tisztességes és fenntarthatdé uzleti
tevékenységekkel jaruljon hozza a tarsadalomhoz olyan beszallitokkal, akik megosztjak az
integritas és Uzleti etika irdnti elkotelezettségét.

A SEG Beszallito eljarasi szabalyzata ("Szabalyzat™) leirja a sajat beszallitokhoz kapcsolédd
elvarasait, amelybe beletartoznak a beszallitok, alvallalkozok, Ugynokok, tanacsadok,
forgalmazok vagy barmely mas olyan fél, amelynek a SEG fizet a termékeiért és szolgaltatasaiért.

A SEG tudataban van annak, hogy Beszallitoink fontos szerepet jatszanak sikeriinkben. Ertékeljik
beszallitoink hozzajarulasat az tzleti tevekenységunkhoz. Az Uzleti tevékenységeink sordn olyan
beszéllitokat valasztunk ki, amelyek megosztjdk az integritds és a jog betartisa iranti
elkotelezettségiinket. A SEG kéri, hogy beszallitdink olyan moédon folytassak (zleti
tevékenységlket, amely megegyezik a aldbbiakban kifejtett elvekkel és a sajat beszallitd lancaikon
keresztul is hasonlo elvarasokat terjesszenek.

A torvények betartésa iranti elkotelezettség

A SEG elvérja, hogy beszallitdink az 6sszes rajuk vonatkozo torvény és szabaly betartasaval
folytassak Uzleti tevékenysegeiket.

Elvarjuk a korrupcidellenes torvények betartasat

A vesztegetés hatalmas kart okoz a kdzosségeknek, és jelentds kart a SEG-nek. A SEG elvarja,
hogy beszallitoink az Osszes rajuk vonatkozo korrupcitellenes torvényt betartsdk. Emellett,
amikor egy beszallito a SEG nevében miikodik egyiitt kormanytisztviselével, a beszallitonak
kifejezetten tiltott iizleti elony céljabol barmilyen érték kozvetlen vagy kozvetett felajanlasa, adasa
vagy kapasa.
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Elvarjuk a versenyre vonatkozé torvények betartasat

A SEG elkotelezett a versenyre vonatkozd és antitroszt jogszabalyok betartdsa irant, €s a
beszallitoinktdl is ugyanezt a szintli elkotelezettséget varjuk el.

Elvarjuk az SEG szellemi tulajdondnak védelmét

A SEG elvarja beszallitoinktol az egytttmiikodésiink sordn szerzett szellemi tulajdon védelmét.

Elvarjuk a nemzetkozi kereskedelmi térvenyek betartésat

A SEG biszke arra, hogy globalis véllalat, és mindenitt a vilagon vannak beszallit6i. Elvarjuk a
beszallitoinktdl, hogy tiszteljék a rajuk vonatkozé import és export torvényeket és szabalyokat,
valamint a nemzetkdzi kereskedelmi kdvetelményeket.

A feleldsségteljes beszerzés iranti elkotelezettseg

Részvétel a beszallitéi lancban

A beszallitoi lanc fenntarthatdé menedzselésének fontossaga egyre ndvekszik vasarloink és
befektetéink korében. Tobb éve tamasztunk a beszéllitdinkkal szemben tarsadalmi és
kornyezetvédelmi kovetelményeket. Folytatni fogjuk egylittmiikddésiinket beszallitdoinkkal,
valamint novelni fogjuk részvételiinket a stratégiai tertileteken, mindezt azért, hogy a beszallitoi
lanc fenntarthatdsagat javitsuk.

Ellentmondasos asvanyi anyagok

A SEG kifejezetten megkdveteli beszallitéitol, hogy megallapitsak, termékeik tartalmaznak-e
ellentmondéasos asvanyi anyagokat (6n, tantal, volfram valamint arany), és ha igen, akkor olyan
eljarasokat kell bevezetnitik, amellyel azonositani lehet ezen asvanyi anyagok eredetét, tovabba
megkoveteljuk az ellentmondasos asvanyi anyagok beszerzésére vonatkozd torvények és
szabalyok betartasat. Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy egyaltalan ne hasznéljanak ellentmondasos
asvanyi anyagokat, amelyekbdl a Kongoi Demokratikus Koztarsasagnak (KDK) vagy kornyezd
orszéagainak van akar kozvetlenil vagy kozvetve haszna.

Felelosségteljes és fenntarthato beszerzési gyakorlatok

A KDK a vildg legnagyobb kobalt termeldje. A kobalt kitermelése az ellentmondésos asvanyi
anyagokhoz hasonlé aggodalmakat kelt, és szintén problémava valt.

Arra biztatjuk a beszallitoinkat, hogy feleldsségteljes és fenntarthatd eljarasokat hasznaljanak a
kobaltot és méas asvanyi anyagokat is magaba foglalo nyersanyagok beszerzéséhez. Arra biztatunk
minden beszallitot, hogy vegye figyelembe az allanddan fejl6dé kdrnyezetvédelemre, emberi
jogokra es méas problémékra vonatkozd nemzetkozi szabvanyokat es fejleményeket kiillénosen a
konfliktusok altal stjtott €s magas veszélyeztetettségli teriileteken.
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Az emberek iranti elkotelezettség

A SEG elkotelezett az emberi jogok tisztelete irant. Elkotelezettségink magaban foglalja
tevékenysegeink emberi jogokra gyakorolt negativ hatasanak azonositasat, megakadalyozasat és
mérséklését. A beszallitdinktol elvarjuk, hogy ugyanezt a tiszteletet tartsak meg az emberi jogok
irdnt, amelybe beletartozik az altaldnosan elfogadott nemzetkdzi szabvanyok iranti elkdtelezettség
is.

Elvarjuk a munkavallalasi torvények betartasat

A SEG elvarja, hogy beszallitoink az dsszes rajuk vonatkozd torvenyt betartsak, beleértve ebbe a
munkaidét, bért, juttatdsokat, a munkavéllalas mas altalanos feltételeit és kitételeit, valamint a
munkavallalasi szerz6dést szabalyozokat is.

Ellenezziik a kényszeritett munkaeré hasznalatat

A SEG nem dolgozik olyan beszéllitokkal, amelyek kdzvetlenil vagy kézvetve rabszolgamunkét
vagy barmely formaban kényszeritett, emberek akarata ellenére torténé foglalkoztatast hajtanak
végre. A beszallitok soha nem kérik el a munkavéllalas feltételeként az alkalmazottak vagy a
munkaerd barmely tagjanak Utlevelét, barmely, a kormany altal kibocsatott személyazonossagot
igazolo okiratat, vagy munkavallalasi engedeélytiket.

Ellenezziik a gyermekmunkaeré hasznalatat

A SEG nem dolgozik olyan beszéllitokkal, amelyek kozvetlenll vagy kozvetve jogellenes
gyermekmunkat haszndlnak iizleti tevékenységiikhoz. Ebbdl a célbdl gyermeknek mindsiil a
munkavégzés soran az alkalmazhatdsagi minimum korhatéar alatt barki, de a SEG semmilyen
korilmények kozott nem dolgozik olyan beszallitokkal, amelyek 15 év alatti személyeket
foglalkoztatnak.

Az embercsempészet minden forméjat ellenezziik

A SEG nem dolgozik olyan beszallitokkal, amelyek kozvetlenil vagy kozvetve
embercsempészetben vesznek részt.

Ellenezzlk a zaklatést

A SEG elvérja a beszallitdinktdl, hogy minden munkavallaldjaval az 6t megilleté méltosaggal és
tisztelettel banjanak. A beszallitoknak olyan munkakdrnyezetet kell kialakitaniuk, amely nem tiiri
a zaklatast vagy az alkalmazottakkal a bantalmaz6 banasmaodot.

Ellenezzik a diszkriminaciot és tamogatjuk a sokféleséget

A SEG elvarja a beszallitoinktol, hogy egyenld foglalkoztatasi lehetdséget nyujtsanak az
alkalmazottaiknak és az allasra jelentkezOknek barmilyen faji, szarmazasi, nemzeti eredetre
vonatkozo, kor alapjan torténd, nemi azonossagra, szexualis beéllitottsagra, fogyatékossagra
vonatkozo jogellenes megkulonboztetés nélkil.
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A SEG a sokféleség elosegitésére 0sztonzi beszallitoit, hogy ezzel egy beilleszkedést eldsegitd €s
etikus kultdrat teremtsen a munkahelyen.

Tiszteljiuk a munkasok egyesulési jogait

A SEG elvarja a beszallitoinktol, hogy tiszteljék a munkasok egyesiilési vagy egyesiilést ellenzd
jogait az alkalmazand¢ torvényeknek megfelelden.

A biztonsagos munkahelyi kérnyezet irénti elkotelezettségiink

A SEG elvérja a beszallitdinktdl, hogy védjék a tevékenységik altal érintett emberek, latogatok és
mas személyek egészségét. A beszallitoknak egytitt kell mitkddnilik a munkahelyi egészségiligyi
és munkahelyi szabalyokkal.

Elvarjuk a személyes adatok vedelmét

A SEG elvarja a beszallitoinktdl, hogy betartsak az 6sszes alkalmazott, vasarlé és mas felek
adatainak védelmét megkdveteld torvényeket. A beszallitoknak siirgds jelleggel kell a SEG-et
értesiteni, amennyiben a vele Uzleti kapcsolatban 1év6 beszallitdo vagy harmadik fél megszegi az
adatvédelmi szabalyokat, és ez kihatassal van a SEG-re.

A tarsadalom iranti elkotelezettseg

A kornyezet védelme iranti elkotelezettségiink

A SEG elkotelezett a kdrnyezetvédelmi gondossag, és a tevékenységeink kornyezetre gyakorolt
hatasdnak csokkentése irant. Elvarjuk, hogy beszéllitoink csokkentsék az iizleti miikodésiik
kdrnyezetre gyakorolt hatasat, kezeljék a kornyezeti karosodas veszélyeit, és hogy betartsak az
dsszes alkalmazand6 kornyezetvédelmi torvényt és szabalyt. A SEG arra 0sztonzi beszallitoit,
hogy kiemelt figyelmet forditsanak az liveghazi gazok cstkkentésére, az energia hatékonysag
ndvelésére, a megujulé forrasokra, az energia, viz és nyersanyagok hatékony hasznalatara, a
fenntarthatd eréforrdsok kezelésének elsajatitasara illetve a hulladék-csokkentésre iranyuld
eljarasokra.

A miikodésiink tarsadalomra gyakorolt hatasa iranti elkotelezettségiink

Az SEG egyik elve, hogy tarsadalmi feleldsségiink teljes tudataban hozzajaruljunk egy jobb
tarsadalom és kornyezet kialakitasahoz. A beszallitéinktol is hasonlé elkotelezettséget varunk el.
A szabalyszeriiség és iizleti etika iranti elkotelezettségiink

Elvarjuk a beszallitoinktol, hogy lehetové tegyék alkalmazottaik szamara aggodalmaik
jelentését

SEG elvarja beszallitoitol olyan csatornak biztositasat a sajat alkalmazottjaik szamara, ahol
megtorlastol vald félelem nélkil jelenthetik, ha jogellenesség gyanuja vagy méas aggodalom mertil
fel bennuk. Elvarjuk tovabba, hogy a beszallitok megfeleléen reagaljanak az aggodalmakra.
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A beszallitoktol elvarjuk pontos Uzleti informacidk nyajtasat

A beszallitoktol elvarjuk az 6sszes iizleti irat (mindségi iratokat is beleszamitva) pontos, igazsaghti
id6ben torténd kitoltését. Azt is elvarjuk beszallitonktol, hogy teljes, tisztességes és idoben torténd
kozzétételt tegyenek a korményzati szabalyzoknak beadott jelentésekben, amelyekbe az idészakos
pénziigyi jelentések is beletartoznak. Elvarjuk, hogy megfeleléen jovahagyjak a beszallitoi
iratokat, amikor ez relevans. Elvarjuk, hogy a beszallitok pénziigyi tevékenységeir6l késziilt
feljegyzései megfeleljenek az idevonatkoz6 torvényeknek és konyvelési gyakorlatnak. A
beszallitoknak tilos az irataikban vagy jegyzOkonyveikben helytelen vagy félrevezetd
bejegyzéseket tenni, és soha nem szabad olyan informéacidkat kihagyni, amelyet kotelességiik
lenne feljegyezni.

A beszallitéinktol elvarjuk a jogszeriiséget és az etikai kezdeményezioképességet

A villalatok méretének és jellemzbinek megfelel6 moédon, a SEG elvarja a beszallitoktol, hogy
hatékony etikai programokat vezessenek be. A SEG 0sztonzi a beszallitoit sajat mikodési
szabalyzat ¢életbe léptetésére, a jogszeriség kulturaja illetve az fiizleti etika taplalasara a
szervezeteikben az érdekellentétek elkertilése mellett.

A Szabélyzathoz kapcsolodo kérdéesek

A Beszallitok (vagy az alkalmazottjaik) értesithetik a SEG-et az ezzel a Szabalyzattal kapcsolatos
kérdésekrdl. Amennyiben barmilyen aggodalma van, arra biztatjuk, hogy a kozvetlen iizleti
partnerével vegye fel a kapcsolatot. Amennyiben ez nem megoldhatd, kérjik latogasson el az
alabbi honlapra segitségért: https://sumitomoelectric.com/compliance-hotlines.

A SEG fenntartja a beszallitok auditalasanak/feliilvizsgélatanak jogat jelen Szabalyzatnak torténd
megfelelés céljabdl.

Mivel a SEG olyan beszallitokkal keres tizleti kapcsolatokat, akik megosztjak a jogszerliség, az
etikai és felelos tizleti gyakorlatok iranti elkotelezettségiinket, feliilvizsgaljuk az fzleti
kapcsolataink feltételeit, ha tudtunkra jut, hogy egy beszallitd megszegte a térvényt vagy ezt a
szabalyzatot. Ebbdl a célbol a SEG keérhet a beszallitok altal ezen szabalyzat betartasara vonatkozo
informaciokat.

Amennyiben barmi kérdése van errdl a szabalyzatrél, kérjiik nyugodtan irjon az alabbi cimre scoc-
queries@info.sei.co.jp.
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