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Dragi Colegi,

Grupul Sumitomo Electric (,SEG”) este cunoscut pentru lunga traditie de peste 120 de ani de activitdti
in concordanta cu principiile spiritului Sumitomo. Ne straduim sd atingem desavarsirea in munca pe care
o depunem si sd promovam integritatea conduitei in afaceri. Nu operdm numai in litera si spiritul legilor
si al reglementdrilor, dar si in conformitate

cu cele mai inalte standarde etice.

Principiile spiritului Sumitomo, create in urmd cu 400 de ani, ne ghideaza activitdtile comerciale
de zi cu zi. Spiritul Sumitomo trebuie sa fie iIn permanenta prezent n activitatea noastra.

e Banji-nissei - Fiti cea mai bund varianta a voastrd, nu numai in afaceri, dar si in orice aspect
al vietii cotidiene.

* Shinyo-kakujitsu — Acordati importantd integritdtii si managementului de calitate.

*  Fusu-furi — Nu va sacrificati niciodata integritatea pentru realizarea unui profit usor.

Acest cod de conduitd, care a fost aprobat de consiliul nostru de administratie, are la bazd spiritul Sumitomo
si creeazd un standard de comportament pentru fiecare dintre noi, ajutandu-ne sa ne desfasuram activitdtile
cu integritate. Desi nu acoperd fiecare situatie, codul oferd resursele necesare pentru a ajuta angajatii sd ia
decizii etice.

Noi toti, n calitate de membri ai SEG, jucdm un rol important in misiunea de a ne asigura ca intreg grupul
respectd legile si reglementarile in vigoare. Fiecare dintre noi este responsabil de luarea la cunostinta,
intelegerea si respectarea codului si a tuturor regulilor la care face referire.

Va rog pe fiecare dintre voi sa va asumati personal raspunderea pentru desfasurarea activitdtilor in
conformitate cu spiritul Sumitomo si cu acest cod de conduitd. Ghidati-vd dupd acest cod n munca voastra,
folositi o judecatd corecta si solicitati indrumdri dacd aveti nevoie de asistentd suplimentard. SEG vd oferd mai
multe optiuni la care puteti apela dacd aveti intrebdri sau dacd doriti sa va exprimati rezervele de orice tip,
cum ar fi supervizorii dumneavoastrd, responsabilul pentru conformitatea cu legile locale (Local Compliance
Liaison), departamentul juridic al companiei, precum si biroul

de conformitate si managementul riscului (Compliance & Risk Management Office) din Japonia.

Desi dezvoltarea afacerii reprezintd o prioritate, trebuie sd ne amintim sd desfasurdm activitdtile cu integritate.
V& multumim pentru munca pe care o depuneti zi de zi in cadrul SEG, precum si pentru devotamentul
dumneavoastra fatd de spiritul Sumitomo.

ey

Osamu Inoue
Presedinte si COO
Sumitomo Electric Industries, Ltd.
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ANGAJAMENTUL NOSTRU PENTRU

respectarea

codului

CODUL NOSTRU

Codul reprezinta o declaratie a valorilor noastre
comune si a standardelor de conduita pe care
trebuie sd le respectam. Acesta descrie principiile
fundamentale si politicile care guverneaza asupra
modului in care ne desfasuram activitdtile. Avand
in vedere cd succesul nostru depinde de reputatia
deja formatd, in multe cazuri politicile la care se
face referire in cod merg dincolo de cerintele legii.

Este necesar s cititi codul cu atentie si sd va
asigurati cd Tntelegeti continutul si importanta
acestuia pentru succesul companiei noastre. Dacd
existd nelamuriri, adresati-va supervizorilor sau
oricdrei alte resurse specificatd in acest cod.

Cui se aplica acest cod?

Codul se aplica tuturor angajatilor, directorilor
si administratorilor, de la orice nivel, inclusiv
angajatilor filialelor si societatilor de exploatare
apartinand companiei SEG. De asemenea, ne
asteptdm ca si partenerii nostri sd actioneze
intr-un mod consecvent cu principiile

codului atunci cand coopereaza cu noi.

Ce se intampla cand o lege locala

difera de o politica a codului?

Fiind o companie internationald, pot exista cazuri
in care o lege locald sau alta cerinta juridicd sa
difere de standardele stabilite de cod, sau in

care angajatii sa se regdseasca in situatii in care
cerintele se contrazic. Ne supunem Tn permanentd
legilor in vigoare. Daca aveti cunostintd de un
posibil conflict intre codul nostru si anumite legi,
contactati departamentul juridic pentru asistentd.

PROGRAMUL NOSTRU DE
CONFORMITATE Sl ETICA

Programul nostru de conformitate si eticd
reprezintd un alt exemplu al devotamentului
nostru fatd de desfasurarea activitatilor in spiritul
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Sumitomo. Programul are cdteva obiective simple,
dar esentiale: de a ne ajuta sa intelegem care sunt
cerintele legale si de a oferi resursele necesare
respectdrii acestora. Biroul de conformitate

si managementul riscului (Compliance & Risk
Management Office), condus de comitetul SEG
pentru conformitate (SEG Compliance Committee),
este autoritatea principald si are responsabilitatea
de a supraveghea programul de conformitate si
eticd. In plus, fiecare companie a grupului nostru
are un responsabil pentru conformitatea cu legile
locale (Local Compliance Liaison), care ofera
asistentd Tn cadrul programului si care are rolul
de resursd pentru fiecare dintre dumneavoastra.
Acest cod reprezintd o parte importantd a
programului si complementeaza devotamentul
companiei pentru o practicd etica in afaceri.

RESPONSABILITATILE NOASTRE

Cu totii trebuie sd ne asumam urmdtoarele obligatii:

» Citirea si intelegerea codului si a
regulilor companiei care sunt aplicabile
pozitiei dumneavoastrd.

* Respectarea literei si a spiritului legilor,

a codului si a politicilor companiei.

* Raportarea cdtre supervizor sau citre alte
resurse mentionate de cod a unor incalcari
certe sau presupuse ale acestuia, ale legilor
n vigoare sau ale politicilor companiei.

* Tn cazul In care aveti nevoie de ajutor, apelati
la indrumarea urmatoarelor persoane sau
departamente: supervizorul dumneavoastra,
responsabilul pentru conformitatea cu legile
locale (Local Compliance Liaison), departamentul
juridic, departamentul de resurse umane sau
oricdrui alt reprezentant mentionat in cod.

» Cooperarea in cadrul investigatiilor companiei,
al auditurilor sau al altor verificari.



RESPONSABILITATILE
SUPERVIZORILOR S| ALE
MANAGERILOR

Dacd sunteti supervizor sau manager in
cadrul companiei, aveti obligatia aparte de a
demonstra valorile regasite Tn cod si in spiritul
Sumitomo si de a ajuta angajatii sd procedeze
la fel. Supervizorii si managerii companiei
trebuie sd si asume urmatoarele obligatii:

+ Crearea unei culturi care incurajeaza
comunicarea deschisa. Mentineti
un mediu de lucru Tn care angajatii se
simt Tndeajuns de confortabil incat sa
pund Intrebdri si sd ridice probleme.

* Demonstrarea unui comportament care
inspira. Desfdsurati iTn mod exemplar activitdtile
in conformitate cu codul si cu spiritul Sumitomo.

* Sprijinirea programului de conformitate
si etica. Incurajati angajatii si se raporteze
la cod; asigurati-vd cd cei cu care lucrati
sunt familiarizati cu politicile care sunt
aplicabile pozitiei lor; asistati la instruirea
cu privire la conformitate si comunicarea n
cadrul companiei; ajutati la implementarea
programului de conformitate si eticad
n departamentul dumneavoastra.

* Ascultarea activa si indrumarea. Fiti
disponibili pentru angajatii care apeleaza
la dumneavoastrd pentru a semnala
probleme sau pentru a pune ntrebdri.
Ajutati angajatii sd ia decizii etice.

* Directionarea neregulilor catre
departamentul potrivit. Dacd vi se
aduce la cunostintd un posibil comportament
neadecvat, semnalati problema responsabilului
pentru conformitatea cu legile locale (Local
Compliance Liaison), departamentului juridic,
departamentului de resurse umane sau oricaror
alte resurse mentionate Tn acest cod.

SOLICITAREA DE INDRUMARI SI
RAPORTAREA PROBLEMELOR
Solicitarea indrumarilor

Acest cod nu poate acoperi fiecare situatie care
s-ar putea ivi. Dacd nu sunteti siguri de cerintele
legii sau ale politicilor companiei sau dacd va gasiti
intr-o situatie dificild din punct de vedere etic,
solicitati indrumarea uneia dintre numeroasele
resurse disponibile, precum supervizori,
responsabilul pentru conformitatea cu legile
locale (Local Compliance Liaison), departamentul
juridic sau departamentul de resurse umane.

Raportarea problemelor

Dacd suspectati sau aveti dovezi concrete

ale Tncdlcarii unor legi, a codului sau a
politicilor companiei, aveti responsabilitatea
de a raporta astfel de incidente. Raportarea
comportamentelor suspecte sau a altor
probleme ne ajutd sa ne protejam compania,
colegii si comunitatile. Compania noastra vd
oferd diferite metode prin care puteti raporta
problemele, inclusiv prin intermediul:

* Supervizorilor

* Responsabilului pentru conformitatea cu
legile locale (Local Compliance Liaison)

* Departamentului juridic

* Departamentului de resurse umane

* Liniei de urgentd (internd/externd)

| Un comportament de la locul de munca imi
provoacd disconfort, dar nu am o dovada
clard a faptului cd este vorba de o incdlcare
a codului. Cum ar trebui sa procedez?

R Ar trebui sd solicitati indrumare sau sa
raportati problema apeland la resursele
mentionate Tn cod. Dacd asteptati, ar putea
fi prea tarziu pentru a preveni daunele
aduse companiei sau altor colegi printr-o
posibild incdlcare a codului. Compania
va investiga problema cum se cuvine.
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Linia de urgenta

Compania noastra ofera angajatilor o linie de
urgentd unde pot apela sau pot trimite un e-mail
pentru a raporta comportamentele neadecvate pe
care le suspecteaza sau unde pot cere consiliere cu
privire la politicile companiei si la legea in vigoare.

In cele mai multe locuri, angajatii pot contacta
linia de urgentd Th mod anonim. Legile care
guverneazd liniile de urgenta diferd in functie

de tara si uneori sunt mai restrictive. In

aceste situatii, ar trebui sa consultati resursele
mentionate Tn cod, sd solicitati indrumari in
cadrul companiei sau sd apelati la site-ul local
de intranet pentru mai multe informatii despre
posibilitatea de a raporta din tara in care locuiti.

Fara represalii

Compania noastra interzice luarea de represalii
impotriva angajatilor care raporteazd cu bund
credintd suspectarea unui comportament
neadecvat. Daca ati observat cazuri de
represalii (fmpotriva dumneavoastra sau a altor
angajati), raportati-le imediat departamentului
juridic sau oricarei alte resurse mentionata

in cod. Compania noastra va investiga
problema si va actiona Tn consecintd.
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Dupa primirea unui raport

Rapoartele cu privire la suspiciunile de
comportament neadecvat vor fi investigate si
tratate corespunzator si pe cat posibil, in mod
confidential. Se recomanda sd nu incepeti o
investigatie proprie. Acestea implicd de multe
ori aspecte legale si complexe, iar actionand
individual puteti compromite investigatia si
puteti atrage repercusiuni negative atat pentru
dumneavoastrd, cat si pentru companie.

PENALITATI PENTRU INCALCAREA
REGULILOR

Tn functie de legea in vigoare, angajatii companiei
care incalcd legea, codul sau politicile companiei,
sunt pasibili de actiuni disciplinare, inclusiv
incheierea contractului de munca. Mai mult decat
atat, orice supervizor care gestioneazd sau aproba
o incdlcare a regulilor, sau care detine informatii
despre o astfel de incdlcare si nu o raporteaza
imediat, este pasibil de actiuni disciplinare.



ANGAJAMENTUL NOSTRU PENTRU

o conduita etica

in afaceri

RESPECTAREA LEGILOR

Activitatile de afaceri ale companiei noastre se
supun unui numdr extins de legi, reglementari

si alte actiuni legislative din toatd lumea.

Mediul legislativ In care operam este extrem

de solicitant. Compania noastrd intelege cd
respectarea legilor Tn vigoare este o parte
importantd a obligatiilor pe care le avem fatd de
comunitati. Suntem dedicati respectdrii legilor si
reglementdrilor care sunt aplicabile companiei.

AFACERI CORECTE SI MERITUOASE
Desfasuram activitdti de afaceri cu onestitate si
integritate. Tratam clientii, furnizorii, competitorii,
angajatii, autoritatile si toate celelalte persoane

in mod corect. Nu profitdm de altii prin lipsd de
onestitate sau practici neloiale. Fabricim produse
si oferim servicii cu care ne putem mandri. Cand
vine vorba de marketing, ne descriem produsele
si serviciile intr-un mod corect si precis.

NE SUPUNEM LEGILOR
CONCURENTEI

Desi compania are parte de o concurentd intensd
n toate activitatile sale de afaceri, actiunile
intreprinse pe piatd trebuie sa respecte legile
concurentei Tn vigoare. Printre cele mai serioase
infractiuni de concurentd sunt intelegerile intre
competitori care limiteaza actiunile independente
ale unei companii, precum intelegerile pentru
fixarea preturilor, limitarea productiei, controlarea
calitdtii produselor sau Tmpartirea pietei in functie
de anumiti consumatori, teritorii sau produse. Vd
rugam sa nu va dati acordul niciunui competitor
asupra niciunuia dintre aceste subiecte, deoarece
aceste acorduri sunt ilegale Tn orice tip de
circumstanta si incalca politicile companiei.

Nu este neapdrat necesar ca astfel de acorduri
sa fie n scris sau formulate printr-un acord
explicit. Tribunalele pot deduce realizarea unor

intelegeri prin analizarea discutiilor informale sau

simple schimburi de informatii intre competitori
care pot rezulta intr-un acord ilegal.

Aveti grijd sd nu discutati sau sd schimbati
cu competitorii nostri (chiar si in cadrul unor

intalniri informale) informatii sensibile care

nu sunt disponibile in spatiul public, precum:

* Preturi curente sau viitoare, marjele de profit sau
strategiile in materie de preturi si detalii legate
de preturi (suprataxe, discounturi, reduceri)

* Informatii detaliate despre costuri (ex.
legate de contributii semnificative)
aplicate anumitor produse

* Informatii strategice care dezvaluie maniera in
care compania abordeazd negocierile cu anumiti
clienti, in care se adreseazd anumitor beneficiari
sau n care intreprinde alte activitdti strategice

* Detalii despre noile servicii oferite care sunt
sensibile din punct de vedere al concurentei,

planuri de marketing sau pentru produse

* Informatii legate de salariile angajatilor
sau beneficiile oferite acestora
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Intlnirile intre competitori in cadrul unei asociatii
profesionale pot crea probleme cu privire la

legea concurentei, chiar dacd aceste grupuri au

n interes si alte obiective legitime. Trebuie sd

vd anuntati responsabilul pentru conformitatea

cu legile locale (Local Compliance Liaison) sau
departamentul juridic Tnainte sd vd aldturati unei
asociatii profesionale sau sa luati parte la o intalnire
in care s-ar putea discuta subiecte sensibile din
punct de vedere al concurentei. Compania noastra
are proceduri detaliate care reglementeazd aceste
situatii. Pentru informatii suplimentare, consultati
regulile de conformitate cu legile concurentei.

Mai jos sunt detaliate alte activitdti care pot
crea probleme cu privire la legile concurentei:

* O intelegere cu furnizorul ca acesta sa limiteze
vanzdrile cdtre competitorii companiei

* Controlarea preturilor de revanzare
n cadrul tranzactiilor cu distribuitorii
sau intermediarii comerciali

* Refuzul colectiv de a face afaceri cu
un competitor, furnizor sau client

« Intelegeri comerciale exclusive in care o
companie i solicitd unui client sa cumpere
doar de la acea companie sau fi solicitd unui
furnizor sd vanda numai acelei companii

. Tn’gelegeri cu caracter obligatoriu in care
unui client sau unui furnizor i se solicitd sa
cumpere un al doilea produs, separat, drept
conditie de achizitionare a unui prim produs

¢ ,Preturi de ruinare”, cazuri in care o companie
oferd un discount care rezultd intr-un pret
de vanzare mai mic decat pretul de fabricare
al produsului, cu intentia de a pdstra acel
pret suficient de mult timp pentru a alunga
competitorii de pe piata respectiva.

Nu este intotdeauna clar dacd o activitate este
anti-competitivd, asa cd va rugdm sd vd consultati
cu urmatoarele persoane pentru indrumari in
acest sens: responsabilul pentru conformitatea cu
legile locale (Local Compliance Liaison), ofiterul
pentru conformitatea cu legea concurentei
(Competition Law Compliance Oficer) sau

cu o persoana din departamentul juridic.
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>

Un prieten apropiat din facultate lucreaza
pentru unul dintre competitorii nostri.
Saptdmana trecutd, acesta m-a intrebat
despre informatii sensibile din punct de
vedere al concurentei, legate de unul dintre
cele mai populare produse ale noastre.

Am evitat sd rdspund, dar as dori niste
sfaturi in caz ca se va intampla din nou.

R Trebuie sd evitati in totalitate sd discutati
despre informatii sensibile din punct de

vedere al competitiei cu orice reprezentant
al unui competitor. Desi intelegem ca
n situatiile sociale poate fi uneori dificil
sd actionati corespunzdtor, trebuie sd fi
explicati prietenului dumneavoastrd cd
politica SEG vd interzice Th mod strict sa
discutati cu competitorii despre preturi
sau despre alte detalii legate de vanzdri.

DAREA S| LUAREA DE MITA

SUNT INTERZISE

Mita provoacd daune importante comunitdtilor si
poate cauza pagube si companiei. Mita constd n a
oferi, a da sau a primi orice lucru de valoare pentru
a influenta o decizie administrativa sau pentru

a obtine un avantaj comercial necorespunzator.

Nu trebuie sd autorizati, oferiti, promiteti sau

sa solicitati, sd fiti de acord s primiti sau sd
acceptati mitd, Tn mod direct sau indirect.

Mita nu implica mereu pldti Tn numerar. Mita poate
lua multe forme, inclusiv divertisment, reduceri
necorespunzatoare, angajarea unui membru al
familiei cuiva asupra cdruia doriti sa va exercitati
influenta. De asemenea, ea poate imbraca forma
unor contributii caritabile efectuate cu scopul
de a influenta decizii comerciale. Mita poate fi
reprezentatd de orice lucru de valoare pentru
cel care o primeste. In plus, cantitatea de mit
oferitd sau pldtitd este irelevanta. Daca vi se
cere sd faceti o plata sau sd oferiti orice lucru

de valoare care ar putea constitui mitd, raportati
imediat acest incident departamentului juridic.

Majoritatea tdrilor au legi care interzic mituirea
functionarilor guvernamentali. Angajatii
organizatiilor afiliate guvernului (precum
companii de telecomunicatii, energie sau spitale
aflate Tn proprietatea statului) sunt considerati
functionari guvernamentali de majoritatea legilor
pentru combaterea mitei. Multe tari interzic
mituirea persoanelor fizice sau a companiilor
private. Compania interzice in mod strict luarea
si darea de mita in toate circumstantele, fie



cd este vorba de functionari guvernamentali,
persoane fizice sau companii. Incilcarea legilor
de combatere a mitei pot avea consecinte
grave atat asupra dumneavoastrd, cat si asupra
companiei noastre, inclusiv compromiterea
reputatiei, amenzi mari si inchisoare pentru
anumiti indivizi. Trebuie evitate orice activitati
care sugereazd o actiune necorespunzdtoare.

Compania poate fi trasd la rdspundere pentru
mituirea realizatd de terte parti in legaturd cu
activitdtile acesteia. Trebuie sd avem grija cand ne
alegem partenerii de afaceri si agentii, in anumite
cazuri fiind necesare verificdri pentru a ne asigura
cd acestia nu vor oferi mitd in numele nostru.
Trebuie sa respectati procedurile companiei cand
stabiliti o legdtura cu o terta parte. De asemenea,
nu ignorati niciodatd semnele care indica faptul

cd un partener de afaceri ar putea fi implicat in
activitdti ilegale sau lipsite de eticd. Dacd aflati

sau suspectati ca unul dintre partenerii nostri de
afaceri oferd sau primeste mitd, nu luati parte la
aceastd activitate si anuntati urmdtoarele persoane
cat mai repede posibil: responsabilul pentru
conformitatea cu legile locale (Local Compliance
Liaison), managerul pentru prevenirea darii si
ludrii de mitd (Bribary Prevention Manager)

sau o persoana din departamentul juridic.

In general, curtoaziile specifice afacerilor, precum
cheltuieli rezonabile pentru mese care au ca

scop direct promovarea afacerii sau obtinerea
unor contracte, nu sunt interzise. Cu toate
acestea, legile care reglementeaza oferirea
meselor si a curtoaziilor specifice afacerilor
pentru functionarii guvernamentali sunt complexe
si diferd in functie de locatie. Pentru a asigura
conformitatea, trebuie sd obtineti acordul prealabil
al managerului pentru prevenirea darii si ludrii

de mitd (Bribery Prevention Manager) si pe cel

al departamentului juridic Tnainte de a oferi unui
functionar guvernamental o masa, un cadou,
divertisment, acoperirea cheltuielilor de transport,
sau orice fel de curtoazie de afaceri. Trebuie sa
tineti evidente exacte pentru aceste cheltuieli.

| Exista semne de atentionare care sd
indice faptul cd partenerul de afaceri
sau agentul nostru este implicat Tn
actiuni de luare si dare de mita?

R Da, existd semnale de alerta la care
trebuie sa fiti atent/a in timpul activitatilor
de afaceri intreprinse impreund cu
partenerul de afaceri sau agentul:

* Tranzactia are loc Intr-o tard cu
o reputatie negativa cand vine
vorba de mitd sau coruptie.

* Partenerul de afaceri sau agentul nu
are abilitdtile necesare pentru a presta
munca sau de a oferi serviciile solicitate.

* Partenerul de afaceri sau agentul
solicitd termeni de platd neobisnuiti
precum sume mari in avans, sau ca
plata sd se realizeze cdtre un cont
sau cdtre o persoand din altd tard.

* Partenerul de afaceri sau agentul
refuza sa fsi dea acordul cand
vine vorba de prevederile din
contract care previn mituirea.

* Partenerul de afaceri sau agentul
se afld n contact cu un functionar
guvernamental care are putere de
decizie asupra companiei noastre.

CADOURI $I DIVERTISMENT

Cand sunteti Tn situatia de a lua decizii i
numele companiei, acestea trebuie sa aibd

la bazd o judecatd corectd si obiectivd. Nu
acceptati niciodata cadouri sau alte beneficii
dacd judecata sau deciziile dumneavoastra pot fi
afectate sau pot pdrea a fi afectate de acestea.

Nu solicitati niciodatd cadouri, divertisment sau
orice altd curtoazie de afaceri de la persoane care
fac afaceri cu compania. Cadourile in numerar
sau echivalente de numerar precum un voucher
(de orice valoare) sunt interzise in cazul in care
nu existd o aprobare anterioara. Oferirea sau
primirea oricarui cadou sau a oricdrei forme de
divertisment drept mitd sau sprijin banesc este
interzisd. De asemenea, nu oferim si nu acceptam
nicio formd de divertisment sau cadouri care

nu sunt conforme cu standardele companiei
noastre cu privire la respectul fatd de individ.
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Cadourile nesolicitate si curtoaziile de afaceri,
inclusiv mese si divertisment, sunt permise dacd
fac parte din traditiile si curtoaziile general
acceptate n afaceri; nu sunt exagerate ca pret si
nu sunt frecvente; sunt oferite si acceptate fara
o intelegere expresa sau implicitd cd beneficiarul
are vreo obligatie In urma primirii cadoului.
Cadourile extravagante ca valoare sau neobisnuite
nu ar trebui oferite sau acceptate fard acordul
prealabil al managerului pentru prevenirea ddrii
si ludrii de mita (Bribary Prevention Manager).

Multi dintre furnizorii si clientii nostri au propriile
politici cu privire la cadouri si divertisment. Aveti
grijd sd nu oferiti sau sa primiti In mod constient
un cadou sau o formd de divertisment care sa
ncalce politica similard a celeilalte companii.

Doresc sa ofer celui mai bun client al nostru
un cadou special pentru a-i multumi. Am
acces la niste bilete de teatru pe care stiu

cd le va aprecia, dar suspectez cd este
impotriva politicii companiei sale sd le
accepte. Ii pot oferi biletele daci acest client
nu este deranjat de ideea incalcarii politicii
companiei sale si este dispus sd le primeascd?

R Nu. Daca stiti cd oferirea unui cadou implicd
ncdlcarea politicii companiei beneficiarului,
acel cadou nu trebuie oferit. Dacd nu sunteti
sigur/d cd oferirea unui cadou este permisibila,
atunci trebuie sa Tntrebati. Asa cum ne
dorim ca ceilalti sd ne respecte standardele,
asa le vom respecta si noi pe ale lor.

RELATIILE CU GUVERNELE

Tn cazul colaboririi cu agentiile si functionarii
guvernamentali se aplicd reguli diferite — si

de multe ori foarte stricte — pentru multe
domenii ale afacerilor, inclusiv pentru cadouri si
divertisment, angajdri si chiar si simpla comunicare
cu alti indivizi. Lucruri care sunt acceptabile
intr-un context comercial al afacerilor pot fi
interzise Tn cadrul colabordrii cu guvernul.
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Existd legi care reglementeaza acordarea cadourilor,
meselor, divertismentului, transportului sau a

altor beneficii pentru functionarii sau agentiile
guvernamentale. Vd este interzis sd oferiti cadouri,
forme de divertisment sau orice lucru de valoare
functionarilor guvernamentali, angajatilor sau
membrilor familiilor acestora din partea companiei
fard acordul prealabil in scris al managerului

pentru prevenirea darii si ludrii de mitd (Bribary
Prevention Manager). Se aplicd reguli speciale

si la angajarea functionarilor guvernamentali

sau a membrilor familiilor acestora in cadrul
companiei noastre. Daca luati in considerare
optiunea de a face o ofertd de angajare unui
functionar guvernamental sau unui membru al
familiei unui functionar guvernamental, trebuie sd
luati legdtura mai intai cu departamentul juridic
pentru a vd asigura cd respectati legea n vigoare.

n plus, in toate interactiunile noastre cu
functionarii si angajatii guvernamentali, este
foarte important sd ne asiguram cd declaratiile
si comunicdrile pe care le oferim sunt adevarate,
complete si precise. De asemenea, trebuie

sa Tnregistram timpul, costurile si taxele in
conturile corecte. Acolo unde este nevoie,
trebuie sd ne asiguram ca respectam toate
cerintele care tin de utilizarea informatiilor
guvernamentale confidentiale si sensibile.

COMERTUL INTERNATIONAL
Compania noastrd face afaceri in toatd lumea

si respectdm toate legile si reglementarile Tn
vigoare care guverneazad asupra modului de a
intreprinde afaceri internationale, inclusiv cu privire
la importul si exportul produselor. Ne supunem
de asemenea legilor si reglementdrilor care ne
interzic sa facem afaceri in anumite tdri sau cu
anumiti indivizi si organizatii. Dacd responsabilitdtile
dumneavoastrd includ vanzarea sau transferul
bunurilor, serviciilor sau al tehnologiilor intre

tari, chiar si intre filialele SEG, trebuie s fiti
informat/d constant cu privire la legislatia locald si
la politicile companiei si sa apelati la departamentul
juridic dacd aveti orice fel de intrebari.



TRANZACTII PE BAZA DE
INFORMATII PRIVILEGIATE
Respectdm toate legile in vigoare care privesc
valorile mobiliare. Este interzisd cumpararea sau
vanzarea valorilor mobiliare ale companiei cand
intrati in posesia unor informatii confidentiale
importante (uneori numite ,,informatii
privilegiate”) despre companie. Aceasta practicd
este cunoscutd sub numele de ,tranzactie pe
bazd de informatii privilegiate” si este ilegald.
Informatiile privilegiate sunt informatii pe care
un investitor le-ar considera importante in
luarea deciziei de vanzare sau cumpdrare a unei
valori mobiliare. Exemplele includ rezultate
financiare, contracte noi sau neconcretizate,
informatii despre produse, rezultatele vanzdrilor
si schimbdri importante de personal. Divulgarea
acestor informatii catre cineva care ar putea
cumpara sau vinde valori mobiliare, sau ,,oferirea
un pont”, este de asemenea ilegald. Aceastd
interdictie se aplica si pentru valorile mobiliare
detinute de SEG sau de cdtre alte companii
despre care ati aflat informatii confidentiale
importante (precum furnizorii sau clientii nostri)
in timpul executarii atributiilor in cadrul SEG.

Aflati de la munca faptul ca este probabil

ca SEG sd achizitioneze o companie IT
interesantd in urmdtoarele cateva luni. Fard a
oferi detalii, ii sugerati fratelui dumneavoastra
sa cumpere niste actiuni ale companiei

IT respective. Este asta o problemad?

R Da, este o problemd. Desi nu ati oferit
detalii fratelui dumneavoastrd, este posibil

sa fi ,oferit un pont” prin sugestia de a

cumpadra actiuni ale acelei companii IT.

T Tn timp ce eram la munci am auzit ca unul
dintre clientii nostri va anunta in curand
cd va obtine un contract important. Pot
cumpadra actiuni ale acelei companii?

R Nu, deoarece aceastd actiune implica folosirea
unor informatii privilegiate pe care le-ati
obtinut Tn timp ce lucrati pentru companie.

CONTRIBUTII Sl

ACTIVITATI POLITICE

Ne supunem tuturor legilor care guverneaza asupra
participdrii companiei noastre in afaceri politice,
inclusiv acele legi care reglementeaza posibilitatea si
modul in care trimitem contributii citre candidati
si partide politice, putand astfel sd influentdm
decizii guvernamentale. Legile din acest domeniu
sunt complexe si diferd in functie de numeroasele
zone n care compania noastrd isi desfisoard
activitatea. Inainte de a utiliza resursele companiei
pentru a sustine un candidat sau un partid politic,
sau de a interactiona direct sau indirect cu un
functionar public Tn numele companiei cu scopul de
a influenta legislatia sau actiunile guvernamentale,
trebuie sd vd consultati cu urmatoarele persoane:
responsabilul pentru conformitatea cu legile locale
(Local Compliance Liaison), managerul pentru
prevenirea ddrii si ludrii de mitd (Bribary Prevention
Manager) si o persoana din departamentul juridic.

| Un manager m-a rugat sd trimitem
contributii cdtre un candidat politic.
Mi-a spus cd firma ,se va revansa” fatd
de mine. Este permis acest lucru?

R Nu, acest lucru nu este permis. Ar trebui
sd refuzati aceasta cerere si sd o raportati
folosind resursele descrise in cod.
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ANGAJAMENTUL NOSTRU FATA DE

companie

REGISTRELE $1 DATELE CONTABILE
ALE COMPANIEI

In cadrul companiei noastre completim toate
informatiile din documente in mod precis, corect
si In timp util, inclusiv rapoartele de cdlatorie

si de cheltuieli. De asemenea, prezentdm
informatii complete, corecte, precise si la

termen in rapoartele si documentele pe care

le oferim autoritatilor guvernamentale, inclusiv
raportarea financiara periodica. Acolo unde

este cazul, documentele trebuie sa fie autorizate
corespunzitor. Inregistram activititile financiare ale
companiei in conformitate cu legile si cu practicile
contabile n vigoare. Este interzisd introducerea

n registrele companiei de informatii false sau

care induc in eroare si omiterea din registrele
noastre a informatiilor care trebuie inregistrate.

De asemenea, registrele contabile ale
companiei trebuie pastrate in modul si pe
perioada cerutd de lege si de politica SEG.

>

Este ultima sdptdmand a perioadei trimestriale
de raportare. Seful meu vrea sa se asigure

cd am Tndeplinit obiectivele financiare pentru
acest trimestru, asa ca m-a rugat sa inregistrez
o vanzare desi documentatia nu este
completd. Presupun cd nu voi face rau nimanui
procedand astfel — ar trebui sa fac ce imi cere?

R Nu, nu ar trebui. n afara cazului in care
o politica a firmei stipuleaza altceva,
vanzarile trebuie raportate numai dupa
ce contractul a fost finalizat. Trebuie sd
raportati acest incident departamentului
juridic, diviziei de contabilitate sau oricarei
alte resurse mentionatd in cod.
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Un coleg vd roaga sd stergeti anumite
e-mailuri deoarece crede cd este posibil sa
fie intentat un proces, iar e-mailurile pot
fi stanjenitoare. Puteti face acest lucru?

R Nu. Ati incalca politica firmei (si posibil
si legea) care face referire la pastrarea
informatiilor relevante pentru o problema
legald. Trebuie sd raportati aceastd
problema folosind procedurile din cod.

>

CONFLICTELE DE INTERESE

n cadrul companiei, fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a lua decizii care influenteaza
compania si care au la bazd interesul acesteia,
fard alte influente din exterior. Un conflict de
interese are loc atunci cand interesul personal va
poate afecta abilitatea de lucra in mod obiectiv

si eficient. Obligatia noastrd de a desfasura
activitdtile de afaceri ale companiei ntr-un mod
onest si etic include si gestionarea corectd a
situatiilor care creeaza conflicte de interese sau a
situatiilor care pot crea perceptia unui presupus
conflict. Tn cazul in care considerati ci sunteti
implicat/d intr-un conflict sau cd aveti informatii
despre un posibil conflict, trebuie sd informati
imediat supervizorul dumneavoastra, responsabilul
pentru conformitatea cu legile locale (Local
Compliance Liaison) sau departamentul juridic.

Desi este imposibil sa descriem fiecare situatie in
care poate apdrea un conflict de interese, puteti
gasi mai jos cateva exemple de situatii care pot
crea un astfel de conflict si ar trebui raportate:



* Interese financiare in companii care fac
sau doresc sd facd afaceri cu compania noastra
sau cu competitorii nostri, inclusiv clienti sau
furnizori. Nu trebuie sa permitem ca investitiile
financiare personale sd influenteze, sau sa pard
cd influenteazd, judecata independenta pe
care o realizam Tn numele companiei. Acest
lucru se poate intdmpla in multe moduri, dar
este cel mai probabil ca astfel de conflicte
sd apard in cazurile in care ati investit Tntr-o
companie competitoare, intr-un furnizor sau
intr-un client, iar deciziile luate in numele
companiei pot aduce beneficii unor terte parti.

Sa fiti angajat sau si oferiti servicii de
consultantd competitorilor, furnizorilor, clientilor
sau altor parteneri de afaceri ai companiei.

* Directionarea resurselor companiei
catre un furnizor, un agent, un
distribuitor sau un contractor care
este detinut sau gestionat direct sau indirect
de cdtre dumneavoastrd, de catre membri
ai familiei sau de catre prieteni apropiati.

 Oportunitati de care beneficiati prin
intermediul companiei, care se refera la
cazul in care se creeazd un avantaj personal
printr-o oportunitate de afaceri de care
aflati deoarece lucrati pentru companie.

Angajarea, promovarea sau supervizarea unor
membri ai familiei in cadrul companiei.

+ Situatia in care activati in consiliul
de administratie sau intr-un alt
corp consultativ al unei organizatii
care este un competitor; un client
sau un furnizor al companiei.

| Cumnata mea are o companie si doreste sd
devind un furnizor pentru compania noastra.
Ofera cel mai bun serviciu la cel mai bun pret
si as dori sa colaboreze cu compania noastrd.
Este vorba aici de un conflict de interese?

R Ar putea fi vorba, chiar daca dumneavoastrd
considerati ca firma cumnatei ofera servicii

mai bune pentru compania noastra in
comparatie cu competitorii sdi. Ar trebui
sd discutati aceastd situatie cu supervizorul
dumneavoastrd sau cu responsabilul
pentru conformitatea cu legile locale
(Local Compliance Liaison). Nu ar trebui
sd existe o implicare sau o influenta din
partea dumneavoastrd in luarea deciziei
de a face afaceri cu compania cumnatei
dumneavoastra. lar in cazul in care compania
cumnatei dumneavoastra devine furnizor,
nu ar trebui sa vd aflati in pozitia de a lua
decizii sau de a superviza acest furnizor si nu
trebuie sa exercitati niciun fel de influentd in
cadrul relatiei dintre companie si furnizor.

PROTECTIA Sl UTILIZAREA
CORESPUNZATOARE A BUNURILOR
COMPANIEI S1 PREVENIREA FRAUDEI
Avem cu totii datoria de a proteja bunurile
companiei si de a preveni si raporta frauda si
furtul. Acestea, impreund cu neglijenta si risipirea,
au un impact direct asupra profitabilitatii. in

afara cazurilor in care se autorizeaza altfel,

bunurile companiei, inclusiv timpul, echipamentul,
materialele, resursele si informatiile pentru care
existd drept de proprietate trebuie folosite doar in
scopuri profesionale. Cand pdrasiti compania, toate
bunurile care apartin acesteia trebuie returnate.

I Le pot oferi furnizorilor companiei informatii
despre afacerea de catering a sotiei mele?

R Nu. Nu este permis sd oferiti informatii
furnizorilor despre afacerea de catering a

sotiei dumneavoastra deoarece ar implica
folosirea resurselor companiei (lista de
furnizori) n scopuri comerciale private.
Furnizorii s-ar putea simti constransi sa faca
afaceri cu compania sotiei dumneavoastra,
iar acest lucru ar putea avea un impact
asupra relatiei de afaceri cu furnizorii nostri.
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INFORMATII CONFIDENTIALE Sl
ALTE PROPRIETATI INTELECTUALE
Avem cu totii responsabilitatea de a pdstra
secrete informatiile confidentiale ale companiei

si ale tertelor parti, inclusiv ale clientilor. Nu
divulgdm informatii confidentiale nimanui, fie

in cadrul sau Tn afara companiei, exceptand

cazul in care ni se solicitda In mod legitim sau

se autorizeazd acest lucru. Respectam politicile
companiei privind protectia acestor informatii
impotriva furtului sau folosirii necorespunzitoare
a acestora. Informatiile confidentiale cuprind toate
informatiile care nu sunt de naturd publica si care
pot fi folositoare competitorilor sau pot afecta
compania noastrd sau clientii si alte terte parti in
cazul divulgdrii acestora. Puteti gési in continuare
cateva exemple de informatii confidentiale:

* Date financiare

* Secrete si cunostinte comerciale

+ Oportunitati privind achizitia sau
cedarea de proprietati

* Informatii despre clienti si furnizori

* Informatii despre angajatii nostri

* Planuri de marketing

Obligatia de a trata cu confidentialitate informatiile
continua si dupa eventuala incheiere a perioadei

de angajare 1n cadrul companiei. De asemenea, nu
este permisd dezvadluirea de informatii confidentiale
ale angajatorului anterior cdtre compania noastra.
Tn plus, nu folosim mijloace ilegale sau care nu sunt
etice (precum furtul, spionajul sau denaturarea)
pentru a obtine informatiile confidentiale ale altora.

De asemenea, respectdm si protejam
proprietatea intelectuald a companiei noastre
si ale altor companii. Nu Tncdlcati patentele,
drepturile de autor, marcile inregistrate si

alte forme de proprietate intelectuald si

luati masurile necesare pentru a proteja
proprietatea intelectuald. Daca aveti intrebdri
despre aceasta, consultati-va cu departamentul
juridic si cu departamentul raspunzdtor de
protejarea proprietatii intelectuale (Intelectual
Property Department) al companiei SEG.
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I O fosta colegd mi-a cerut o copie a unui
raport confidential pe care I-a pregitit
atunci cand incd era angajatd la compania
noastrd. Pot sa fi trimit documentul?

R Nu. Faptul cd fosta dumneavoastra colegd a
contribuit anterior la redactarea raportului
n timp ce era angajatd la compania noastra
nu fnseamna cd ea are dreptul sd primeasca
acum o copie. Ar trebui sa discutati cu
supervizorul dumneavoastrd despre modul Tn
care puteti sa raspundeti la aceasta solicitare.

INTERNETUL SI FOLOSIREA
TEHNOLOGIEI DE COMUNICARE

A INFORMATIILOR

Multi dintre noi avem acces la internet pe
computerele si telefoanele de munca sau pe cele
personale. Desi utilizarea personald ocazionald

a dispozitivelor este permisd la muncd, aveti

grijd sd protejati reputatia companiei noastre

si informatiile legate de afaceri. Nu postati
comentarii pe internet, inclusiv pe site-urile

de socializare, care defdimeazd, hartuiesc sau
amenintd alte persoane. De asemenea, nu postati
comentarii in numele companiei in afara cazului
in care ati primit o autorizatie in acest sens.

Trebuie sd respectati politicile companiei atunci
cand folositi resursele tehnologice ale acesteia.
Este extrem de important sd luati toate mdsurile
necesare pentru a vd proteja computerul si alte
resurse tehnologice. Dacd existd vreun motiv
pentru care considerati cd parola sau securitatea
computerului, a telefonului sau a altor resurse
tehnologice ale companiei a fost n orice fel
compromisd, trebuie sd vd schimbati imediat
parola si sa raportati incidentul. Dacd va aflati in
Japonia, trebuie sa raportati managerului sef de
securitate (Chief Security Manager) sau biroului
de asistenta pentru incidente n legaturd cu
securitatea ciberneticd (Cyber Security Incident
Help-Desk). Daca va aflati in afara Japoniei,
trebuie sd raportati departamentului IT.

Toate fisierele personale stocate pe computerele
companiei reprezintd proprietatea companiei. in
masura permisd de legea n vigoare, compania
poate verifica orice fisiere stocate sau transmise
pe computerele sale sau prin intermediul
resurselor de comunicare, inclusiv pe e-mail.



I Supervizorul meu m-a rugat sa fi ofer parola
computerului meu deoarece urmeazd sa
plec in vacantd. Este acest lucru n reguld?

R Nu, nu existd niciun motiv pentru
care trebuie sa oferiti parola
dumneavoastrd unui supervizor.

COMUNICARE S| RELATII PUBLICE
Compania noastra primeste des solicitdri de
informatii de la mass-media, analisti financiari

si alte persoane. Obiectivul nostru este sd
comunicdm Tntr-o maniera precisa, consecventa
si in conformitate cu legile care privesc valorile
mobiliare cand vine vorba de divulgarea corectd
a informatiilor despre companiile publice.

Dacd nu sunteti un reprezentant oficial al
companiei, este interzisda comunicarea in

calitate de astfel de reprezentant cu mass-
media, analisti de valori mobiliare, actionari pe
platformele de socializare sau Tn orice alt loc,

in afara cazului in care ati primit autorizare

din partea departamentului de relatii publice
(Public Relations Department). Nu incercati sd
rdspundeti intrebarilor adresate companiei de
mass-media, chiar daca sunteti de pdrere cd stiti
raspunsul. Solicitdrile de informatii financiare sau
alte informatii despre companie venite din partea
presei, a comunitatii financiare, a actionarilor sau
a publicului trebuie s fie ficute la departamentul
de relatii publice (Public Relations Department).

Solicitdrile de informatii venite de la autoritdtile de
reglementare sau de la guvern trebuie directionate

cdtre urmatoarele persoane: responsabilul pentru
conformitatea cu legile locale (Local Compliance
Liaison) si o persoand din departamentul juridic.

Am citit un articol online care continea
informatii false despre afacerea
noastra. As dori sd trimit un raspuns.
Am voie sd fac acest lucru?

Nu ar trebui sa raspundeti acelui articol
dacd nu ati fost autorizat Tn acest sens de
departamentul de relatii publice (Public
Relations Department). In schimb, ar trebui
sd trimiteti articolul departamentului de
relatii publice (Public Relations Department)
sau departamentului juridic, care pot
raspunde fn numele companiei.
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ANGAJAMENTUL NOSTRU FATA DE

angajatii nostri si

fata de mediu

RESPECTUL RECIPROC

Modul in care ne purtdm unul cu celdlalt afecteaza
maniera in care ne desfisuram activitatea. Cu totii
ne dorim un loc de munca unde sa fim tratati

cu respect. Fiecare din noi are responsabilitatea
de a contribui la crearea unui astfel de mediu,

iar supervizorii au o responsabilitate aparte de

a se asigura cd mediul de lucru promoveaza
onestitatea, integritatea, respectul si Tncrederea.

ESTE INTERZISA DISCRIMINAREA
S| HARTUIREA

Tn cadrul companiei noastre respectam, incurajam
si punem pret pe diversitate si integrare,

factori esentiali ai succesului unei companii
internationale. Din acest motiv, nu discrimindm

in functie de rasa, etnie, origine nationald, religie,
varsta, sex, identitatea de gen, orientarea sexuala,
dizabilitati sau orice alte caracteristici protejate
de legile Tn vigoare. Anumite glume, comentarii,
imagini, gesturi sau atingeri ofensatoare legate de
o caracteristicd protejata, pot constitui hartuire,
lucru care nu este tolerat de companie.

>

Cativa colegi din grupul meu fac glume pe
seama aspectului meu fizic. Stiu cd nu doresc
sa Tmi facd rdu, dar glumele md deranjeazd

si i-am rugat sd inceteze. Mi-au raspuns

cd ar trebui sa Tmi imbundtdtesc simtul
umorului. Cum ar trebui sa procedez?

R Ar trebui sd informati departamentul de

resurse umane, departamentul juridic
sau responsabilul pentru conformitatea
locald despre aceasta situatie. Tipul de
»glume” pe care le descrieti nu sunt
amuzante pentru compania noastra. In
schimb, pot fi considerate o incdlcare
a angajamentului nostru fatd de
corectitudine, respect si demnitate.
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I Doriti sd aplicati pentru o pozitie in altd
parte a companiei, dar ati fost informat/a
cd supervizorul respectiv considerd ca
pozitia respectiva ar trebui oferitd unui
barbat tanar. Este permis acest lucru?

R Nu. Compania nu acceptd atitudini
discriminatorii legate de varstd, sex sau
orice alta categorie protejatd de lege
cand vine vorba de deciziile de angajare.
Ar trebui sd raportati aceastd problemad
oricdrei resurse mentionate fn acest cod.

INTIMITATEA ANGAJATILOR

S| DATELE PERSONALE

Respectdm intimitatea si demnitatea tuturor
persoanelor. Compania noastra colecteaza i
gestioneaza informatii personale legate de angajdri,
inclusiv informatii despre situatia medicald sau
despre beneficii. Multe tari reglementeaza modul
n care companiile colecteaza, stocheaza si
folosesc ,,datele cu caracter personal”, care includ
numele persoanelor, adresa si alte informatii.

Se acorda o atentie deosebita limitarii accesului

la informatii doar pentru personalul care are
nevoie sd cunoasca aceste informatii dintr-un
motiv legitim. Angajatii care sunt responsabili cu
pastrarea informatiilor personale si cei care primesc
acces la acestea nu trebuie sd divulge informatii
private, acest lucru constituind o incdlcare a
legilor Tn vigoare si a politicilor companiei.

Ar trebui sd vd familiarizati cu aceste politici, legi
n vigoare si reglementdri care se aplicda muncii
dumneavoastrd si sd le respectati in permanenta.



I Ati aflat cd un coleg Tncearcd sd acceseze
adresele de domiciliu si numerele de
telefon ale altor angajati pentru a-i
informa cu privire la un eveniment.

Ar trebui sd actionati in vreun fel?

R Ar trebui sd explicati colegului ca nu are voie
sd acceseze sau sa foloseascd informatiile in
acest scop. In cazul in care considerati ci va
face oricum acest lucru, ar trebui sd raportati
problema supervizorului dumneavoastra,
departamentul de resurse umane sau sd
folositi alte proceduri mentionate in cod.

SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA
Compania se dedicd protejdrii sdndtdtii angajatilor
si se asigurd ca acestia lucreaza in conditii sigure.
Responsabilitatea aceasta ne revine tuturor.

Ar trebui sd vd familiarizati si sd urmati toate
procedurile de sigurantd si sa raportati orice
conditii nesigure sau accidente la locul de munca.
Orrice fapte sau amenintari de violenta fizicd
indreptate cdtre altd(e) persoand(e), inclusiv
violenta verbald sau abuzul proprietitii companiei
trebuie raportate imediat unui personal de
securitate, supervizorului dumneavoastra

sau oricdrui reprezentant al companiei.

Nu este acceptabil sa va prezentati la serviciu
sau s lucrati sub influenta drogurilor sau a
bauturilor alcoolice. Niciunui angajat nu fi
este permis sd aducd arme la locul de munca
(cu exceptia situatiilor permise de lege).

I Supervizorul meu mi-a cerut sd sar peste
niste verificari de sigurantd obligatorii pentru
a expedia un proces si a putea respecta un
termen limita. Cum ar trebui sd procedez?

R Nu sdriti peste aceste proceduri. Nu

conteaza cine va cere sd faceti ceva, dacd
stiti cd este gresit, nu actionati. Dacd nu
vd simtiti confortabil sd discutati aceste
lucruri cu supervizorul dumneavoastra,
contactati supervizorul supervizorului
dumneavoastrd, departamentul juridic sau
orice alt reprezentant identificat Tn acest cod.

CALITATEA

Compania noastra se dedicd livrarii in mod
constant a produselor si serviciilor de cea mai
naltd calitate. Acest angajament fatd de calitate
se aplicd in fiecare parte a organizatiei noastre —
n cadrul fiecdrei afaceri si in fiecare locatie.

Folosim un contractor pentru a nldtura din
companie mai multe substante reglementate.
Auzind cateva comentarii de la angajatii lor,
suspectez faptul cd acestia nu elimind aceste
substante in mod legal. Avand in vedere cd
este vorba despre un contractor care nu
respectd normele, ne afecteazd asta si pe noi?

R Da, ne afecteaza. Ceea ce face contractorul
poate duce la tragerea companiei noastre la

raspundere, chiar dacd nu este vorba despre
ceva ce a fdcut compania SEG. Nu intoarceti
privirea daca suspectati faptul cd unul dintre
partenerii nostri de afaceri nu respecta legile.
Discutati cu supervizorul dumneavoastra,
responsabilul pentru conformitatea cu
legile locale (Local Compliance Liaison),
departamentul juridic sau cu orice alt
reprezentant mentionat fn acest cod.

CONFORMITATEA CU

PROTECTIA MEDIULUI

Compania noastrd se dedicd protejarii mediului
si reducerii impactului activitatii sale asupra
mediului. Respectam toate legile in vigoare care
privesc protectia mediului. Fiecare dintre noi este
responsabil sd isi cunoascd obligatiile legate de
mediu care se aplica pozitiei si sa Tsi desfasoare in
consecintd activitatile conform acestor obligatii.

DREPTURILE OMULUI

Compania noastra se dedicd sustinerii si dezvoltarii
drepturilor omului in toate comunitatile in care
isi desfasoara activitatea. Ne opunem exploatdrii
copiilor si sclaviei si tratam fiecare persoand cu
demnitate si respect. De asemenea, Thcurajam
colaboratorii si furnizorii companiei noastre

sa sustind si sa incurajeze si ei respectarea
drepturilor omului. Preferdm sa lucram cu
persoane si companii care impartasesc si sustin
n mod activ valorile companiei noastre.
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MA CONFRUNT CU O
PROBLEMA ETICA.

LA CINE POT APELA

Sunteti ncurajat/a sd
puneti intrebdri si sd
cdutati indrumare.

Cu totii avem
responsabilitatea de

a ne face auziti si de a
raporta comportamente
pe care le consideram
ilegale, nesigure sau
lipsite de etica. Ridicarea
problemelor protejeaza
atat compania, cat si
angajatii. Existd mai
multe moduri Tn care
puteti cauta Tndrumare
si semnala probleme.
Compania interzice
represaliile asupra
celor care pun intrebari
sau ridica probleme

cu buna credinta.
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SOLICITATI
CONTACTAT] INDRUMARI DE LA
DEPARTAMENTUL DE LOCAL
RESURSE UMANE COMPLIANCE
LIAISON

2

CONTACTATI DISCUTATI CU
DEPARTAMENTUL SUPERVIZORUL
JURIDIC DUMNEAVOASTRA

TRIMITETI UN RAPORT ONLINE,
SUNATI LA LINIA DE URGENTA SAU
TRIMITETI UN E-MAIL LA ADRESA:

http://global-sei.com/company/
compliance-hotlines.html


http://global-sei.com/company/compliance-hotlines.html
http://global-sei.com/company/compliance-hotlines.html

NOTE
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NOTE
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