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Kedves Munkatarsaink!

A Sumitomo Electric Group (,SEG”) blszke torténete 120 évre nyulik vissza. Ezidd alatt
alakult ki a Sumitomo-szellemben folytatott Gzleti tevékenység hagyomanya. Munkankban
a kivaldsagra térekszlnk, Gzleti magatartdsunkban pedig a feddhetetlenségre. Nem
csupan a torvények és a rendelkezések betljének és szellemének megfeleléen mikddink,
hanem a legmagasabb etikai normaknak megfeleléen fejtjik ki tevékenységinket.

A 400 éve kidolgozott Sumitomo-szellem alapelvei kisérik Uzleti tevékenységlinket
nap mint nap. Munkdnkban mindnyajunknak ki kell fejeznink a Sumitomo-szellemet.

e Banji-nissei - Tedd meg a téled telhetd legjobbat, ne csak az

Uzletben, hanem életed minden vonatkozasaban is.
¢ Shinyo-kakujitsu - Helyezz hangsulyt a feddhetetlenségre és a jo vezetésre.
¢ Fusu-furi - Kbnnyen szerzett haszonért soha ne add fel a feddhetetlenséget.

Ez az lgazgatotanacsunk altal jovahagyott Etikai Koédex a Sumitomo-szellemre épit, és
lefekteti a mindnyajunktoél elvart magatartasi normakat, és segit bennltnket abban, hogy
feddhetetlenll végezhessUk Uzleti tevékenységlinket. Minden helyzettel ugyan nem tud
foglalkozni, azonban biztositja az etikus ddntések meghozataldhoz szlikséges eré6forrasokat.

A SEG tagjaiként mindnyajunknak fontos szerepe van, amikor gondoskodunk rdla, hogy a
teljes Vallalatcsoport betartsa a térvényeket és rendelkezéseket. Mindnydjunk feladata, hogy
ismerjluk, megértsik és betartsuk a Kddexet és az abban megjeldlt 6sszes szabalyzatot.

Mindnyajuktol kérem személyesen hozzajarulasukat ahhoz, hogy a Sumitomo-szellemben

és az Etikai Kédexnek megfeleléen végezzik tevékenységlnket. Munkajuk soran forduljanak
ehhez a Kddexhez; hasznaljdk a jézan eszlUket és kérjenek utmutatast, ha tovabbi

segitségre van szikséglk. A SEG szamos olyan férumot biztosit, ahova fordulhat, ha
kérdései merllnek fel vagy aggalyokat kivan felvetni: a sajat felettese, a Helyi Megfelelési
Osszekodtd, a Jogi Osztaly, valamint Japdnban a Megfelelési & Kockazatkezelési Hivatal.

Mik&zben vallalkozasunk ndvekedésére dsszpontositunk, nem feledhetjik
azt sem, hogy feddhetetlenll kell végezni tevékenységlnket. K&szdndm
azt a munkat, amit nap mint nap a SEG vallalatért végeznek, és az
elkotelezettségliket, hogy ezt a munkat a Sumitomo-szellemben végzik.

G e

Osamu Inoue
elndk és Ugyvezetd vezérigazgatd
Sumitomo Electric Industries, Ltd.
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ELKOTELEZETTSEGUNK

A Kodex irant

A MI KODEXUNK

A Kodex kdzds értékeink és a
mindnyajunktdl elvart viselkedési normak
nyilatkozata. Azokat az alapvetd elveket és
kulcsfontossagu szabalyzatokat ismerteti,
amelyek irdnyitjak tGzletvitellnket. Mivel
sikerlnk zaloga a hirnevlnk, a jelen
Kdédexben hivatkozott szabalyzatok sok
esetben szigorubbak a térvényi eldirdasoknal.

Kérjuk, kéraltekintéen olvassa el a
Kdédexet, hogy megértse a Kddexet és

a Koédex fontossagat Vallalatunk sikere
szempontjabol. Ha kérdései merllnek fel,
akkor beszélje meg a felettesével vagy a
Kdédexben megjeldlt mas személlyel.

Kire vonatkozik a Kédex?

A Kdédex a Vallalat minden alkalmazottjara,
tisztségviseldjére és igazgatdjara vonatkozik,
minden szinten, az irdnyitasunk alatt allé
lednyvallalatok és az operativ vallalatok
dolgozdit is beleértve. Uzleti partnereinktdl
is elvarjuk, hogy a Kodex alapelveivel
6sszhangban jarjanak el, amikor Uzleti
tevékenységet folytatnak vellnk.

Mi torténik, ha a helyi jogrendszer eltér a
Kédexben szerepldé valamelyik alapelvtél?
Vildgméret( vallalatként el6fordulhat,

hogy valamely helyi térvény vagy egyéb
jogszabalyi elbiras eltér a Kédexben
lefektetett normaktdl, vagy On olyan
helyzetbe keril, amely egymasnak

ellentmondd jogszabalyi eléirdsoknak tlinhet.

Mindig betartjuk a hatdlyos jogszabalyokat.
Ha a Kédexink és a térvény kdzti esetleges
ellentmondasroél van tudomasa, akkor
segitségért forduljon a Jogi osztalyhoz.
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A MEGFELELESI ES ETIKAI
PROGRAMUNK

A Medgfelelési és Etikai Programunk
tovabbi példa azon elkdtelezettséglinkre,
hogy Uzletvitelinket a Sumitomo-
szellemnek megfeleléen végezzik. A
Programnak egyszer(, de kritikus céljai
vannak - mindnyajunkat hozzasegit

annak megértéséhez, hogy mit ir elé a
térvény és eréforrasokat biztosit a térvény
betartdsahoz. A SEG Megfelelési Bizottsag
altal irdnyitott Megfelelési & Kockazatkezeld
Iroda rendelkezik az elsédleges hataskorrel
és felelésséggel a Megfelelési és Etikai
programunk fellgyeletére. Csoportunk
minden egyes vallalata rendelkezik egy Helyi
Megfelelési Osszekdtdvel, aki segitséget
nyujt a Programban és kapcsolattartd
személyt jelent mindnydjuk szamara. A
Kodex a Program és a Vallalat Gzleti etika
iranti elkdtelezettségének fontos része.

FELELOSSEGI KOREINK
Mindnydjunknak elkdtelezettséget
kell vallalnunk az aldbbiak irant:

* Olvassa el és értelmezze ezt a Kédexet
és a Vallalat Onre vonatkozé irdnyelveit.

e Tartsa be a térvény betljét és szellemét,
ezt a Kddexet és a Vallalati irdanyelveket.

* Jelentse a Kdodex, a hatalyos torvények
vagy a Vallalati irdnyelvek ismert vagy
gyanithatd megsértéseit felettesének vagy
a Kdédexben megjeldlt mas személynek.

* Kérjen Utmutatast a felettesétdl, a Helyi
Megfelelési Osszekdtdtdl, a Jogi Osztalytdl,
az Emberi Eréforrasok Osztalyatdl, vagy
a Kodexben megjeldlt mas személytél.

* MUkdédjdn egydtt Vallalati kivizsgalasokban,
auditokban és egyéb ellenérzésekben.



A FELETTESEK ES VEZETOK
HATASKOREI

Ha On a Vallalatnal felettes vagy vezeté,
akkor speciadlis kdtelezettsége van a
Koédexben és a Sumitomo-szellemben
megjelend értékek megmutatdsaban

és alkalmazottjaink ugyanezen
tevékenységlkben valé tdmogatasaban.
A Vallalatnal felettes vagy vezetd
személyeknek elkotelezettséget

kell vallalniuk az alabbiak irdnt:

e Hozzon létre ,,szé6kimondé” kulturat.
Teremtsen olyan munkakdrnyezetet,
amelyben az alkalmazottak
nyugodtan tesznek fel kérdéseket
és vetnek fel aggalyokat.

» Legyen példakép. Mutasson példat
azzal, hogy a Sumitomo-szellemnek
megfeleléen végzi a dolgat.

- TAmogassa a Megfelelési és
Etikai Programot. Osztdndzze az
alkalmazottakat, hogy ismerjék meg
a Kodexet; gondoskodjon réla, hogy
mindazok ismerjék a munkajukra vonatkozd
szabalyzatokat, akikkel egyUtt dolgozik;
tdmogassa a Vallalat megfelel6ségi
képzését és kommunikacidjat; sajat
terlletén segitse a Megfelelési és
Etikai Program megvaldsitasat.

* Figyeljen és nytjtson utmutatast. Legyen
elérhetd azon alkalmazottak szamara, akik
aggalyok felvetésével és kérdésfeltevéssel
fordulnak Onhodz. Segitse az alkalmazottak
etikus déntések meghozatalaban.

+ Az aggalyokat delegdlja az illetékes
osztdlyok felé. Tovabbitsa az Ugyet a
Helyi Megfelelési Osszekdtének, a Jogi
Osztalynak, az Emberi Eréforrasok
Osztalydnak, vagy a Kédexben megjeldlt
mas személynek, ha gyanithatéan etikdba
Utkodzd cselekmény jut a tudomasara.

UTMUTATAS KERESE ES AGGALYOK
BEJELENTESE

Utmutatas kérése

A Koédex nem tud az esetlegesen felmertlé
minden helyzettel foglalkozni. Ha nem
biztos abban, hogy mit ir el a jogszabaly
vagy a Vallalat szabalyzata, vagy ha

nehéz etikai helyzetbe keril, akkor kérjen
Utmutatast az On szémara elérhetd szdmos
személy egyikétél, igy a felettesétdl, a Helyi
Megfelelési Osszekdtétdl, a Jogi Osztalytol
vagy az Emberi Er6forrasok Osztalyatdl.

Aggadlyok bejelentése

Ha tudomasara jut a toérvény, a Kédex vagy
Vallalatunk szabalyzatdnak gyanithato vagy
tényleges megsértése, akkor On felelds
annak bejelentéséért. A gyanithatdan etikdba
Utkdz6 cselekedet vagy egyéb aggalyok
bejelentése segit megvédeni a Vallalatunkat,
az On munkatarsait és a kdzdsségeinket.
Vallalatunk szamos lehetdséget nyujt arra,
hogy bejelentse aggalyait, példaul:

+ Az On felettese

+ A Helyi Megfelelési Osszekdtd
e A Jogi Osztaly

e Emberi Er6forrasok Osztalya
Forrédrot (belsé/kilsd)

K Kellemetlenll érzem magamat
egy olyan dolog miatt, ami a
munkahelyemen toérténik, de nincs
szilard bizonyitékom arra, hogy a
KodexUnket megsérti. Mi a teendém?

V Kérjen utmutatast, vagy jelentse
be az aggalyat a Kédexben
megadott személyeknek. Ha var,
akkor tul késé lehet ahhoz, hogy
megakadalyozzuk a Vallalatot ért
kart vagy masokat egy esetleges
jogsértéstdl. A Vallalat az eldirasoknak
megfeleléen kivizsgalja az Ugyet.
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A Forrédrot

Vaéllalatunk egy Forrédroétot biztosit az
alkalmazottaknak, hogy telefonon vagy
e-mailben jelenthessék a gyanithatéan
etikdba Utkdz6 cselekedet vagy utmutatast
kérjenek a Vallalat szabalyzataval vagy

a hatdlyos térvényekkel kapcsolatban.

A legtdbb helyen az alkalmazottak névtelenal
vehetik fel a kapcsolatot a Forrodrottal.
Egyes orszagokban eltérd jogszabalyok
vonatkoznak a forrodrot szolgaltatasokra,
amelyek esetenként szigorubbak. llyen
esetekben egyeztetnie kell a Kédexben
feltlntetett személyekkel, meg kell néznie
a belsé vallalati Utmutatot vagy a helyi
intranet oldalt azzal kapcsolatban, hogy
barmilyen bejelentést tehet-e a lakhelye
szerinti orszagbodl és azt miként teheti meg.

A megtorlas tilalma

Vallalatunk tiltja az alkalmazottak szemben
gyanithatdan etikaba Utkdzd cselekmények
johiszemU bejelentése miatti megtorlas
alkalmazasat. Ha tudomasa van (Onnel
vagy masik alkalmazottal szembeni)
megtorlasrol, akkor azonnal jelentse a Jogi
Osztalynak vagy a Kédexben megjeldlt
mas személynek. Vallalatunk kivizsgalja az
Ugyet és megteszi a megfeleld intézkedést.
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A bejelentés fogadasa utan

A gyanithatoan etikdba Utkdz6 cselekmények
bejelentéseit eldirdsoknak megfeleléen
kivizsgaljuk és a lehetséges mértékig
bizalmasan kezeljuk. Sajat maga ne
folytasson vizsgalatot. A kivizsgalasok
sok esetben dsszetett jogi Ugyeket
foglalnak magukba, és a sajat [épések
megtétele veszélyeztetheti a kivizsgalast
és negativ moédon befolyasolhatja

mind Ont, mind a Vallalatot.

SZABALYOK MEGSERTESENEK
BUNTETESE

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
a térvényt, a Koédexet vagy a Vallalat
szabalyzatait megsértd személyek ellen
fegyelmi eljaras indulhat, ami egészen

a munkaviszony megszintetéseéig
terjedhet. Ezen tul minden olyan felettes
ellen is fegyelmi eljaras indulhat, aki
jogsértésre felbujt vagy azt jévahagyija,
illetve jogsértésrél tudomasa van,

de azt nem jelenti azonnal.



ELKOTELEZETTSEGUNK

Az Etikus uzleti

magatartas irant

TORVENY| MEGFELELES

Vallalatunk Uzleti tevékenységeire tdrvények,
rendeletek és végrehajtasi tevékenységek
hatalmas mennyisége vonatkozik szerte

a vildgon. Rendkivali kihivasokkal teli

az a jogi és jogalkotasi szintér, ahol
mUkoddésink folyik. Vallalatunknal
tudomasul vesszik, hogy a hatalyos
jogszabalyok betartdsa a kdzdsségeink felé
fennalld kotelezettséglink fontos része.
Kotelezettséget vallalunk a rank vonatkozd
térvények és rendeletek betartasara.

TISZTESSEGES ES OSZINTE
BANASMOD

Uzleti tevékenységiinket tisztességesen

és becsulettel végezzUk. Tisztességesen
banunk vevdinkkel, beszallitdinkkal,
versenytarsainkkal, alkalmazottjainkkal,

a jogszabalyalkotdkkal és mindenki

massal. Masokbdl nem huzunk hasznot
becstelenséggel vagy tisztességtelen Uzleti
gyakorlattal. Olyan termékeket allitunk eld és
olyan szolgaltatasokat nyujtunk, amelyekre
blszkék lehetlnk. A marketing soran
tisztességes és pontos modon ismertetjik
termékeinket és szolgaltatasainkat.

BETARTJUK A TROSZTELLENES ES
VERSENYJOGI TORVENYEKET
Jollehet a Vallalat erételjes versenyben
van Uzleti tevékenységének minden
terlletén, a piaci tevékenységét a
hatdlyos trésztellenes és versenyjodi
torvényeknek megfeleléen kell végeznie.
A legsulyosabb trosztellenes kihdgasok a
versenytarsak kdzti olyan megegyezéseket
jelentik, amelyek korlatozzak az adott
vallalat figgetlen megitélését - példaul
megegyezés arak rogzitésére, a termelés
korlatozasa, a termékek minéségének
korldtozasa, a piac felosztasa vevok,
tertletek vagy termékek szerint. Egyetlen

versenytarssal sem szabad megegyeznie
ezen témak egyikében sem, mivel az ilyen
megegyezések szinte mindig térvénysérték
és megsértik a vallalat szabalyzatat.

A tdrvénysértd megegyezéseknek nem
szlUkségszerlen kell irdsban torténnie, és
akadr nem is kifejezett szerzddés formajaban.
A birdsagok a nem hivatalos beszélgetéseken
vagy a versenytarsak kozotti informaciocse-
rén alapuld megegyezéseket is tudjak bizo-
nyitani, amelyek illegalis megegyezést
eredményezhettek.

Legyen dvatos és ne beszéljen meg
versenytarsainkkal (még informalis
beszélgetés keretében sem) bizonyos,
a verseny szempontjabdl kényes
egyes informacidikat, amelyek

nem koézismertek, példaul:

» Jelenlegi vagy jévébeni arak,
haszonkulcsok vagy arképzései stratégidk
és arral kapcsolatos kifejezések (feldrak,
ledrazasok, arengedmények)

» Konkrét termékekre vonatkozo koltségek
(pl. jelentds bemeneti koltségekkel
kapcsolatos) részletes informacioi

* A vallalat konkrét vevéivel térténd
targyaldsanak hozzaallasat feltard
stratégiai informaciok, amelyek konkrét
vevdkre vagy hasonlod stratégiai
tevékenységekre vonatkoznak

* Verseny szempontjabodl kényes Uj
szolgaltatas-kinalat, marketing-

és terméktervek részletei

* Az alkalmazotti javadalmazasra vagy
juttatdsokra vonatkozd informacidk
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A szakmai egyesulletek - a versenytdrsak
6sszehozasadval - trosztellenes aggalyokat
vethetnek fel, jollehet az ilyen csoportok
szadmos jogszerl célt is szolgalhatnak.
Szakmai egyesuletbe vald belépés vagy olyan
Osszejdvetelen valo részvétel el6tt értesitenie
kell a Helyi Megfelelési Osszekdtdt vagy a
Jogi Osztalyt, ahol a verseny szempontjabodl
kényes témak kertlhetnek megbeszélésre.
Vallalatunknak részletes eljarasai vannak

az ilyen helyzetek kezelésére. B&vebb
informacidikat a Versenyjogi Torvényeknek
valé Megfelelés Szabalyaiban talal.

A trosztellenes és versenyjogi térvények
szempontjabdl aggalyt keltd tevékenységek:

* Megegyezés egy beszallitéval arrdl,
hogy az adott beszallité csak a Vallalat
versenytarsaira korlatozza értékesitéseit

* A viszonteladdi arak ellen6rzése a
forgalmazokkal vagy kereskedelmi
kozvetitékkel végzet Ggyletek sordn

» Adott versenytarssal, beszallitoval
vagy vevoével bonyolitandd Ugylet
kollektiv visszautasitasa

» Kizardlagos Ugyleti megallapodasok,
ahol az adott vallalat elvarja egy
vevotdl, hogy csak az adott vallalattol
vasaroljon, illetve a beszallitétdl, hogy
csak az adott vallalatnak értékesitsen

e Olyan arukapcsolasi egyezségek,
amikor adott vevotdl vagy beszallitotol -
az egyik termék megvasarlasanak
feltételeként - kérik a masik, eltéré
termék megvasarlasat is

» ,DOmping-arképzés”, amikor adott
vallalat olyan arengedményt ad, aminek
hatasara valamely termék értékesitési
ara az el6allitasi koltség ala kerdl,
azzal a szandékkal, hogy az ilyen ar
kelléen hosszu ideig valé fenntartasa
eltdvolitja a piacrol a versenytarsakat

Ha nem mindig egyértelm, hogy egy

adott tevékenység versenyellenes-e, akkor
Utmutatdsért egyeztessen a Helyi Megfelelési
Osszekodtdvel, a Versenyjogi Megfelelési
Tisztségviselével vagy a Jogi Osztallyal.
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K Az egyetemrdl ismert kozeli
baratom az egyik versenytarsunknal
dolgozik. A mult héten a verseny
szempontjabdl kényes informaciot
kért az egyik legtdbbet értékesitett
termékilnkrél. Elharitottam a dolgot,
de szeretnék utmutatast kapni arra
az esetre, ha ez megismétiédne.

V Abszolut el kell kertlnie a verseny
szempontjabol kényes informaciokral
valod beszélgetést a Vallalat minden
versenytarsaval. Tudataban
vagyunk annak, hogy bizonyos
tarsasdgi helyzetekben néha
nehéz az eléirdsoknak megfeleléen
eljarni, mégis el kell magyaraznia a
baratjanak, hogy a SEG szabalyzata
szigoruan tiltja, hogy arrol vagy
barmely mas értékesitési feltételrdl
beszéljen a versenytarsakkal.

NEM KiNALUNK FEL ES NEM
FOGADUNK EL VESZTEGETEST

A vesztegetés hatalmas kart okoz a
kdzdsségeknek, és jelentds kdrosodast

a Vallalatnak. A vesztegetés kdrébe
tartozik értékkel rendelkezé barmilyen
dolog felajdnlasa, atadasa vagy
elfogaddsa Uzleti dontés vagy Uzleti elény
tisztességtelen megszerzése céljabal.

Vesztegetést, kdozvetlen vagy kdzvetett
modon, nem engedélyezhet, nem
kinalhat fel, nem igérhet, nem adhat

at és nem kérhet, nem egyezhet bele
elfogaddsaba és nem fogadhat el.

A vesztegetés nem minden esetben

jar készpénzben torténd fizetéssel. A
vesztegetés szdmos format olthet, példaul
reprezentacio, a befolyasolni kivant személy
csaladtagjanak foglalkoztatasa, vagy

akar jotékony adomanyozas Uzleti dontés
befolyasoldsara. A vesztegetés lehet az
atvevdé szamara értékkel bird barmilyen
dolog. Rdadasul a felkinalt vagy kifizetett
kendpénz dsszege lényegtelen. Ha Ont
pénz fizetésére vagy értékkel bird barmilyen
dolog adasara kérik, ami esetlegesen
vesztegetésnek tekinthetd, akkor azonnal
jelentse az Ggyet a Helyi Jogi Osztalynak.

A legtdbb orszagban téorvények tiltjak az
allami tisztségvisel6k megvesztegetését.
Az allami tulajdonban levé szervezetek
(példaul allami tulajdonu tavkozlési
vallalat, energiaszolgaltatd vallalat,



kérhaz) alkalmazottjai a legtébb
vesztegetésellenes torvény értelmében
allami tisztségviseldknek tekintenddk.
Szadmos orszag tiltja maganszemélyek

és maganvallalatok megvesztegetését

is. A Vallalat minden kértimények kdzott
szigoruan tiltja a vesztegetést, figgetlendl
attdl, hogy allami tisztségviselbket,
maganszemeélyeket vagy mas vallalatokat
érint. A vesztegetésellenes toérvények
megsértése sulyos kdvetkezményekkel jarhat
az On és Vallalata szdmara, tdbbek kdzt a
hirnevink karosoddasa, hatalmas birsagok és
maganszemélyeknek bértonblntetés. Kerllje
az olyan tevékenységeket, amelyek akar
csak a tisztességtelenség latszatat keltik.

A Vallalatot tehetik felelésség olyan
vesztegetésért, amelyek kivilallo
személyek kdévetnek el Vallalatunk

Uzleti tevékenységével kapcsolatosan.
Korultekintéen kell kivalasztanunk Gzleti
partnereinket és megbizottjainkat, és

ha célszerU, akkor ki kell szlrni, hogy ne
kdvessenek el vesztegetést a nevinkben.
Tartsa be a Vallalatunk eljarasait, ha
kapcsolatot teremt kivulalld személyekkel.
Soha ne hagyja figyelmen kivll azokat a
figyelmeztetd jelzéseket, hogy valamelyik
Uzleti partner illegdlis vagy etikatlan
tevékenységekbe keveredhet. Ha Onnek
tudomasara jutott, hogy valamely Gzleti
partnerlnk vesztegetést ad vagy kap,
illetve adhat vagy kaphat, akkor ne vegyen
részt benne és mielébb értesitse a Helyi
Megfelelési Osszekdtdt, a Vesztegetés-
megeldzési Vezetdt, vagy a Jogi Osztalyt.

Altaldban azt mondhatjuk, hogy a kisebb
Uzleti figyelmességek - példaul Gzleti
promodcidhoz vagy szerzédés aldirdsahoz
kdzvetlenll kapcsolddd étkezések észszer
kéltségei - nem tiltottak. Ugyanakkor

az allami tisztségviseldknek nyujtott
étkezéseket és Uzleti figyelmességeket
szabalyozo térvények Osszetettek, és az
egyes helyektdl fuggden eltérdk lehetnek. A
megfeleldség biztositdasa érdekében eldzetes
jovahagyast kell beszereznie a Vesztegetés-
megelézési Vezet6dtdl vagy a Jogi
Osztalytdl, mieldtt allami tisztségviseldének
étkezést, ajandékot, reprezentaciot,

utazasi koltséget vagy barmely fajta Gzleti

figyelmességet biztosit. Pontos nyilvantartast
is kell vezetnie az ilyen kiadasokrol.

K Vannak-e olyan figyelmeztetd
jelek, amelyek jelezhetik, hogy
Uzleti partnertink vagy Ugyndékink
vesztegetésen tori a fejét?

V lgen, vannak bizonyos ,vords zaszIok”,
amelyekre figyelni kell a barmely Gzleti
partnerrel vagy Ugyndkkel folytatott
Uzleti targyaldsok soran, példaul:

* Az Uzleti tranzakcid
vesztegetésrdl és korrupciordl
hirhedt orszagban zajlik.

e Az Uzleti partner vagy Ugynok
nem rendelkezik a munka
elvégzéséhez vagy a kért
szolgaltatas teljesitéséhez
szUkséges képességekkel.

e Az Uzleti partner vagy Ugyndk
szokatlan fizetési feltételeket kér,
példaul nagy 6sszegl elbleget,
vagy azt kéri, hogy a fizetés masik
orszagban levé szamlara vagy
szemeély részére torténjen.

e Az Uzleti partner vagy
Ugyndk nem hajlandd
elfogadni a szerzédésiinkben
szerepld vesztegetésellenes
rendelkezéseinket.

e Az Uzleti partner vagy Ugyndk
kapcsolatban all a vallalatunkkal
kapcsolatos dontéshozatali jogkorrel
rendelkezd allami tisztségviselbvel.

AJANDEKOK ES REPREZENTACIO

Ha On a Vallalat nevében hozott tzleti
dontések részese, akkor a déntéseit meg
nem alkuvo, objektiv birdlaton kell alapoznia.
Soha ne fogadjon el ajandékokat vagy
egyéb elénydket, ha az ajandék az Uzleti
megitélése vagy ddntéseit befolyasolhatja
vagy annak latszatat keltheti.

A Vallalattal Gzleti kapcsolatban levd
személyektdl soha nem kérhet ajandékokat,
reprezentaciot vagy barmely mas Gzleti
figyelmességet. El6zetes irdsos jovahagyas
nélkll a készpénz vagy készpénznek
medfeleld ajadndékok tiltva vannak. Tilos
barmilyen, vesztegetés vagy kendpénz
jellegl ajandék vagy reprezentacio atadasa
vagy elfogadasa. Soha nem adunk és nem
fogadunk el olyan reprezentaciét vagy
ajandékot, ami 6sszeegyeztethetetlen
Vallalatunknak a maganszemélyek
tiszteletére vonatkozé normaival.
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Az dnkéntes ajandékok és Uzleti
figyelmességek - igy étkezések és
reprezentacio - megengedettek, ha azok
szokdsosak és altalanosan elfogadott
Uzleti figyelmességek; értékiket tekintve
nem tulzottak, sem nem gyakoriak;

és olyan kifejezett vagy hallgatdlagos
szandék nélkll adjak vagy kapjak, hogy
az atvevd lekodtelezetté valna az ajandék
elfogadasaval. Az értékét tekintve tulzott
vagy jellegében szokatlan ajandékokat

a Vesztegetés-megelb6zési Vezetd
elézetes irdsbeli jovahagyasa nélkll nem
szabad felkindlni vagy elfogadni.

Szadmos beszallitdonk és vevénk sajat
szabadlyzattal rendelkezik az ajandékok
és a reprezentacio tekintetében.

Legyen koérultekintd és szandékosan

ne adjon vagy ne fogadjon el olyan
ajandékot vagy reprezentaciot, ami

sérti a masik vallalat ajandékokra és
reprezentaciéra vonatkozd szabalyzatat.

K Egyik legjobb vevénknek specialis

ajandékot akarok adni koszénetképpen.

Hozzajutok olyan szinhazjegyekhez,
amelyeket nagyra értékelne, de ugy
hiszem, hogy a vallalata szabalyzata
tiltja, hogy elfogadja ezeket. Ha
nem foglalkozik a szabalyzat
megsértésével és szivesen elmenne,
akkor atadhatom neki a jegyeket?

V Nem. Ha tudja, hogy ajandék atadasa
megsértené az atvevd vallalatanak
szabalyzatat, akkor nem adhatja oda
az ajandékot. Kérdezzen, ha nem
biztos benne, hogy az adott ajandék
megengedett-e. Mi is tiszteljuk az
8 normaikat, amint masoktdl is
elvarjuk, hogy tisztelje a miénket.

KORMANYOKKAL FOLYTATOTT
UGYLETEK

Eltérdé - és gyakran szigoru - szabalyok
vonatkoznak allami hivatalokkal és
tisztségviseldkkel folytatott Ggyleteinkre
szamos Uzleti terlleten, igy az ajandékok
és reprezentacio, munkaerdfelvétel és
akadr a masokkal folytatott egyszerl
kommunikacio tekintetében is. Az allammal
végzett Ggyletek soran esetlen nem lehet
elfogadhato az, ami a kereskedelmi-
Uzleti kdrnyezetben elfogadhatod.

11 A SUMITOMO ELECTRIC ETIKAI KODEXE

Torvények szabdlyozzak az allai
tisztségviseldknek és alkalmazottaknak
szant ajandékok, étkezések, reprezentacio,
utazas és egyéb elénydk nyujtasat. A
Vesztegetés-megelbzési Vezetd és a Jogi
Osztaly el6zetes irasbeli jovahagyasa nélkul
Onnek tilos ajdndékokat, reprezentacidt
vagy értékkel bird barmilyen dolgot

adni allami tisztségviseldknek vagy
alkalmazottaknak vagy azok csaladtagjainak
a Vallalat Uzleti tevékenységével
kapcsolatosan. Specidlis szabalyok
vonatkoznak allami tisztségviselének

vagy csaladdtagjanak a Vallalatnal

térténd alkalmazasara is. Ha allasajanlat
megtételét tervezi dllami tisztségviseld
vagy allami tisztségvisel6 csalddtagja
szdmara, akkor el6szor egyeztetnie kell

a Jogi Osztallyal annak érdekében, hogy
betartsa a hatalyos jogszabalyokat.

Az dllami tisztségviselbkkel és
alkalmazottakkal folyatott mindennemu
érintkezéslinkben lényeges arrol
gondoskodni, hogy minden kijelentés és
kommunikacid megfeleljen a valdésagnak,
teljes és pontos legyen. Az eléirdasoknak
megfeleléen nyilvantartast kell vezetni
minden idépontrol, kdltségroél és dijrol

a megfelelé kimutatdsokban. SzUkség
szerint Ugyelnlnk kell arra, hogy betartsuk
az allami bizalmas és kényes informacidk
kezelésére vonatkozé minden eldirast.

NEMZETKOZI KERESKEDELEM
Vallalatunk az egész vilagon folytat Gzleti
tevékenységet, és betartunk minden olyan
hatalyos torvényt és rendelkezést, amelyek
szabalyozzak a hatdrokon atnyulo Gzleti
tevékenységeket, igy a termékek importjat és
exportjat. Olyan térvények és rendelkezések
is vonatkoznak rank, amelyek tiltjdk az Gzleti
tevékenységet egyes orszagokban vagy
bizonyos személyekkel vagy szervezetekkel.
Ha az On felel8sségi kdreibe tartozik

aruk, szolgaltatdsok vagy technoldgia
orszagok kozotti értékesitése vagy atadasa
- akar csak a SEG lednyvallalatok ko6zott

is - akkor tajékozodjon az e teriletre
vonatkozd hatdlyos jogszabalyrdl és
Vallalati szabalyzatrdl, és egyeztessen a
Jogi Osztallyal, ha kérdései merllnek fel.



BENNFENTES KERESKEDES

Betartunk minden hatalyos
értékpapirtdrvényt. Az On szdmara tilos

a Vallalat értékpapirjainak vétele vagy
eladasa, ha fontos nem nyilvanos informacidk
birtokdban van (,,bennfentes informacionak”
is nevezik) a Vallalattal kapcsolatban. Ezt
Lbennfentes kereskedelemnek” nevezik

és térvénytelen. A bennfentes informacio
olyan informacid, amely adott befektetd
megitélése szerint fontos egy adott
értékpapir vasarlasarol vagy eladasarol
meghozott déntés sordn. llyen példak a
pénzigyi eredmények, Uj vagy oda nem itélt
szerzbdések, termékinformaciok, értékesitési
eredmények, és fontos személyi valtozasok.
Az is torvénytelen, ha ilyen informacidokat
tovabbit - mas szoéval ,tippet ad” - valakinek,
aki értékpapirokat vasarolhat vagy adhat

el. A tiltads vonatkozik a SEG értékpapirjaira
és mas vallalatok értékpapirjaira is, ha

mas vallalatokrol (példaul beszallitdinkrol
vagy vevoinkrél) fontos nem nyilvanos
informacidk jutnak a tudomasara a SEG
szamara végzett tevékenysége soran.

K A munkajabdl kifolydlag tudomasara
jut, hogy Vallalatunk a kdvetkezd
hdnapokban felvasarol egy érdekes
technoldgiai vallalatot. Minden
tovabbi részlet kdzlése nélkul azt
javasolja a batyjanak, hogy esetleg
vegyen az adott technoldgiai vallalat
részvényeibdl. Van ezzel probléma?

V Igen, van probléma. Jollehet
részleteket nem kozoélt a batyjaval,
Ltippet adhatott” neki azaltal, hogy
javasolta a technoldgiai vallalat
részvényeinek vasarlasat.

K A munkambol kifolydlag hallottam,
hogy egyik vallalati vevénk hamarosan
bejelenti, hogy egy jelentds
szerzddéshez jut. Vasarolhatok
részvényt a vallalataban?

V Nem, mert az a vevd bennfentes
informacidit érinti, amelyet a Vallalatnal
végzett munkaja sordn szerzett.

POLITIKAl ADOMANYOK

ES TEVEKENYSEGEK

Betartunk a Vallalatunk politikai Ggyekben
valo részvételét szabalyozd minden

hatalyos torvényt, kdztik azokat a
toérvényeket, amelyek szabdlyozzdk, hogy
hozzajarulhatunk-e, és miként, a politikai
jeldltekhez és partokhoz, és térekedhetlink-e,
és miként, az allami intézkedések
befolyasoldsara. Ezen a terlleten &sszetettek
a jogszabalyok, és eltérek azokon a
kulonbdzbé helyeken, ahol Vallalatunk Gzleti
tevékenységet folytat. Egyeztetni kell a Helyi
Megfelelési Osszekdtdvel, a Vesztegetés-
megeldzési Vezetdvel, és a Jogi Osztallyal,
mieldtt a Vallalat eréforrasait politikai jeldlt
vagy part tdmogatasara hasznalja, vagy
mieldtt Vallalatunk nevében kdzvetlen

vagy kdzvetett moédon kapcsolatba kerll
allami tisztségviseldvel a jogalkotds vagy
allami intézkedés befolydsolasa céljabdl.

K Egyik vezetd kérte, hogy jaruljak
hozza egyik politikai jel6lthoz. Azt
mondta, hogy a Vallalat ,karpotolni
fog”. Ez megengedett?

V Nem, ez nem megengedett.
Vissza kell utasitania a kérést és
jelentenie kell az Ggyet a Kddexben
megjeldlt személyeknek.
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ELKOTELEZETTSEGUNK

A Vallalat irant

A VALLALAT KONYVEI ES
NYILVANTARTASAI

A Vallalatunknal minden zleti
dokumentumot pontosan, valdsaghten

és id6ben elkészitlink, az uti- és
kéltségjelentésekkel egytt. Teljes kord,
tisztességes, pontos és iddészerl kdzlést
adunk azokban a jelentésekben és
dokumentumokban, amelyeket benyujtunk
az allami hatésagoknak, a rendszeres
pénzigyi jelentéseinkkel egyltt. SzUkség
szerint a dokumentumokat engedélyeztetni
kell. A Vallalat pénzligyi tevékenységeit

a hatdlyos térvényeknek és konyvviteli
gyakorlatnak megfeleléen rogzitjuk. A
Vallalat nyilvantartdsaiban nem jegyezhetlnk
be hamis vagy félrevezetd tételeket és soha
nem hagyhatunk ki olyan informacidkat a
nyilvantartasokbol, amelyeket rogziteni kell.

A Vidllalat nyilvantartasait a térvény
és a Vallalati szabalyzat altal eldirt
idétartamra és modon kell vezetnink.

K A negyedéves jelentéskészitési
id6szak utolsd hetében vagyunk.
A fondkdm szeretné elérni, hogy
teljesitsik az adott negyedéves
szamokat, ezért megkért egy
értékesités rogzitésére, jollehet, a
dokumentacio nem lesz teljes. Azt
hiszem ebbdl senkinek nem esik
bantédasa - megtegyem, amit mond?

V Nem, ne tegye meg. Ha valamely
szabalyzat masként nem rendelkezik,
egy adott értékesitést csak akkor
lehet szerepelteti jelentésben, ha a
szerz&dés véglegesitve van. Jelentse
ezt az Ugyet a Jogi Osztalynak,

a Koényvelési Részlegnek, vagy a
Kodexben megjeldlt mas személynek.
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K Egyik munkatdrsa megkéri Ont,
hogy toroljon bizonyos e-maileket,
mert ugy véli, hogy pert fognak
inditani és az e-mailek kinosak
lehetnek. On megteheti ezt?

V Nem. Ez megsértené a jogvitahoz
kapcsolddd nyilvantartasok
megdrzésére vonatkozd
szabalyzatunkat - és valdszinlleg
a térvényt is. Jelentenie kell az
Ugyet a Kédexben megjeldlt
eljarasok alkalmazasaval.

ERDEKUTKOZESEK

A Vallalatunknal mindannyiunk feleléssége

a Vallalatot érinté dontéseknek a Vallalat
legjobb érdekei alapjan, kilsé hatasok
flggetlendl torténd meghozatala.
Erdekitkdzés akkor torténik, amikor a
személyes érdek potencidlisan Utkdzhet azzal
a képességével, hogy a munkajat objektiv

és hatékony modon el tudja 1atni a Vallalat
szamara. A Vallalat Ggyeinek &szinte és
etikus intézésére szo6l6 kdtelezettséglink
magadba foglalja az olyan helyzetek megfeleld
kezelését, amelyek érdekltkdzést hoznak
|étre, vagy akar csak Utkdzés meglétének
érzetét kelti masokban. Ha ugy véli, hogy
Utkdzésbe kerllt vagy ha tudomasa van

egy esetleges Utkodzésrél, akkor azonnal
kdzodlje ezt a felettesével, a helyi Megfelelési
Osszekdtdvel vagy a Jogi Osztallyal.

Minden olyan helyzetet lehetetlen ismertetni,
ahol érdeklUtkdzés |éphet fel, azonban

a kdvetkezdkben példakat adunk egyes
helyzetekre, ahol olyan érdekltkdzés

johet létre, amelyet k6zdIni kell:



e Pénziigyi érdekeltségek olyan
vallalatokban, amelyek Uzleti
tevékenységeket folytatnak, vagy
szandékoznak folytatni a Vallalatunkkal -
tébbek kdzt vevék vagy beszallitdok - vagy
pedig érdekeltségek a versenytarsakban.
Nem szabad engednlnk, hogy a személyes
pénzlgyi befektetéseink befolyasoljak,
vagy a befolyasolads latszatat keltsék,

a Vallalat nevében hozott fliggetlen
megitéléslinket. Ez sok féle mdédon
megtdrténhet, de az Utkdzések leginkabb
ott Iéphetnek fel, ahol On befektetéssel
rendelkezik egy versenytarsban,
beszallitéban vagy vevében, és a

Vallalat nevében hozott déntései a
kivilalld személy javat szolgalhatja.

* Munkaviszony vagy tanacsadoi
foglalkoztatas Vallalatunk
versenytarsainal, egyik beszallitonal,
vevonél vagy Uzleti partnernél.

« Vallalatunk lizletének atiranyitasa
olyan beszallitéhoz, ligynokhoz,
forgalmazdéhoz vagy kiilsé vallalkozéhoz,
amelynek kézvetlen vagy kdzvetett
tulajdonosa vagy vezetdje On,
csaladdjanak tagjai vagy kodzeli baratai.

 Vallalati lehetéségek , ami annyit jelent,
hogy a Vallalatnal végzett munkaja soran
tudomasara jutott Gzleti lehetdséget
személyes hasznara forditja.

* Valamely csalddtag foglalkoztatasa,
eléléptetése vagy feletteseként
mUkddés a Vallalatunknal.

» lgazgatétanacsi vagy egyéb tanacsadé
testiileti tagként miikédés olyan
szervezetnél, amely Vallalatunk
versenytarsa, vevdje vagy beszallitdja.

K A ségorndmnek van egy vallalkozasa,
amely Vallalatunk beszallitéja szeretne
lenni. A legjobb szolgaltatast nyujtjak
a legjobb aron, és szeretnék szerzédni
a vallalkozasaval. Ez érdekltkdzés?

V Lehet az is, még akkor is, ha ugy
véli, hogy a ségorndje vallalkozasa
jobb értéket kinalna Vallalatunk
szamara, mint azt a versenytarsai
tennék. Tovabbitsa ezt a helyzetet a
felettesének vagy a Helyi Megfelelési
Osszekdtének. Onnek nem kellene
részt vennie abban a déntésben,
illetve nem kellene befolyasolnia azt,
hogy létrejon-e Uzlet a sdgorndje
véllalkozasaval. Es ha a ségorndje
véllalkozasa beszallitod lesz, Onnek
akkor se legyen déntéshozatali
vagy fellgyeleti pozicidja a
beszallitéval kapcsolatban, és
tartézkodnia kell a Vallalatunk és
a beszallitd kozotti kapcesolatra
barmilyen befolyas gyakorlasatdl.

A VALLALAT VAGYONTARGYAINAK
VEDELME ES ELOIRASSZERU
HASZNALATA, A CSALAS MEGELOZESE
Mindnyajunk kdtelessége Vallalatunk
vagyontargyainak, eszkdzeinek védelme,

és a csalas és lopads megakadalyozasa és
jelentése. A csalds, lopas, gondatlansag és
pazarlds kdzvetlen hatast fejt ki a Vallalatunk
nyereségességére. A Vallalat vagyontargyait,
eszkdzeit, tobbek kdzt a Vallalat idejét,
berendezéseit, anyagait, eréforrasait és sajat
tulajdonu informacioit kizardlag UGzleti célra
szabad hasznalni. Amikor kilép a Vallalattdl,
akkor a Vallalat 6sszes vagyontargyat,
eszkdzét vissza kell szolgaltatni a Vallalatnak.

Adhatok informacidkat a
beszallitdinknak a feleségem
kozétkeztetési vallalkozasarol?

V Nem. A feleségem kdzétkeztetési
vallalkozasaval kapcsolatos informaciok
beszallitoknak toérténd kiadasa
nem megengedett, mert Vallalati
eréforrasokat (a beszallitoi listankat)
hasznalna hozza egyéni lUzleti céljaira.
Beszallitdink kotelezettséglknek
éreznék, hogy felesége vallalkozasaval
|épjenek Uzleti kapcsolatba,
ami befolyasolna a Vallalatunk
beszallitokkal fennallé kapcsolatait.
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BIZALMAS INFORMACIOK ES EGYEB
SZELLEMI TULAJDON

Mindnyadjan felelésséggel tartozunk
Vallalatunk és kivUulalld személyek,

igy vevdink, bizalmas informacidinak
megdrzéséért. Bizalmas informaciokat
csak akkor szolgaltatunk ki a Vallalaton
belll vagy kivul barkinek, ha erre
jogszerlen kotelezve vagyunk és megfeleld
felhatalmazassal rendelkezlnk. A Vallalat
ezen informacidknak masok altal térténd
ellopdsa vagy visszaélése elleni védelmét
szolgald szabalyzatat betartjuk. A bizalmas
informaciodk korébe tartozik minden

olyan nem nyilvdnos informacio, amelyet
versenytarsak felhasznalhatnak, vagy
amelyek Vallalatunknak vagy vevdinek

és egyéb kivulallé személyeknek kart
okozhatnak, ha nyilvdnossagra kerllnek.
Példak a bizalmas informacidkra

e Pénzlgyi adatok

* |pari titkok és know-how

e Felvasarlasi és Uzletdg-
levalasztasi lehetéségek

* Vevéi és beszallitoéi informacidk

* Az alkalmazottjainkra
vonatkozo informacidk

* Marketingtervek

Az informaciok bizalmas kezelésére
vonatkozd kotelezettsége a Vallalatnal levd
munkaviszonyanak megsz(inése utan is
fennall, és kordbbi munkaaddja bizalmas
informacio sem kozdlheti Vallalatunkkal.
Tovabba, nem alkalmazunk illegalis vagy
etikatlan eszkdzoket (példaul lopast,
kémkedést, megtévesztést) masok
bizalmas informacidinak megszerzésére.

Tiszteletben tartjuk és védelmezzik
Vallalatunk és mas vallalatok szellemi
tulajdonat. Ne sértsen meg szabadalmakat,
védjegyeket, a szellemi tulajdon egyéb
formait, és tegye megfeleld 1épéseket a
szellemi tulajdon védelmére. Ha kérdései
vannak a szellemi tulajdonnal kapcsolatban,
akkor egyeztessen a Jogi Osztallyal

és a Szellemi Tulajdon Osztalyaval.
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K Egy korabbi munkatars kérte télem
annak a bizalmas jelentésnek a
masolatat, amit 6 készitett, amikor még
a Vallalatnal dolgozott. Atadhatom?

V Nem. Az a tény, hogy a kordbbi
munkatarsa hozzajarult a jelentés
elkészitéséhez, amikor még a
Vallalatnal dolgozott, nem jelenti
azt, hogy most kaphat egy példanyt.
Beszéljen a felettesével, hogy
miként kell reagalni erre a kérésre.

AZ INTERNET ES AZ ADATATVITELI
TECHNOLOGIA HASZNALATA
Sokunknak van hozzaférése az internethez
munkahelyi agy személyi szamitégépérol
és telefonjardl. A technoldgiai eszkdzodk
alkalmankénti személyes hasznalata
megengedhetd lehet a munkahelyen,
legyen 6vatos és védje a Vallalat hirnevét
és Uzleti informacidit. Soha ne tegyen
kdzzé olyan hozzaszdlasokat az interneten,
igy a kdzdsségi oldalakon sem, amelyek
masokat becsmérelnek, zaklatnak vagy
fenyegetnek. Csak akkor tegyen kdézzé
hozzaszoélasokat a Vallalat nevében,

ha erre kifejezetten felhatalmaztak.

Be kell tartania Vallalatunk 6sszes
szabalyzatat, amikor a vallalat technoldgiai
eréforrdsait hasznalja. Rendkivil fontos,
hogy minden szlkséges |épést megtegyen
szamitdgépe és mas technoldgiai eréforrasok
biztonsaga érdekében. Ha jo okkal ugy

véli, hogy a jelszava vagy egyik Vallalati
szamitogép, telefon vagy egyéb technoldgiai
er6forrds barmilyen médon veszélyeztetve
van, akkor azonnal moédositani kell a jelszavat
és jelentenie kell az esetet - Japanban - a
Biztonsagi Vezetének vagy a Kiberbiztonsagi
Esetek Ugyfélszolgalatanak, vagy - Japanon
kival - az illetékes Informatikai Osztalynak.

A Vallalat szamitégépein tarolt minden
személyes fajl a Vallalat tulajdonat képezi.
A térvény altal megengedett mértékig

a Vdllalat ellenérizheti a szadmitégépén

és kommunikacids eréforrasain tarolt
vagy atkuldétt barmelyik fajlt, ide

értve az e-mail Gzeneteket is.



A felettesem elkérte a szamitégépem
jelszavat, mert szabadsagra
megyek. Rendben van ez?

V Nincs. Nincs olyan Uzleti ok, amiért at
kellene adnia a jelszavat a felettesének.

KAPCSOLATTARTAS A MEDIAVAL
ES MASOKKAL

Vallalatunk gyakran kap informaciok
iranti kéréseket a médiatol, pénzigyi
elemzoktdl és masoktdl. Célunk az, hogy
pontosan, kdvetkezetesen és a nyilvdnos
vallalatokkal kapcsolatos informaciok

kiadasara vonatkozo értékpapirtdrvényeknek

megfeleléen kommunikaljunk.

Ha On nem hivatalos Vallalati szévivé,
akkor a Vallalat képviselbjeként csak

olyan esetben kommunikalhat a médiaval,
értékpapirelemzdkkel, részvényesekkel
vagy a kozdsségi médidval vagy masutt,
ha erre kifejezett felhatalmazast kapott a
Public Relations Osztalytdl. Ne prébaljon
sajat maga valaszt adni a média kérdésére,
még akkor sem, ha ugy véli, hogy tudja a
valaszt. A Vallalattal kapcsolatos pénzUigyi
vagy mas informaciok irant a médiatdl,

a pénzlgyi kdzdsségtdl, részvényesektdl
vagy a nagykdzdnségtdl érkezd kéréseket a

Public Relations Osztalyhoz kell tovabbitani.

Informacidk irant a jogszabalyalkotdktdl
vagy az allamtol érkez6 kéréseket a
Helyi Megfelelési Osszekdtdhdz és a
Jogi Osztalyhoz kell tovabbitani.

Olvastam egy online cikket, amely
hamis informaciot tartalmazott

a vallalkozasunkrol. Szeretnék
reagalni ra. Megtehetem?

Csak akkor reagaljon a cikkre, ha
erre felhatalmazta a Public Relations
Osztaly. Inkabb tovabbitsa az Ggyet
a Public Relations Osztalyhoz

vagy a Jogi Osztalyhoz, amely
reagal a Vallalat nevében.
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ELKOTELEZETTSEGUNK

Munkatarsaink

és a kornyezetiink
irant

EGYMAS TISZTELETE

Az egymassal vald banas modja befolyasolja
munkank elvégzésének modjat. Mindnyajan
olyan munkahelyet akarunk és érdemllnk,
ahol tisztelettel bannak velink. Mindnyajan
felel6sek vagyunk egy ilyen kérnyezet
létrehozasdért, és a felettesen specialis
felel6ssége olyan munkahely elésegitése,
amely tdmogatja az észinteséget, a
feddhetetlenséget, a tiszteletet és a bizalmat.

A DISZKRIMINACIO ES

ZAKLATAS TILALMA

A Vallalatunknal értékeljuk, tAmogatjuk és
tiszteljuk a sokféleséget és a befogadast mint
vildgvallalatként sikertink kulcsat. Eppen ezért
nem diszkriminalunk faj, etnikai szarmazas,
nemzeti szarmazas, vallas, életkor, nem, nemi
identitas, nemi irdnyultsag, fogyatékossag
vagy a hatalyos térvények altal védett
barmely mas jellemzé alapjan. Egyes,
valamely védett jellemzdével kapcsolatos sértd
viccek, megjegyzések, képek, mozdulatok,
vagy érintkezés zaklatasnak min&sitlhetnek,
amelyet Vallalatunk nem tur el.

K A csoportomban egyes alkalmazottak
viccelédnek a fizikai megjelenésemen.
Tudom, hogy nem szandékuk
megsérteni, de a viccelédés zavar és
mar kértem, hogy hagyjdk abba. Azt
valaszoltak, hogy fejlesztenem kellene
a humorérzékemet. Mi a teendém?

V Tajékoztassa az Emberi Eré6forrasok
Osztalyat, a Jogi Osztalyt vagy
a Helyi Megfelelési Osszekdtét a
helyzetrél. Az On altal leirt ,viccel6dés”
Vallalatunk szamara nem humoros.
Inkabb a méltanyossag, tisztelet és
méltdsag melletti elkdtelezettségiink
megsértéséhez vezethet.
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K Vallalatunk masik részén akar palyazni
egy allasra, de mondtak Onnek, hogy
az adott beosztas felettese szerint
az allast fiatal férfi alkalmazottal
kell betélteni. Ez megengedett?

V Nem. Vallalat nem engedi meg, hogy
életkorral, nemmel vagy a térvény
altal védett barmely mas kategdridval
kapcsolatos diszkriminativ hozzaallas
hatdst gyakoroljon a felvételi déntésre.
Jelentse az lUgyet a Kédexben
megjeldlt mas személynek.

ALKALMAZOTT MAGANELETE

ES SZEMELYES ADATAI

Tiszteletben tartjuk minden személy
maganéletét és meéltdsadgat. Vallalatunk
az On munkaviszonyaval kapcsolatos
személyes informaciodkat gydjt és tarol,
ide értve az egészséglgyi és prémium-
informacidkat is. Szdmos orszagban
szabalyozzak, hogy a vallalatok miként
gydjtik, taroljak és hasznaljdk a ,,személyes
adatokat”, amibe beletartozik az egyének
neve, cime, és egyéb informaciodi. Kilénbds
gondossaggal korlatozzuk a személyes
adatokhoz valé hozzaférést, amikor
Vallalati alkalmazottak jogszer( Gzleti
célbdl kell ismernilk ezt az informaciot.
A személyes adatok gondozasaért felelés
alkalmazottak és az ilyen informaciéokhoz
hozzaféréssel rendelkezd4k szamara

tilos maganjellegl informacidk kiadasa,
mert ezzel megsértenék a hatalyos
térvényt vagy a Vallalat szabalyzatait.

Onnek ismernie kell és be kell tartania
ezeket a Vallalati szabalyzatokat

és a munkajara vonatkozd hatalyos
torvényeket és rendelkezéseket.



K On megtudja, hogy egy munkatarsa
egy masik alkalmazott lakdsciméhez
és telefonszamahoz prébal hozzaférni,
hogy értesitse egy kdzdsségi
eseményrél. Onnek kell tennie valamit?

V El kell magyaraznia a munkatarsanak,
hogy ilyen célokbodl nem férhet hozza
az adatokhoz és nem hasznalja fel
azokat. Ha ugy véli, hogy ennek
ellenére megprobalja megtenni,
akkor jelentenie kell az Ggyet a
felettesének, az Emberi Eréforrasok
Osztalyanak, vagy a Kodexben
felsorolt mas eljarast kell alkalmaznia.

MUNKAHELYI BIZTONSAG

A Vidllalat elkdtelezett alkalmazottjaink
egészségének megdrzése mellett és
gondoskodik arroél, hogy alkalmazottjainknak
biztonsdgos munkahelye legyen, és ebben a
felelésségben mindnyajan osztozunk. Onnek
ismernie kell és be kell tartania minden
munkavédelmi irdnyelvet és jelentenie kell

a nem biztonsagos munkakérilmeényeket
vagy munkahelyi baleseteket. A masik
személy elleni mindennem szdbeli és fizikai
erészak megvaldsulasat vagy azzal vald
fenyegetést, vagy a Vallalat vagyonaval

valod visszaélést azonnal jelenteni kell a
Biztonsagi szolgalatnak, a felettesének

vagy mas megfelelé Vallalati személynek.

On nem jelentkezhet munkara és nem
dolgozhat engedély nélklli vagy illegalis
kabitdszerek vagy alkoholos italok
hatasa alatt. Egyetlen alkalmazott sem
hozhat fegyvert a munkahelyre (kivéve
a hatalyos térvény altal eléirt moédon).

K A felettesem megkért, hogy egy
hataridé teljesitése érdekében
hagyjak ki néhany eldirt biztonsagi
ellenérzést. Mi a teendém?

V Ne hagyja ki ezeket az eljarasokat.
Barki kérje meg valamire, ne tegye
meg, ha tudja, hogy helytelen. Ha
nem szivesen beszéli meg ezt a
felettesével, akkor forduljon a felettese
feletteséhez, a Jogi Osztdlyhoz vagy a
Kodexben megjeldlt mas személyhez.

MINOSEG

Vallalatunk elkdtelezett magas

mindségl termékek és szolgaltatasok
kovetkezetes szallitdsa mellett. A mindség
iranti ezen elkotelezettség kiterjed a
szervezetlnk minden részére - minden
vallalkozasra és minden helyszinre.

K Kulsé vallalkozot alkalmazunk
szabalyozott anyagok
megsemmisitésére. Az
alkalmazottjaiktol hallott egyes
megjegyzésekbdl gy gondolom,
hogy ezeket az anyagokat nem
jogszerlden semmisitik meg. Minthogy
ktlsé vallalkozéra vonatkozik a meg
nem felelés, szamit az nekUnk?

V lgen, szamit. A Vallalatunkra nézve
felelésséget jelent az, amit a kllsé
vallalkozo tesz és ez akkor is
szamitana, ha nem allna fenn jogi
felel6ésség. Ne hunyjon szemet felette,
ha okkal gondolja, hogy egyik Uzleti
partnerlnk vétett a megfelelés
ellen. Forduljon a feletteséhez, a
Helyi Megfelelés Osszekdtéhdz, a
Jogi Osztdlyhoz vagy a Kédexben
megjeldlt mas személyhez.

KORNYEZETVEDELMI MEGFELELES
Vallalatunk elkdtelezett a kérnyezettel

valé gazdalkodas és tevékenységeink
kdérnyezeti behatdsanak csdkkentése

mellett. Betartunk minden hatalyos
kdérnyezetvédelmi térvényt. Mindnyajan
felel6sek vagyunk azért, hogy ismerjik a
munkankra vonatkozd kdérnyezetvédelmi
felelésséget és tevékenységlnket ezen
felel6sséggel 6sszhangban térténd végezzik.

EMBERI JOGOK

Vallalatunk elkdtelezett az emberi jogok
tadmogatadsa és elémozditasa mellett a
muUkddéslnk szerinti 0sszes kdzdsségben.
Ellenezzlk a gyermek- és rabszolgamunkat,
és mindenkit méltdsaggal és tisztelettel
kezelink. Oszténdzzik kilsé vallalkozdinkat
és beszallitdinkat is az emberi jogok
tamogatasara és eldmozditasara. Azokkal
kivanunk dolgozni, akik osztjak és

aktivan tdmogatjak a Vallalat értékeit.
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ETIKAI DILEMMAVAL ALLOK SZEMBEN.

Osztdndzzlk arra,
hogy tegyen fel
kérdéseket és kérjen
Utmutatast. Mindnyajan
felelésséggel tartozunk
azért, hogy felszolaljunk
és jelentslink olyan
magatartast, amely
meggydzddeésink
szerint jogellenes,

nem biztonsagos

vagy etikatlan. A
fenntartasok felvetése
mind a Vallalatot, mind
az alkalmazottjainkat
védi. Szamos modon
kérhet Utmutatast
vagy vethet fel
fenntartasokat.

A Vallalat tiltja a
megtorlast azok ellen,
akik johiszemdUen
vetnek fel kérdéseket
vagy aggalyokat.
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HOVA FORDULHATOK

()
é
VEGYE FEL A ) KERJE'N
KAPCSOLATOT AZ UTMUTATAST A
EMBERI HELYI
EROFORRASOK MEGFELELESI
OSZTALYAVAL OSSZEKOTOTOL

2

FORDULJON A BESZELJEN
JOGI A
OSZTALYHOZ  FELETTESEVEL

TEGYEN BEJELENTEST ONLINE,
HIVJA A FORRODROTOT
VAGY IRJON E-MAILT:

http://global-sei.com/company/
compliance-hotlines.html


http://global-sei.com/company/compliance-hotlines.html
http://global-sei.com/company/compliance-hotlines.html

MEGJEGYZESEK
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