
2023年度 人権尊重に対する取り組み 

2023年度取り組み内容 

⚫ 2022 年度人権 DD 調査で確認した課題における是正（国内 2 件、海外（台湾）2 件）を行いました。 

⚫ 東欧地域の一部会社における調査の実施、および是正方法・再発防止策の検討を行いました。 

対象 内容 対応 

国内 2 件 当社と人材派遣会社との契約内容に一部課題が 

見つかった 

契約書の一部修正を実施。 

台湾 2 件 移民労働者に関する採用手数料等に課題が 

見つかった 

該当者へのヒアリングに基づき、適切な是正 

措置を実施。雇用時のスキームを見直し中。 

東欧 1 件 移民労働者に関する採用手数料等に課題が 

見つかった 

該当者へのヒアリングを実施。 

是正に向けた対応および再発防止策を検討中。 

 

今後の進め方 

2022 年度の調査では重大リスク（児童労働・強制労働・移民労働）の確認を行い、2023 年度には発見した課題への 

対応を実施しました。今後も重大な人権リスクに関するチェック体制を構築し、引き続き継続して参ります。 

また、各国の潜在的な人権リスクを特定するスキームについて、外部専門家と共同で検討を進めています。 

 


