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นโยบายความเป็นส่วนตัวทั่วโลก 

1. เกีย่วกบันโยบายนี ้

Sumitomo Electric Group (“เรา”, “พวกเรา” หรอื “ของเรา”) ไดก้ าหนดนโยบายความเป็นสว่นตัวทั่ว

โลก (“นโยบาย” น้ี) เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งเหมาะสมและปกป้องสทิธิ

และผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเรา (เรยีกรวมกันวา่ “คณุ”)  

นโยบายน้ีอธบิายถงึวธิทีีเ่ราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีบ่ังคบัใชแ้ละนโยบายน้ีเราใหค้ าม่ันวา่

จะจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหม้คีวามปลอดภัยและเหมาะสมโดยด าเนนิการป้องกันการใชง้าน 

การเปิดเผย การแกไ้ข และอืน่ๆ ของขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัคณุโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

อาจมกีรณีทีน่โยบายเฉพาะของแตล่ะบรษัิทในเครอื ทีม่ขีอ้ก าหนดทางดา้นผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร ถกู

ใชร่้วมกับนโยบายน้ี 

หากบทบญัญตัขิองนโยบายเฉพาะ(ของแตล่ะบรษัิท)ขัดแยง้กับบทบญัญัต ิ  นโยบายเฉพาะจะมผีล

เหนือกวา่นโยบายน้ี 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ หากกฎหมายของประเทศ ภมูภิาค หรอืรัฐตอ่ไปน้ีมผีลบังคับใช ้นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง

ตอ่ไปน้ีจะถกูน าไปใชร่้วมกบันโยบายน้ีดว้ย 

➢ ประเทศญีปุ่่ น：                                นโยบายความเป็นสว่นตัวส าหรับประเทศญีปุ่่ น 

➢ เขตเศรษฐกจิยโุรป (EEA) /สหราชอาณาจักร： 

นโยบายความเป็นสว่นตัวส าหรับเขตเศรษฐกจิยโุรปและสหราชอาณาจักร 

➢ รัฐแคลฟิอรเ์นีย： ภาคผนวกส าหรับรัฐบัญญัตสิทิธคิวามเป็นสว่นตัวในรัฐแคลฟิอรเ์นีย 

 เวบ็ไซตใ์นเครอืของเราอาจมลีงิกไ์ปยังเว็บไซตข์องบคุคลทีส่าม เว็บไซตข์องบคุคลทีส่ามเหลา่น้ี และ

บรกิารใด ๆ ทีอ่าจเขา้ถงึได ้ ตา่งก็มนีโยบายความเป็นสว่นตวัของตนเอง เราไมรั่บผดิชอบตอ่แนวทาง

ปฏบิัตใินเรือ่งความเป็นสว่นตัวของบคุคลทีส่าม เราแนะน าใหค้ณุตระหนักถงึเรือ่งน้ี เมือ่คณุออกจาก

เว็บไซตข์องเราและอา่นนโยบายความเป็นสว่นตวัทีม่ผีลบังคบัใชก้ับเวบ็ไซตบ์คุคลทีส่ามเหลา่น้ี 

 

https://sumitomoelectric.com/jp/sites/japan/files/2023-05/download_documents/jp_privacy_policy_en.pdf
https://sumitomoelectric.com/jp/sites/japan/files/2023-06/download_documents/eea_uk_privacy_policy.pdf
https://sumitomoelectric.com/jp/sites/japan/files/2023-06/download_documents/addendum_for_california_privacy_rights_act.pdf
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราได้รับ 

หมวดหมูข่องขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราไดรั้บมดีังน้ี: 

• ข้อมูลประจ าตัวและข้อมูลการติดต่อ 

ชือ่ อาย ุวันเกดิ เพศ อาชพี ทีอ่ยู ่ประเทศทีพ่ านัก และขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายละเอยีดการ

ตดิตอ่ เชน่ หมายเลขโทรศพัท ์ทีอ่ยูอ่เีมล และบญัชสีือ่สงัคมออนไลน ์

• ข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการ 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีค่ณุซือ้ (รวมถงึผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีค่ณุตอ้งการซือ้) 

(รวมถงึเลขประจ าเครือ่งของผลติภัณฑ ์ รายละเอยีดรุ่นผลติภัณฑ ์ ขอ้มลูเกีย่วกบัการรับประกนั 

ขอ้มลูเกีย่วกับสถานะและการใชผ้ลติภัณฑ ์ ขอ้มลูต าแหน่งทีต่ัง้ ประวตักิารบรกิาร และ รา้นคา้ที่

ซือ้); 

• ข้อมูลการส่ือสาร 

รายละเอยีดเกีย่วกับความคดิเห็น ค าขอ ค าถาม ค าตอบในแบบส ารวจ และขอ้มลูอืน่ๆ ทีค่ณุใหไ้ว ้

• ข้อมูลทางเทคนิค 

ขอ้มลูทางเทคนคิรวมถงึขอ้มลูการเขา้ถงึ ทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ตโปรโตคอล (IP) ขอ้มลูการเขา้สูร่ะบบ 

ประเภทและเวอรช์นัของเบราวเ์ซอร ์การตัง้คา่เขตเวลาและต าแหน่งทีต่ัง้ ประเภทและเวอรช์นัปลั๊ก

อนิของเบราวเ์ซอร ์ ระบบปฏบิัตกิารและแพลตฟอรม์ และเทคโนโลยอีืน่ๆ บนอปุกรณ์ทีค่ณุใชเ้พือ่

เขา้ถงึ เว็บไซตน้ี์ 

• ข้อมูลการใช้งาน 

ขอ้มลูเกีย่วกับวธิทีีค่ณุใชเ้วบ็ไซต ์ผลติภัณฑแ์ละบรกิารของเรา  

• ข้อมูลทางการตลาด 

คณุลักษณะของคณุในการรับสือ่ทางการตลาดจากเราหรอืบคุคลทีส่ามทีเ่รามสีว่นร่วมและ

คณุลักษณะดา้นการสือ่สารของคณุ; 

• ข้อมูลเก่ียวกับการสมัครงาน 

ขอ้มลูเกีย่วกับประสบการณ์ การศกึษา และการตรวจสอบสทิธิใ์นการท างาน หากคณุสมัครงานกับ

เรา  

• ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลทีไ่ดรั้บหรอืไดม้าเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูสว่น

บคุคลทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 4 และ 

• ขอ้มลูทีเ่ราแจง้ใหท้ราบแยกตา่งหาก 
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เราจะไมรั่บหรอืใชข้อ้มลูทีล่ะเอยีดออ่นซึง่เปิดเผยขอ้มลูของคณุเกีย่วกบัสขุภาพ ขอ้มลูทางพันธกุรรม 

ขอ้มลูเกีย่วกับรสนยิมทางเพศ หรอืสิง่ทีค่ลา้ยกัน เวน้แตจ่ะก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับหรอืคณุ

ยนิยอมใหเ้ราท าเชน่นัน้ 

คณุอาจจ าเป็นตอ้งใหข้อ้มลูบางอยา่งแกเ่รา เน่ืองจากขอ้ก าหนดของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้มคีวามจ าเป็น

ตามกฎหมายหรอืสญัญา หรอืดว้ยเหตผุลอืน่ๆ ในกรณีน้ี หากคณุไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ เราอาจ

ไมส่ามารถใหบ้รกิารของเราแกค่ณุได ้

3. แนวทางของเราในการรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

เราอาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ทัง้โดยตรงจากคณุ ผา่นทางบคุคลทีส่าม เชน่ ผูรั้บเหมา 

พันธมติรทางธรุกจิ และผูใ้หบ้รกิารสือ่สงัคมออนไลน ์ (รวมถงึ Facebook และ Google) และผา่น

ผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีเ่ราจดัหาให ้

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เรารวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไปน้ีเกีย่วกบัคณุจากแตล่ะแหลง่

เหลา่น้ี: 

1. ข้อมูลที่คุณให้เราไว้ 

ขอ้มลูน้ีรวมไปถงึขอ้มลูเกีย่วกับคณุซึง่คณุไดใ้หเ้ราไวผ้า่นแบบฟอรม์สอบถามบนเวบ็ไซตข์อง

เรา หรอืโดยการสือ่สารกบัเรา ไมว่า่จะทางอเีมล จดหมายหรอือืน่ๆ  

2. ข้อมูลที่บุคคลที่สามให้เราไว้ 

ขอ้มลูน้ีรวมไปถงึขอ้มลูเกีย่วกับคณุซึง่บคุคลทีส่ามไดใ้หเ้ราไวผ้า่นแบบฟอรม์สอบถามบน

เว็บไซตข์องเรา หรอืโดยการสือ่สารกบัเรา ไมว่า่จะทางอเีมล จดหมายหรอือืน่ๆ 

3. ข้อมูลที่เรารวบรวมจากคุณโดยอัตโนมัติ 

เมือ่คณุเยีย่มชมเว็บไซตข์องเรา เว็บไซตจ์ะรวบรวมขอ้มลูบางประเภททีเ่กีย่วขอ้งกับคณุโดย

อัตโนมตั ิขอ้มลูประเภทนี้รวมถงึบันทกึการเขา้ถงึ เวบ็บคีอน (หรอืทีเ่รยีกวา่พกิเซล) คกุกี ้เป็นตน้ 

ขอ้มลูประเภทนี้อาจยังคงอยูใ่นคอมพวิเตอรข์องคณุและระบบยังคงเกบ็รวบรวมขอ้มลูตอ่ไป  

4. วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมจะไดรั้บการประมวลผลโดยบคุลากรทีไ่ดรั้บอนุญาตเทา่นัน้ ส าหรับงาน

เฉพาะดา้นภายใตว้ตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปน้ี 

1.  ขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ ผูรั้บเหมา พันธมติรทางธรุกจิหรอืผูใ้ชเ้ว็บไซต ์

(เรยีกรวมกันวา่ “พันธมติรทางธรุกจิ”) 
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• การสง่เสรมิการขายผลติภัณฑแ์ละบรกิารของเรา รวมถงึการจัดหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ การ

จัดสง่แคตตาลอ็ก) 

• การขาย/การจัดหาผลติภัณฑแ์ละบรกิารของเรา และการสนับสนุนลกูคา้ 

• การพัฒนาผลติภัณฑแ์ละบรกิารของเรา 

• การสง่มอบการตลาดทางตรงใหก้บัพันธมติรทางธรุกจิทีค่าดหวังและในปัจจุบันเกีย่วกับ

ผลติภัณฑ ์ขอ้เสนอ โปรโมชนั รางวลั กจิกรรม และบรกิารทีน่ าเสนอ  

• การตรวจสอบสทิธิแ์ละการจัดสง่รางวลัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิการสง่เสรมิการขายส าหรับ

พันธมติรทางธรุกจิ 

• การวเิคราะหป์ระวตักิารเขา้ชมของพันธมติรทางธรุกจิทีพ่วกเขาไดใ้หก้ับเราผา่นทางเว็บไซต์

และสือ่สงัคมออนไลนข์องเรา และขอ้มลูอืน่ๆ ของพันธมติรทางธรุกจิดังกลา่ว จงึท าใหพ้วก

เขาไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภัณฑท์ีต่รงกับความชอบและรสนยิมของพวกเขา 

• การวเิคราะหจ์ านวนการเขา้ใชห้นา้แลนดิง้เพจ (Landing Page) ทีต่ัง้คา่ผา่นโฆษณาของเรา 

เพือ่น าไปใชใ้นการปรับปรุงเน้ือหาของโฆษณาและต าแหน่งโฆษณา 

• การบรรลวุตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืเชงิพาณชิยอ์ืน่ใดตามค าแนะน าของพันธมติรทางธรุกจิ 

หรอืดว้ยการแจง้และ/หรอืความยนิยอมดังกลา่ว 

• การปฏบิตัติามสญัญากับพันธมติรทางธรุกจิ 

• การมสีว่นร่วมในการเจรจาธรุกจิ การประชมุ หรอืรูปแบบอืน่ๆ ของการสือ่สารกับพันธมติรทาง

ธรุกจิ (รวมถงึการบันทกึเสยีงและวดิโีอเทปเน้ือหาของการประชมุดังกลา่ว เป็นตน้)  

• การตอบสนองตอ่ความคดิเห็น ค าถาม และค ารอ้งขอจากพันธมติรทางธรุกจิ การใหบ้รกิาร

สนับสนุนภายหลัง และการใหบ้รกิารอืน่ๆ ทีร่อ้งขอโดยพันธมติรทางธรุกจิ 

• การด าเนนิการส ารวจแบบสอบถามของพันธมติรทางธรุกจิและการวเิคราะหผ์ลลัพธด์ังกลา่ว 

2. ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถ้อืหุน้ 

• การใชส้ทิธแิละการปฏบิตัติามขอ้ผกูพันตามกฎหมายหรอืขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทีก่ าหนดไว ้

• การใหบ้รกิาร 

• การด าเนนิการตามมาตรการตา่งๆ ส าหรับผูถ้อืหุน้ 

• การจัดการขอ้มลูผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายและขอ้บังคับ รวมถงึการจดัท าฐานขอ้มลู 

3. ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 

• การใหข้อ้มลูการจา้งงานแกผู่ส้มัครและการสือ่สารกับพวกเขาเกีย่วกับขัน้ตอนการคดัเลอืก 

ไมว่า่โดยตรงหรอืผา่นทางมหาวทิยาลัยหรอืบรษัิทจัดหางาน 

• การพจิารณาวา่จะจา้งผูส้มคัรหรอืไม ่  

• การจัดการผูส้มคัรทีไ่ดรั้บการเสนองานและด าเนนิการขัน้ตอนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจา้งงาน

ของผูส้มัครงาน 

4. วัตถปุระสงคท์ัว่ไปในการใชง้านขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมด 
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• การป้องกันและการตอบสนองตอ่การฉอ้โกง การละเมดินโยบายและกฎทีเ่กีย่วขอ้ง การ

คกุคาม และความเสยีหาย 

• การด าเนนิการ การจัดการ และการปรับปรุงเว็บไซต ์ บัญชสีือ่สงัคมออนไลน ์ แอปพลเิคชนั 

กจิกรรมทางการตลาด ผลติภัณฑ ์และบรกิารของเรา 

• การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกับการเขา้ถงึเว็บไซตข์องเราและเนื้อหาของเว็บไซตแ์ละความเร็วใน

การเขา้ถงึ เพือ่ใหส้ามารถปรับปรุงเว็บไซตแ์ละเน้ือหาของเรา และปรับปรุงระบบและ

เซริฟ์เวอรข์องเรา 

• วัตถปุระสงคอ์ืน่ใดทีแ่จง้เป็นรายบคุคลหรอืประกาศตอ่สาธารณะตามขอบเขตทีก่ฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บังคับก าหนดไว ้

5. พ้ืนฐานทางกฎหมาย 

เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามพืน้ฐานทางกฎหมายทีก่ าหนดโดยกฎหมายและขอ้บังคบั

ทีเ่กีย่วขอ้ง พืน้ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอาจเปลีย่นแปลงไดต้าม

กฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งของเขตอ านาจศาลทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อผู้รับ 

เราจะไมข่ายหรอืใหเ้ชา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ เราอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหก้ับผูรั้บที่

อธบิายไวด้ังตอ่ไปน้ีหรอือธบิายไวใ้นนโยบายเฉพาะตามขอบเขตทีจ่ าเป็นเพือ่ด าเนนิการตาม

วัตถปุระสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 4 และตามกฎหมายและขอ้บังคบัที่

บังคับใช ้

1. กลุ่มบริษัท 

รายชือ่กลุม่บรษัิทในเครอื Sumitomo Electric Industries, Ltd. ถกูระบอุยูใ่น ลงิก ์น้ี แตไ่มไ่ด ้

จ ากดัแคเ่พยีงทีร่ะบเุทา่นัน้ อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดใ้นอนาคต 

2. ผู้ให้บริการ 

ผูใ้หบ้รกิาร เชน่ ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต ผูใ้หบ้รกิารวเิคราะหเ์ว็บ ผูใ้หบ้รกิารระบบคลาวด ์ ผู ้

จ าหน่ายซอฟตแ์วร ์ ผูใ้หบ้รกิารวเิคราะหส์ถติกิารขาย ตวัแทนจัดหางานหรอืการจา้งงาน ที่

ปรกึษามอือาชพี หรอืทีป่รกึษา 

3. อืน่ๆ 

พันธมติรทีม่ศีักยภาพในการควบรวมกจิการ หน่วยงานดา้นกฎหมายหรอืกฎระเบยีบ หรอืบคุคลที่

สามอืน่ๆ 
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7. การถ่ายโอนข้อมูลข้ามพรมแดน 

เรามสีว่นร่วมในกจิกรรมทางธรุกจิในทัว่โลก และในบางกรณี เราจะโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปยัง

ประเทศหรอืภมูภิาคทีไ่มม่กีฎหมายคุม้ครองขอ้มลู ขอ้บงัคับ และอืน่ๆ ทีเ่ทยีบเทา่กับทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในประเทศหรอืภมูภิาคทีค่ณุอาศัยอยู ่ เมือ่ถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไป

ตา่งประเทศ เราจะใชม้าตรการทีเ่หมาะสมตามขอ้ก าหนดทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคบัทีบ่ังคับ

ใช ้

8. ขีดจ ากดัการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่รารวบรวมเกีย่วกบัคณุตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นในการประมวลผลขอ้มลู

สว่นบคุคลดังกลา่ว ยกเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ราเกบ็รักษาขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลานาน ซึง่ใน

กรณีน้ีเรา จะคงไวต้ามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ 

ในการก าหนดระยะเวลาเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม เราจะพจิารณาจ านวน ลักษณะ และความ

ละเอยีดออ่นของขอ้มลูสว่นบคุคล ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชห้รอืการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

ของคณุโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต วตัถปุระสงคท์ีเ่ราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ และพจิารณาวา่เรา 

สามารถบรรลวุตัถปุระสงคเ์หลา่น้ีไดด้ว้ยวธิกีารอืน่ และขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. สิทธิของคุณ 

คณุอาจมสีทิธิท์างกฎหมายหลายขอ้เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกับคณุทีเ่ราถอืครอง ทัง้น้ีขึน้อยูก่ับวา่

คณุอาศัยอยูใ่นทีใ่ด สทิธเิหลา่น้ีอาจแตกตา่งกันไปขึน้อยูก่ับประเทศทีค่ณุอาศัยอยูแ่ละกฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูซึง่จะมผีลบังคับใชก้ับความสมัพันธร์ะหวา่งคณุกับเรา แตโ่ดยทัว่ไปจะรวมถงึ: 

1. สทิธใินการรับขอ้มลูเกีย่วกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุและการเขา้ถงึขอ้มลูสว่น

บคุคลทีเ่ราเก็บไวเ้กีย่วกับคณุ 

2. สทิธใินการขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ หากไมถ่กูตอ้งหรอืไมส่มบรูณ์ 

3. สทิธใินการขอใหเ้ราลบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

4. สทิธใินการขอใหเ้ราจ ากดัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

5. สทิธใินการคัดคา้นเราเกีย่วกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

6. สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมของคณุในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ (สทิธน้ีิมี

เฉพาะเมือ่เราตอ้งไดรั้บความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ การถอนความ

ยนิยอมจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความถกูตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลตามความยนิยอม

กอ่นการเพกิถอน) 
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ตราบใดทีค่ าขอใชส้ทิธขิองคณุอยูใ่นขอบเขตของกฎหมายและขอ้บังคับทีบ่ังคับใช ้ คณุสามารถใชส้ทิธิ

ของคณุไดโ้ดยตดิตอ่เราโดยใชข้อ้มลูเกีย่วกับเราในขอ้ 12 ดา้นลา่งน้ี โปรดทราบวา่เราอาจเรยีกเก็บ

คา่ธรรมเนียมทีส่มเหตสุมผลกับคณุตอ่การประมวลผลค าขอของคณุ เมือ่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีบ่ังคับ

ใชอ้นุญาต นอกจากนี้ โปรดทราบวา่คณุอาจตอ้งสง่ขอ้มลูเพิม่เตมิใหเ้ราเพือ่ยนืยันตัวตนของคณุกอ่นที่

เราจะด าเนนิการตามค าขอของคณุ 

10. การรักษาความปลอดภัย 

เพือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุจากการท าลาย การสญูหาย การใชง้าน หรอืการเปลีย่นแปลงโดย

ไมไ่ดต้ัง้ใจหรอืโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย และการเปิดเผยหรอืการเขา้ถงึโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต เราจงึใช ้

มาตรการควบคมุความปลอดภัยขององคก์ร บคุลากร ทางกายภาพและทางเทคนคิทีเ่หมาะสม 

11. การเปลีย่นแปลงนโยบายนี ้

เราอาจแกไ้ขนโยบายน้ีเป็นครัง้คราว และจะประกาศนโยบายทีป่รับปรุงแลว้พรอ้มกับวันทีม่ผีลบังคับใช ้

ส าหรับฉบับ “ปรับปรุงลา่สดุ” ของการแกไ้ขดังกลา่ว เราขอแนะน าใหค้ณุทบทวนนโยบายน้ีเป็นระยะ 

หากเราท าการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญักับนโยบายน้ี คณุจะไดรั้บค าบอกกลา่วทีเ่หมาะสม เชน่ ค าบอกกลา่ว

ทีป่ระกาศบนเว็บไซตข์องเรา  

12. ข้อมูลเกีย่วกบัเรา 

1. ชือ่ของผูค้วบคมุขอ้มลู: Sumitomo Electric Industries, Ltd. 

2. ทีอ่ยูข่องส านักงานหลกั:4-5-33, Kitahama, Chuo-ku, Osaka City, Osaka, Japan 

3. ชือ่หัวหนา้ผูจั้ดการขอ้มลูสว่นบคุคล: โปรดคลกิทีน่ี่ 

4. แบบฟอรม์สอบถาม: โปรดคลกิทีน่ี่ 

หากคณุมคี าถามใดๆ เกีย่วกับนโยบายน้ี สทิธขิองคณุ หรอืประเด็นอืน่ๆ เกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของคณุ คณุสามารถตดิตอ่เราโดยใชแ้บบฟอรม์สอบถามดา้นบน 

วันทีม่ผีลบังคับใช：้14 เมษายน 2556 

ปรับปรุงลา่สดุ: 14 เมษายน 2566 

https://sumitomoelectric.com/jp/sites/japan/files/2023-04/download_documents/cpdm.pdf
https://sumitomoelectric.com/contact-us

