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Degerli Meslektaslarim,

Sumitomo Ruhu ilkelerine uygun is yapmak, 120 yillik gurur verici gecmisiyle Sumitomo Electric
Group (“SEG”) icin uzun ve koklu bir gelenektir. Yaptigimiz iste mUkemmellik icin, isi yapis
seklimizde ise durustlUk i¢cin ¢cabalariz. Sadece kanunlarin lafzina ve ruhuna bagdli olmakla kalmaz,
en yuUksek etik standartlarina da uygun faaliyet gdsteririz.

400 yi1l 6nce ortaya konan Sumitomo Ruhu ilkeleri, is faaliyetlerimizde bize her glin yol gosterir.
Yaptigimiz iste Sumitomo Ruhunu sergilemek hepimizin gbérevidir.

¢ Banji-nissei: Sadece iste degdil hayatinizin her noktasinda, samimiyetle elinizden gelenin
en iyisini yapin.

¢ Shinyo-kakujitsu: DUrUGstlUge ve iyi ydnetime dnem verin.

¢ Fusu-furi: Kolay para kazanmak ic¢in asla durUstlUkten 6din vermeyin.

Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmis olan bu Davranis Kurallari, Sumitomo Ruhuna dayanir,
hepimizden her glin beklenen davranis standartlarini belirler ve dUrUst is yapma konusunda

bize yol gosterir. Karsilasabilecegdiniz her durumu kapsamaz ama etik kararlar almak icin gerek
duyacagdiniz kaynaklari size saglar.

SEG blnyesindeki herkes, grubumuzun kanunlara ve yonetmeliklere uymasini saglamakta
dnemli bir rol oynar. Her birimiz bu Kurallari ve icinde bahsedilen politikalari bilmek,
anlamak ve uygulamakla yukimliyUz.

Sizden Sumitomo Ruhuna ve bu Davranis Kurallarina uygun is yapmay! kisisel bir taahhtt

haline getirmenizi istiyorum. Is yaparken bu Kurallara basvurun, dogru kararlar alin ve
gerekiyorsa yardim isteyin. SEG, sizi rahatsiz eden ya da sormak istediginiz bir sey oldugunda
danisabileceginiz noktalari belirlemistir; amiriniz, Lokal Uyumluluk Goérevliniz, Hukuk Departmani
ve Japonya’daki Uyumluluk ve Risk Yonetimi Ofisi bu noktalar arasinda sayilabilir.

Sirketimizi bGylUtmeye odaklanmaya devam ederken durUst is yapmay! da unutmamak
zorundayiz. SEG blUnyesinde yaptiginiz isler ve bu isleri Sumitomo Ruhuna uygun yapmaya
verdiginiz &nem icin size tesekklr ediyorum.

ey

Osamu Inoue
Baskan ve Operasyon Direktor(
Sumitomo Electric Industries, Ltd.
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BiZiM ICIN ONEMLI:

=1 E]

KURALLARIMIZ

Kurallar, ortak degerlerimizin ve her
birimizden beklenen davranis standartlarinin
bir ifadesidir. is yapma seklimizi belirleyen
temel ilkeleri ve kilit politikalari aciklar.
Basarimiz itibarimiza bagli oldugu igin,

¢ogu durumda bu Kurallarda bahsedilen
politikalar, kanuni gerekliliklerin 6tesindedir.

Kurallari dikkatle okumalisiniz. Hem
Kurallari hem de bu Kurallarin Sirketimizin
basarisi icin dnemini mutlaka anlamalisiniz.
Sormak istediginiz bir sey varsa

amirinizle konusun ya da bu Kurallarda
tanimlanan diger kaynaklara basvurun.

Bu Kurallar kimler i¢in gegerli?

Bu Kurallar, Sirketin her seviyesindeki tim
calisanlar, yéneticiler ve direktorler icin
gecerlidir. Denetimimiz altindaki bagli
ortakliklarin ve aktif sirketlerin calisanlari
da buna dahildir. Ticari ortaklarimizdan
da bizimle is yaparken Kurallarimiza
uygun davranmalarini bekliyoruz.

Yerel kanunlar Kurallardaki bir

politikadan farkliysa ne olacak?

Global bir sirket oldugumuz icin, yerel bir
kanunun ya da diger bir yasal yukimIaltaguin
bu Kurallarda éngérilen standartlardan

farkli oldugu ya da birbiriyle celisen kanuni
gerekliliklerin dayatildigi olabilir. YUrUrltkteki
kanunlara her zaman uyariz. Kurallarimiz ve
kanunlar arasinda ¢atisma olasiligi goérlrseniz
yardim icin Hukuk Departmanina basvurun.
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UYUMLULUK VE ETiK PROGRAMIMIZ
Uyumluluk ve Etik Programimiz, Sumitomo
Ruhuna uygun is yapmaya verdigimiz dnemi
gobsteren bir baska érnektir. Bu Programin
basit ancak cok énemli hedefleri vardir:
kanuni gereklilikleri her birimizin anlamasina
yardimci olmak ve kanunlara uymamiza
yvardim edecek kaynaklari bize saglamak.
SEG Uyumluluk Komitesinin ydnetimindeki
Uyumluluk ve Risk Yonetimi Ofisi, Uyumluluk
ve Etik Programimizin idaresinde ilk yetkili
ve sorumludur. Buna ek olarak, grup
sirketlerimizin her birinde, Programla

ilgili destek sunan ve basvurabileceginiz

bir Lokal Uyumluluk Goérevlisi vardir. Bu
Kurallar, Programin ve Sirketin is etigine
baghliginin dnemli bir parcasidir.

SORUMLULUKLARIMIZ
Her birimiz asadidakileri yapmaliyiz:

e Bu Kurallari ve isinizle ilgili Sirket
politikalarimizi okuyun ve anlayin.

e Kanunlarin lafzina ve ruhuna, bu
Kurallara ve Sirket politikalarina uyun.

e Bu Kurallarin, yararlukteki kanununun
ya da Sirket politikalarinin bilinen ya
da sUphelenilen ihlallerini amirinize
ya da Kurallarda tanimlanan
diger kaynaklara bildirin.

e Yardima ihtiyaciniz varsa amirinizden,
Lokal Uyumluluk Gérevlinizden, Hukuk
Departmanindan, insan Kaynaklarindan ya
da Kurallarda tanimlanan diger kaynaklarin
herhangi birinden yardim isteyin.

e Sirket sorusturmalarinda,
denetimlerinde ve diger incelemelerde
gorevlilerle is birligi yapin.



AMIRLERIN VE LIDERLERIN
SORUMLULUKLARI

Sirketimizde bir amir ya da liderseniz
calisanlarimiza 6rnek olmak adina
Kurallarimizda ve Sumitomo Ruhunda
bahsedilen degerleri sergilemek sizin icin
Ozel bir yOkGmlUlGktar. Sirketimizin amirleri
ve liderleri asagidakileri mutlaka yapmalidir:

» “Sessiz kalmama” kiiltiiri olusturun.
Calisanlarin soru sormaktan ya da
endiselerini dile getirmekten cekinmedidi
bir calisma ortami saglayin.

* Rol model olun. Kurallara ve
Sumitomo Ruhuna uygun is yapma
konusunda 6rnek olun.

* Uyumluluk ve Etik Programini destekleyin.

Calisanlari Kurallara basvurma konusunda
yUreklendirin; birlikte calistiginiz kisilerin
kendi isleriyle ilgili politikalari bildiginden
emin olun; Sirketin uyumluluk egitimini
ve iletisimlerini destekleyin; ve Uyumluluk
ve Etik Programinin sizin alaninizda
uygulanmasina yardimci olun.

* Dinleyin ve yol gésterin. Endiselerini
dile getirmek ve soru sormak icin size
gelen calisanlarla ilgilenin. Calisanlarin
etik kararlar almasina yardimci olun.

- Endiseleri ilgili departmana iletin.
Kotl davranis stpheniz varsa konuyu
Lokal Uyumluluk Gérevlinize, Hukuk
Departmanina, insan Kaynaklarina
ve bu Kurallarda tanimlanan diger
kaynaklardan birine iletin.

YARDIM ISTEME VE

ENDISELERI BiLDIiRME

Yardim isteme

Bu Kurallar, karsilasabileceginiz her durumla
ilgili bir c6zUm sunamaz. Kanunlarin ya

da Sirket politikasinin ne gerektirdiginden
emin degilseniz ya da zor bir etik durumda
kalirsaniz amiriniz, Lokal Uyumluluk
Gérevliniz, Hukuk Departmani ya da

insan Kaynaklari gibi basvurabileceginiz
kaynaklarin birinden yardim isteyin.

Endiseleri Bildirme

Kanunlarin, Kurallarin ya da Sirket
politikalarimizin ihlal edildigini biliyorsaniz
va da bundan sUpheleniyorsaniz durumu
bildirme/ihbar etme sorumlulugunuz vardir.
Kotl davranis stphelerini ya da diger
endiseleri bildirmek, Sirketimizin, calisma
arkadaslarinizin ve icinde yasadigimiz
toplumlarin korunmasina katki saglar.
Sirketimiz, endiselerinizi bildirmek icin
size birtakim yollar sunmustur. Bunlar:

* Amiriniz

e Lokal Uyumluluk Gérevliniz

* Hukuk Departmani

 insan Kaynaklari

* Yardim Hatti (sirket ici/sirket disi)

S is yerinde olan bir seyden rahatsizim
ama Kurallarimizin ¢ignendigine dair
somut bir kanitim yok. Ne yapmaliyim?

C Kurallarda belirtilen kaynaklari
kullanarak yardim istemelisiniz ya

da endisenizi bildirmelisiniz. Hemen
harekete gecmezseniz olasi bir ihlal
durumunda Sirketin ya da diger kisilerin
zarar gérmesini engellemek icin artik
cok gec olabilir. Sirket, meseleyi
uygun bicimde sorusturacaktir.
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Yardim Hatti

Sirketimiz, calisanlarin stphelendikleri k&t
davranislari ihbar etmeleri ya da Sirketin
politikalari ya da yUrarlUkteki kanun hakkinda
yardim istemeleri icin arayabilecekleri

veya e-posta gdnderebilecekleri

bir Yardim Hatti kurmustur.

Codu yerde calisanlar adlarini vermeden
Yardim Hattiyla iletisim kurabilirler.
Yardim hatlarini dGzenleyen kanunlar

bazi Ulkelerde farkhdir ve bazen daha
kisitlayicidir. Bu gibi durumlarda, bu
Kurallarda belirtilen kaynaklara, sirket ici
rehberlere ya da yerel intranet sitesine
danisarak bulundugunuz tlkeden ihbarda
bulunabiliyor musunuz, bulunabiliyorsaniz
hangi yollarla bunu yapabilirsiniz gibi konular
hakkinda daha fazla bilgi edinmelisiniz.

Misilleme Yok
SUphelendikleri kétU bir davranisi iyi niyetle
ihbar eden calisanlara karsi misilleme

yapilmasi Sirketimiz tarafindan yasaklanmistir.

Misilleme yapildigini fark ettiginiz anda
(size ya da baska bir calisana karsi) durumu
hemen Hukuk Departmanina ya da bu
Kurallarda tanimlanan diger kaynaklardan
birine bildirin. Sirketimiz konuyu
sorusturacak ve gerekli dnlemleri alacaktir.
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ihbar Alindiktan Sonra

SUphelenilen kétl davranis ihbarlari uygun
bicimde sorusturulacak ve mimkuUn mertebe
gizli tutulacaktir. Kendiniz sorusturma
yapmamalisiniz. Sorusturmalar cogu zaman
karmasik yasal sorunlari beraberinde

getirir. Kendi basiniza hareket ederseniz
sorusturmayi tehlikeye atmis ve hem kendinizi
hem de Sirketi olumsuz etkilemis olursunuz.

IHLAL CEZALARI

YUrUrlUkteki kanunlara tabi olarak, kanunlari,
bu Kurallari ya da Sirket politikalarini ihlal
eden Sirket personeli, is akdinin feshi de
dahil olmak Uzere disiplin cezasi alabilir.
Ayrica ihlali ydneten ya da onaylayan veya
ihlalden haberi olmasina ragmen hemen
ihbar etmeyen amirler disiplin cezasi alabilir.



BiZiM ICIN ONEMLI:

Etik Is Davranislari

KANUNLARA UYMA

Sirketimizin ticari faaliyetleri dinyanin
doért bir yaninda inanilmaz sayida kanuna,
ybénetmelige ve uygulamaya tabidir.
Faaliyette bulundugumuz yasa ve mevzuat
ortami asiri zorlayicidir. Sirket olarak,
yUrarlUkteki kanunlara uymanin, icinde
yasadigimiz toplumlara karsi énemli bir
yUkimIGligimuaz oldugunu biliyoruz. Tabi
oldugumuz kanunlara ve ydnetmeliklere
uymaya blylik édnem veriyoruz.

ADIL VE DURUST iS YAPMA

Durst ve dogdru is yapariz. MUsterilerimiz,
tedarikgilerimiz, rakiplerimiz, calisanlarimiz,
kanun yapicilarimiz ve diger herkesle iliskimiz
adildir. Sahtekarliga dayall ya da haksiz is
uygulamalariyla baskalarindan kanunsuz
avantaj elde etmeyiz. Gurur duyacagimiz
Urlnler yapar, hizmetler sunariz. Pazarlama
yaparken UrUnlerimizi ve hizmetlerimizi

adil ve dogru bir bicimde anlatiriz.

ANTITROST VE REKABET
KANUNLARINA UYARIZ

Sirketimiz faaliyette bulundugu her is kolunda
siki bir rekabet ortaya koysa da piyasadaki
girisimlerimiz, yururlukteki antitrost ve
rekabet kanunlarina uygun olmak zorundadir.
En ciddi antitrost suclarindan biri, bir sirketin
badimsiz karar almasini sinirlayacak sekilde
rakipler arasinda yapilan anlasmalardir. Fiyat
belirlemek, Gretimi sinirlamak, Grtn kalitesini
kontrol etmek ya da pazari musterilere,
bolgelere ya da Urlnlere ayirmak i¢in yapilan
anlasmalar bu tUrdendir. Bu anlasmalar
neredeyse her zaman kanunsuz oldugu ve
Sirket politikasini ihlal ettigi icin, bu konularda
rakiplerle hicbir sekilde anlasmayin.

Kanunsuz anlasmalarin yazili olmasi sart
degdildir; hatta acikca bir anlasma olmasi
bile sart degildir. Gayri resmi konusmalari
ya da rakipler arasinda bilgi alisverisini
bile kanit sayabilen mahkemeler bunlari
kanunsuz anlasma olarak degerlendirebilir.

Kamuya mal olmamis/herkesin bilmedigi
rekabet acisindan hassas bilgileri
rakiplerimizle konusmamaya ya da alip
vermemeye dikkat edin (gayri resmi bir
bulusma olsa bile). Bu bilgiler sunlar olabilir:

» Cari ya da gelecekteki fiyatlar, kar marijlari
ya da fiyatlandirma stratejisi ve fiyatla ilgili
Ucretler (fiyat artirimi, iskontolar, indirimler)

» Spesifik Grlnlere ait detayll maliyet
bilgileri (6r. &nemli girdilerle ilgili bilgiler)

e Belirli mUsterilerle pazarlik, belirli
musterileri hedefleme ya da benzer
stratejik aktiviteler konusunda Sirketin
yvaklasimini acik eden stratejik bilgiler

¢ Rekabet acisindan hassas olan,
pazarlama ve UrUn planlari gibi yeni

hizmet sunumlarinin detaylari

e Calisan Ucretleri ya da sosyal
faydalari hakkindaki bilgiler
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Rakipleri bir araya getiren ticaret birlikleri,
mesru amagclar dogrultusunda calisiyor
olsa bile antitrést kaygilarina yol acabilir.
Bir ticaret birligine GUye olmadan 6nce ya
da rekabet acisindan hassas konularin
konusulabilecedi bir toplantiya katilmadan
once Lokal Uyumluluk Gérevlinize ya da
Hukuk Departmanina haber vermeniz
zorunludur. Sirketimiz, bu durumlarin
dlzenlendigi ayrintili prosedurlere
sahiptir. Daha fazla bilgi icin Rekabet
Kanunlarina Uyum Kurallarina bakin.

Antitrost ve rekabet kanunlari
kapsaminda endise yaratabilecek
diger aktiviteler sunlardir:

* Bir tedarikciyle Sirketimizin rakiplerine
satislarini sinirlamasi konusunda anlasmak

» DistribUtérlerle ya da ticari aracilarla
yapilan islemlerde perakende
fiyatlarini kontrol etmek

» Bir rakiple, tedarikciyle ya da musteriyle
iliskiyi ortak bir girisimle reddetmek

e Bir sirketin mUnhasir is anlasmasi
yaparak bir mUsterinin sadece o
sirketten satin almasini sart kosmasi
va da bir tedarikciden sadece o sirkete
satis yapmasini sart kosmasi

* Bir GrUinU satin alma kosulu olarak
ikinci belli bir Grind satin almasini
bir mUsteriye ya da tedarikciye sart
kosan bagdlayici dizenlemeler

* “Yikici fiyatlandirma”; bir sirketin,
rakipleri pazardan silmek amaciyla
rakiplerin pazardan ¢ikmak zorunda
kalmasini saglayacak kadar uzun
bir sGreyle bir Grinln satis fiyatini o
Grdntn maliyetinin altina cekmesi

Bir aktivitenin rekabet engelleyici oldugu
her zaman acik ve net degildir. O nedenle
|[0tfen Lokal Uyumluluk Goérevlinizle,
Rekabet Kanunuyla Uyum Gérevlisiyle

ya da Hukuk Departmaniyla iletisime
gecerek yol gbstermelerini isteyin.
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S Universiteden yakin bir arkadasim
rakiplerimizden birinde calisiyor. Gecen
hafta, en cok satan Urlnlerimizden
biriyle ilgili rekabet acisindan hassas
bilgileri bana sordu. Konuyu gecistirdim
ama bir daha olursa diye nasil bir yol
izlemem gerektigini bilmek istiyorum.

C Sirketimizin herhangi bir rakibiyle
rekabet acisindan hassas bilgiler

hakkinda hicbir sekilde asla
konusmamalisiniz. Sosyal ortamlarda
dogru davranmanin bazen zor
olabilecegini biliyoruz ancak yine
de SEG’in fiyat ya da diger satis
unsurlarini rakiplerle konusmanizi
kesinlikle yasaklayan bir politikasi
oldugunu arkadasiniza séylemelisiniz.

RUSVET VERMEYIiZ VE ALMAYIZ
RuUsvet, icinde yasadigimiz toplumlara
cok buyUk zarar verir ve Sirketimizin de
ciddi zarar gérmesine neden olabilir. Bir
is kararini etkilemek ya da uygunsuz bir
sekilde ticari avantaj saglamak amaciyla
degerli herhangi bir seyi teklif etmek,
vermek ya da almak rlsvete dahildir.

Dogrudan ya da dolayli olarak rlsvete
izin vermemeli, rGsvet teklif etmemeli,
vaat etmemeli, vermemeli, istememeli,
almayi kabul etmemeli ve almamalisiniz.

RUsvet her zaman nakit para 6denmesi
degildir. Rusvet farkl bicimlerde ortaya
cikabilir. E§lence/agirlama, uygunsuz
indirimler, etkilemek istediginiz kisinin
ailesinden birini ise almak ya da bir is kararini
etkilemek icin bir yardim kurulusuna bagis
yvapmak bile risvete dahildir. Alici icin deger
teskil eden her sey rusvet olabilir. Ayrica
teklif edilen ya da édenen rlsvetin miktari
bir seyi dedistirmez. RlUsvet olabilecek
sekilde para 6demeniz ya da deger arz
eden bir sey vermeniz istenirse durumu
derhal Hukuk Departmanina bildirin.

Codu Ulkede, devlet memurlarina rasvet
vermeyi yasaklayan kanunlar vardir. Kamu
kuruluslarinin ¢calisanlari (kamuya ait
telekomunikasyon sirketleri, eneriji sirketleri
ya da hastaneler gibi), codu rlsvetle
mucadele kanununa gdre devlet memurudur.
Cogu Ulke, gercek sahislara ya da 6zel
sirketlere rlsveti de yasaklar. Sirketimiz

ister devlet memuru ister gercek Kisi ister
baska bir sirket olsun her turld durumda



rasveti kesinlikle yasaklar. RUsvetle mUicadele
kanunlarinin ihlal edilmesi, itibarimizin
zedelenmesi, cok bUyUk para cezalari ve
hapis cezalari da dahil olmak Gzere hem

siz hem de Sirketimiz icin ciddi sonuclar
dogurabilir. Uygunsuz oldugu aklinizin
ucundan bile gecse o aktiviteden uzak durun.

Sirketimizin isleriyle baglantili olarak
Uclncl taraflarin isledigi rasvet suclari
nedeniyle Sirketimiz sorumlu tutulabilir. is
ortaklarimizi ve temsilcilerimizi secerken
dikkatli olmali ve yapabiliyorsak bizim
adimiza rusvet vermeyeceklerinden emin
olmak icin bu kisileri elemeye tabi tutmaliyiz.
UclUncU taraflarla iliski kurarken Sirketimizin
prosedurlerine uyun. Bir is ortadinin

yasa disl veya etik olmayan faaliyetlerde
bulunabilecegdini gbsteren uyari isaretlerini
asla gérmeden gelmeyin. is ortaklarimizdan
birinin rGsvet verdigini ya da aldigini ya da
boyle bir ihtimal oldugunu biliyorsaniz olaya
dahil olmadan Lokal Uyumluluk Goérevlinize,
Rusveti Onleme Yéneticisine ya da Hukuk
Departmanina bir an énce haber verin.

Genel olarak konusursak, sirket promosyonu
ya da bir s6zlesmenin ifasiyla dogrudan

ilgili makul dizeydeki yemek masraflari

gibi nezaketen verilen sirket ikramlari yasak
degdildir. Ancak devlet memurlarina yemek
ve sirket ikrami verilmesini diizenleyen
kanunlar karmasiktir ve Ulkeden Ulkeye
degdisir. Kanunlari ihlal etmedigimizden emin
olmak adina, bir devlet memuruna yemek,
hediye, adirlama, seyahat masrafi ya da baska
trden bir sirket ikraminda bulunmadan
énce Rusveti Onleme Yéneticinizden ve
Hukuk Departmanindan onay almaniz
zorunludur. Bu gibi masraflari dogru sekilde
kayit altina almaniz da zorunludur.

S is ortagimizin ya da temsilcimizin
rasvete karistigini gésterebilecek
uyari isaretleri var midir?

Evet, is ortaklari ya da temsilcilerle
is yaparken dikkat etmeniz gereken
bazi tehlike isaretleri vardir.
Bunlardan bazilari séyledir:

« [sin rdsvet ve yolsuzlukla anilan
bir Ulkede yapiliyor olmasi.

« [s ortaginin ya da temsilcinin isi
yapacak ya da istenen hizmeti
verecek yetenege sahip olmamasi.

« s ortaginin ya da temsilcinin
bUyUk miktarda pesin 6deme
gibi olagan disi 6deme sartlari
talep etmesi ya da édemenin
baska bir Ulkedeki bir hesaba ya
da kisiye yapilmasini istemesi.

« [s ortaginin ya da temsilcinin
sozlesmemizdeki risvetle micadele
hikUmlerini kabul etmemesi.

« [s ortaginin ya da temsilcinin isimizle
ilgili karar alma yetkisine sahip bir
devlet memuruyla baglantili olmasi.

HEDIYELER VE AGIRLAMA

Sirketimiz adina ticari kararlar aldiginiz
zaman, kararlariniz ilkeli ve objektif bir gorise
dayanmalidir. Hediyenin ticari gérisintzUi ya
da kararinizi etkileyebilecedi ya da etkilemis
gibi algilanabilecedi durumlarda hediyeleri

ya da diger faydalari asla kabul etmeyin.

Sirketimizle is yapan kisilerden hediye,
adirlama/edlence ya da baska bir sirket ikrami
asla istememelisiniz. Onceden yazili onay
alinmadan hediye olarak verilen/alinan para/
nakit ya da hediye karti gibi nakit muadilleri
her ne miktarda olursa olsun yasaktir.

RUsvet ya da avanta niteligi tasiyan her tarlG
hediyenin ya da adirlamanin/egdlencenin
verilmesi ya da alinmasi yasaktir. Ayrica
Sirketimizin bireylere saygi standartlarina
uymayan agirlamalari/eglenceleri ya da
hediyeleri asla vermeyiz ve almayiz.
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Yemek ve agirlama da dahil olmak Gzere
istenmeden verilmis hediyeler ve sirket
ikramlari, adet haline gelmis ve genel kabul
gobren sirket ikramlariysa yasak degildir;
degeri ve verilis sikhdi asiri olmamalidir;
ayrica hediyenin alinmasinin ya da
verilmesinin bir yokimlultik dogurdugu
aliciya acik¢a veya ima yoluyla ifade
edilmis olmamalidir. Degeri asiri yiksek
olan ya da sira disi nitelikteki hediyeler,
Riusveti Onleme Yéneticisinden yazili onay
alinmadan verilmemelidir ve alinmamalidir.

Cogu tedarik¢cimizin ve musterimizin kendi
hediye ve agirlama politikalari vardir. Baska
bir sirketin hediye ve adirlama politikasini
ihlal edecek bir hediyeyi ya da agirlamayi
bilerek vermemeye ve almamaya dikkat edin.

S En iyi mUsterilerimizden birine tesekkir

etmek icin ona 6zel bir hediye vermek
istiyorum. Elimde sevecegdini bildigim
bir tiyatro oyununun biletleri var ama
sanirim sirketinin politikasina gére bu
biletleri kabul etmesi yasak. Politikay!
ihlal etmeyi sorun etmiyor ve gitmek
istiyorsa ona biletleri verebilir miyim?

C Hayir. Bir hediyeyi vermenin alicinin
sirketine ait politikay! ihlal edecegdini

biliyorsaniz hediyeyi veremezsiniz.
Hediyeye izin var mi yok mu emin
degilseniz yardim istemelisiniz.
Nasil biz kendi standartlarimiza
saygl gosterilmesini istiyorsak
baskalarinin standartlarina da ayni
sekilde saygl gostermeliyiz.

DEVLETLERLE iS YAPMAK

Ticaretin ¢codu alaninda devlet kurumlari ve
memurlari ile yaptigimiz isler farkl ve codu
zaman cok kati kurallara tabidir. Hediyeler,
adirlamalar, istihdam ve hatta sadece iletisim
kurmak bile bu kurallarin kapsamindadir. Ozel
ticaret ortaminda kabul edilebilir olan bir sey,
devletle is yaparken kabul edilemez olabilir.
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Devlet memurlarina ve calisanlarina verilen
hediyeleri, yemekleri, agirlamalari, seyahatleri
ve diger faydalari dlizenleyen kanunlar
vardir. Risveti Onleme Y&neticinizden ve
Hukuk Departmanindan yazili izin almadan,
Sirketimizin isleriyle baglantili olarak devlet
memurlarina ya da c¢alisanlarina ya da

onlarin aile bireylerine hediye, agirlama ya

da deger arz eden herhangi bir sey vermeniz
yasaktir. Sirketimizde calismak Uzere bir
devlet memurunu ya da onun bir aile bireyini
istihdam etmenin tabi oldugu &ézel kurallar
vardir. Bir devlet memuruna ya da bir devlet
memurunun aile bireyine is teklif etmeyi
dUstnUyorsaniz yurlrlUkteki kanunlara uygun
oldugundan emin olmak icin dnce Hukuk
Departmanina basvurmaniz zorunludur.

Ayrica devlet memurlariyla ve calisanlariyla
her tarlG iletisimimizde kullandigimiz
bUtun ifadelerin ve sdyledigimiz her

seyin dogru ve eksiksiz oldugundan emin
olmamiz cok 6énemlidir. Harcanan zamani,
masraflari ve Ucretleri de ilgili hesaplara
gerektigi gibi kaydetmemiz de zorunludur.
ilgili durumlarda devletin gizli ve hassas
bilgilerini kullanmayla ilgili tim sartlara
uydugumuzdan da emin olmaliyiz.

ULUSLARARASI TICARET

Sirketimiz dUnyanin dort bir yaninda is
yapmaktadir. Urdin ithalat ve ihracati da
dahil olmak Uzere sinir 6tesinde nasil is
yapacagimizi dizenleyen yururlikteki

tim kanun ve yénetmeliklere uyariz.

Bazi Ulkelerde ya da belli sahislarla veya
organizasyonlarla is yapmamizi yasaklayan
kanun ve yénetmeliklere de tabiyiz. SEG’in
bagl ortakliklari arasinda bile olsa Ulkeler
arasinda mal, hizmet ya da teknoloji satisini
ya da transferini iceren bir is yapilyorsaniz
bu alandaki gecerli kanunlari ve Sirket
politikamizi bilmeli ve sorunuz olmasi halinde
Hukuk Departmanina danismalisiniz.



iCERIDEN OGRENILEN

BiLGILERIN TiCARETI

YUrarlUkteki tim menkul kiymetler
kanunlarina uyariz. Hakkinda kamuya mal
olmamis énemli bilgilere (“iceriden 6grenilen
bilgi” olarak da anilir) sahip oldugunuz bir
Sirketin menkul kiymetlerini satin almamali
ve satmamalisiniz. Buna “sizdirilan bilgilerin
ticareti” denir ve yasa disidir. iceriden
6grenilen bilgi, bir yatirimcinin bir menkul
kiymeti satin alma ya da satma kararini
alirken énemli olacagini disinddgu bilgidir.
Finansal sonuclar, yeni ya da ihale edilmemis
sdzlesmeler/isler, GrUn bilgileri, satis sonuclari
ve dnemli personel degdisiklikleri bu bilgilere
ornek verilebilir. Menkul kiymetler satin
alabilecek ya da satabilecek birine bu gibi
bilgilerin verilmesi “ipucu vermek (tipping)”
olarak bilinir ve yasa disidir. Bu yasak, SEG
menkul kiymetleri icin gecerli oldugu gibi,
SEG’deki isiniz geregdi diger sirketler (6rnegdin
tedarikcilerimiz ya da musterilerimiz)
hakkinda kamuya mal olmamis énemli
bilgiler ediniyorsaniz diger sirketlerin

menkul kiymetleri icin de gecerlidir.

S Sirketimizin 6nimuzdeki aylarda

ilgi uyandiran bir teknoloji sirketini
satin alma ihtimali oldugunu
yaptiginiz is nedeniyle 6grendiniz.
Ayrintiya girmeden, kardesinize o
teknoloji sirketinin hisselerini satin
alsa iyi olabilecegdini sdylUyorsunuz.
Bunda bir sorun var mi?

C Evet, bir sorun var. Kardesinize ayrinti
vermemis olsaniz bile, o teknoloji
sirketinin hissesini satin almasini
sdyleyerek “ipucu vermis” olabilirsiniz.

S isim nedeniyle duyduguma gére
kurumsal muUsterilerimizden biri,
blyUk bir kontrata imza attiklarini
yakinda aciklayacakmis. O sirketin
hisselerini satin alabilir miyim?

C Hayir, ctnkU bu alisveris, mUsteriden
elde edilmis bilgi nedeniyle yapilmis
olacaktir ve bu bilgiyi Sirketimizde
calisirken edinmistiniz.

SiYASi BAGISLAR VE FAALIYETLER
Sirketimizin siyasete katilimini dizenleyen
tim kanunlara uyariz. Siyasetci adaylara

ve siyasi partilere nasil ve ne zaman

bagista bulunabilecedimizi ve hUkimetin
kararlarini nasil ve ne zaman etkilemeye
calisabilecedimizi dizenleyen kanunlar buna
dahildir. Bu alandaki kanunlar karmasiktir
ve Sirketimizin is yaptigi farkh yerlerde
farkl niteliktedir. Bir siyasetci adaya ya da
partiye Sirket kaynaklarimizi kullanarak
destek vermeden énce ya da mevzuati veya
hikUmet kararlarini etkilemek amaciyla
Sirketimiz adina bir kamu gdrevlisiyle
dogrudan ya da dolayli iletisime gecmeden
dnce Lokal Uyumluluk Goérevlinize,

Rusveti Onleme Y&neticinize ve Hukuk
Departmanina danismak zorundasiniz.

S Muduarlerimden biri bir siyasetci adaya
bagdista bulunmami istedi. Sirket “seni
de gérir” dedi bana. Buna izin var mi?

C Hayir, bu yasaktir. istegi reddetmeli
ve bu Kurallarda belirtilen kaynaklari
kullanarak durumu ihbar etmelisiniz.
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BiZiM ICIN ONEMLI:

Sirketimiz

SIRKET DEFTERLERI VE KAYITLARI
Sirket olarak tim sirket evraklarimizi dogru,
durust ve zamaninda hazirlariz. Buna tim
seyahat ve masraf raporlari da dahildir.
Periyodik mali raporlar da dahil olmak
Uzere, devletin dUzenleyici kurumlarina
sundugumuz raporlari ve evraklari da

tam, adil, dogru ve zamaninda hazirlariz.
Gerektiginde evraklar onaylanmalidir.

Sirketimizin finansal faaliyetlerini yururltkteki

kanunlarla ve muhasebe uygulamalariyla
uyumlu bir bicimde kayit altina aliriz.
Sirket kayitlarina yanlis ya da yaniltici
bilgi girmemeliyiz. Tutulmasi zorunlu
kayitlara eksik bilgi girmemeliyiz.

Ayrica Sirket kayitlarini kanunen ve
Sirket politikasi tarafindan sart kosulan
sekilde ve sUreyle saklamaliyiz.

S Uc aylik raporlama déneminin son
haftasl. Patronum ceyrek hedeflerini

mutlaka yakalamamizi istiyor.
Bu dogrultuda benden bir satis
kaydetmemi istedi ama bu satisin
belgeleri eksik olacak. Sanirim
bunun kimseye bir zarari olmaz. Bu
istegi yerine getirmeli miyim?

C Hayir, bunu yapmamalisiniz. Bir
politika ile aksi istenmedikcge satislar,

sadece s6zlesme imzalandiktan
sonra rapor edilebilir. Bu durumu
Hukuk Departmanina, Muhasebe
B&lumUne ya da bu Kurallarda
tanimlanan diger kaynaklardan
birini kullanarak inhbar etmelisiniz.
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S Bir calisma arkadasiniz, bazi e-postalari
silmenizi istiyor. Nedeni bir dava
acilacagina inanmasi ve sz konusu
e-postalarin yiz kizarticr oldugunu
distnmesi. Bunu yapabilir misiniz?

C Hayir. Politikalarimiza ve muhtemelen
yasal anlasmazliklarla ilgili kayitlarin
korunmasina iliskin kanuna aykiridir.
Bu Kurallarda belirtilen prosedurleri
kullanarak durumu ihbar etmelisiniz.

CIKAR CATISMALARI

Sirketimizdeki herkes dis etkenlerden
badimsiz olarak Sirketimizin cikarlarini
gbzetecek kararlar almaktan sorumludur.
Tarafsizca ve etkili bir bicimde Sirketimizin
yararina is yapma kabiliyetinizi etkileme
potansiyeli olan kisisel bir cikariniz oldugunda
cikar catismasi meydana gelir. Sirket

islerini dUrUst ve etik bir bicimde yapma
yUukimldligumduiz, ¢cikar catismasina dénlsen
va da baskalari nezdinde cikar catismasinin
var oldugu algisini yaratan durumlari uygun
bir bicimde ele almayi da igerir. Bir catisma
yvasadiginizi distnlyorsaniz ya da bir ¢catisma
olasihiginin var oldugunu biliyorsaniz bunu
hemen amirinize Lokal Uyumluluk Gérevlinize
ya da Hukuk Departmanina sdylemelisiniz.

Cikar catismasi olusturabilecek durumlari tek
tek tarif etmek mimkUn olmasa da, catisma
olusturabilecek ve bildirilmesi zorunlu olan
bazi durum 6rneklerini asagida bulabilirsiniz:



e MUsteriler ve tedarikciler de dahil olmak
Uzere, Sirketimizle is yapan ya da yapmak
isteyen sirketlerde veya rakiplerimizde
finansal menfaatler olmasi. Sahsi finansal
yatirimlarimizin, Sirketimiz adina bagimsiz
kararlar almamizi etkilemesine ya da
etkiliyor gériinmesine izin vermemeliyiz.
Bu bir cok sekilde olabilir ama catismalar
cogu zaman bir rakibe, tedarikciye ya da
musteriye yatirrm yaptiginizda ve Sirketimiz
adina aldiginiz kararlar G¢lncU taraflara
fayda saglayabilecegdinde ortaya cikar.

» Sirketimizin rakiplerinde, bir tedarikcisinde
yva da muUsterisinde ya da baska bir
is ortaginda istihdam edilmek ya da
onlara danismanlik hizmeti vermek.

 Dogrudan ya da dolayli olarak
sizin, bir aile bireyinizin ya da yakin
arkadasinizin yonettigi ya da sahip
oldugu bir tedarik¢iye, temsilciye,
distribltore ya da yUkleniciye
Sirketimizin islerini ydnlendirmek.

Kurumsal firsatlar, yani Sirketimizdeki
isiniz nedeniyle 6grenmis olabileceginiz bir
is firsatini kendi ¢ikariniza kullanmaniz.

Bir aile bireyinizi Sirketimizde ise almak,
terfi ettirmek ya da onun amiri olmak.

Sirketimizin rakibi, miisterisi ya da
tedarikgisi olan bir organizasyonun
yénetim kurulunda ya da baska bir

danisma organinda hizmet vermek.

S Baldizim, Sirketimize tedarikci
olmak isteyen bir sirketin sahibi. En
iyi fiyata en iyi hizmeti veriyorlar
ve o sirketle is yapmak istiyorum.
Bu bir ¢cikar catismasi midir?

C Baldizinizin sirketinin, diger

tedarikcilere gore Sirketimize daha
fazla deger katacagini distntyor
olsaniz bile bu bir ¢cikar ¢catismasi
olabilir. Konuyu Amirinize ya da Lokal
Uyumluluk Gérevlinize agmalisiniz.
Baldizinizin sirketiyle is yapma kararini
alan kisi siz olmamalisiniz ve bu karara
etkiniz olmamali. Baldizinizin sirketi
tedarik¢cimiz olursa o tedarikgiyle
ilgili karar alicl ya da denetleyici bir
pozisyonda bulunmamali, Sirketimiz
ve tedarikei arasindaki iliskiyi
etkileyecek hicbir sey yapmamalisiniz.

SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI,
DOGRU KULLANILMASI VE
YOLSUZLUGUN ONLENMESI

Sirket varliklarini korumak, yolsuzlugu ve
hirsizhgr 6nlemek ve ihbar etmek hepimizin
gobrevidir. Yolsuzluk, hirsizlik, dikkatsizlik

ve israf Sirketimizin karhhgini dogrudan
etkiler. Aksine izin verilmedikce Sirket
zamani, ekipmani, malzemesi, kaynagdi

ve 6zel bilgileri dahil olmak Gzere Sirket
varliklari yalnizca is amaciyla kullanilmalidir.
Sirketten ayrildiginizda Sirkete ait her

seyi Sirkete iade etmek zorundasiniz.

Tedarikgilerimize esimin hazir yemek
isinden bahsedebilir miyim?

C Hayir. Tedarikgilerimize esinizin

hazir yemek isinden bahsetmenize
izin verilemez cUnk( bu, kisisel isler
icin Sirket kaynaklarini (tedarikgi
listemiz) kullanmaktir. Tedarikcilerimiz
esinizin sirketiyle is yapmak zorunda
hissedebilir ve bu, tedarikcilerimizle
Sirketimizin iliskisini zedeleyebilir.
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GiZLi BILGILER VE DIGER

FiKRi MULKIYET

Sirketimizin ve muUsteriler de dahil olmak
Uzere U¢UncU taraflarin gizli bilgilerini
korumak hepimizin sorumlulugudur.

Mesru bir is nedeniyle gerekmedikce ve
gerekli izin olmadik¢a Sirketimiz icindeki
veya disindaki hi¢c kimseye gizli bilgileri
ifsa etmeyiz. Hirsizlik ya da baskalari
tarafindan istismar gibi durumlara karsi bu
bilgileri korumakla ilgili Sirket politikalarina
uyariz. Gizli bilgi, ifsa edilmesi halinde
rakiplerimize fayda saglayabilecek ya da
Sirketimiz veya Sirketimizin musterileri

ve diger UclUncU taraflar icin zararli
olabilecek, kamuya mal olmamis bilgilerdir.
Gizli bilgiye sunlar érnek verilebilir

* Finansal veriler

e Ticaret sirlari ve teknik bilgiler

e Sirket satin alma ve elden cikarma firsatlari
* MuUsteri ve tedarikgi bilgileri

e Calisanlarimiz hakkindaki bilgiler

e Pazarlama planlari

Bilgileri gizli tutma yukimlulugunuz,
Sirketimizdeki isiniz sona erdikten

sonra da devam eder ve bizden énceki
isvereninizin gizli bilgilerini de Sirketimize
aciklayamazsiniz. Ayrica, baskalarinin gizli
bilgilerini ele gecirmek icin yasa disI ya da
etik olmayan yontemler Chirsizlik, ajanlik
ya da yalan beyan gibi) kullanmayiz.

Sirketimizin ve diger sirketlerin fikri
mulkiyetine de saygi gdsterir ve koruruz.
Patent, telif hakki, ticari marka ve diger
fikri mulkiyet bicimlerini ihlal etmeyin

ve fikri muUlkiyeti korumak icin gereken
Onlemleri alin. Fikri mUlkiyet hakkinda
sorulariniz varsa Hukuk Departmanina
ve Fikri Mulkiyet Departmanina danisin.
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S Eski bir calisma arkadasim,
Sirketimizde calisiyorken
hazirlamis oldugu gizli bir raporun
bir kopyasini ona géndermemi
istedi. Gonderebilir miyim?

C Hayir. Eski calisma arkadasinizin
Sirketimizde calisirken raporun
hazirlanmasina katkida bulunmus
olmasi, su anda bir kopyasini almaya
izni oldugu anlamina gelmez. Bu
istede nasil yanit verilecegi konusunda
amirinizle konusmalisiniz.

INTERNET VE BILGi ILETiSIM
TEKNOLOJISININ KULLANIMI
Bircogumuz hem is hem kisisel
bilgisayarlarimizdan ve telefonlarimizdan
internete giriyoruz. iste teknolojik
aygitlarin kisisel kullanimina ara sira izin
verilebilir olsa da Sirketimizin itibarini ve
ticari bilgilerini korumaya 6zen gdésterin.
Baskalarini kétlleyen, taciz ya da tehdit
eden yorumlari sosyal medya da dahil
olmak Uzere internette asla yayinlamayin.
Ayrica size dzel olarak yetki verilmedigi
sUrece Sirket adina yorum yayinlamayin.

Sirketin teknoloji kaynaklarini kullanirken
Sirket politikalarimizin tamamina uymalisiniz.
Bilgisayarinizin ve diger teknoloji
kaynaklarinin gdvenligini saglamak icin
gereken dédnlemleri almaniz son derece
6nemlidir. Parolanizin calindidini ya da bir
Sirket bilgisayarinin, telefonunun ya da

diger teknoloji kaynaginin gtvenliginin
asildigini distntyorsaniz parolanizi derhal
degdistirmeli ve durumu Japonya’daysaniz
Bas Guvenlik Yoneticisine ya da Siber
Guvenlik Olay! Yardim Masasina, Japonya’nin
disindaysaniz kendi Bilgi Teknolojisi
Departmaniniza bildirmelisiniz.

Sirket bilgisayarlarinda kayith tim kisisel
dosyalar Sirkete aittir. Yararltkteki kanunun
izin verdigi élcUde, Sirket, e-posta iletileri
de dahil olmak Uzere kendi bilgisayarlarinda
ve iletisim kaynaklarinda saklanan

veya iletilen dosyalari inceleyebilir.



S Tatile cikacagim icin amirim
kendi bilgisayarimin parolasini
ona vermemi istedi. Olur mu?

Hayir. Kendi parolanizi amirinize
vermenizi gerektirecek isle
ilgili hicbir neden yoktur.

MEDYA VE DIGER KIiSILERLE iLETISIM
Sirketimiz siklikla medyadan, finans
analistlerinden ve diger kisilerden bilgi
talebi alir. Amacimiz, halka acik sirketlere
ait bilgilerin adil bir bicimde ifsa edilmesine
iliskin menkul kiymetler kanunlarina uygun,
dogru ve tutarl iletisimde bulunmaktir.

Sirketimizin resmi sézcllerinden biri
degilseniz Halkla iliskiler Departmani
tarafindan size 6zel olarak izin verilmedigi
sUrece, Sirket temsilcisi olarak sosyal
medyada ya da baska bir yerde, medya,
menkul kiymetler analistleri ve hissedarlarla
iletisim kuramazsiniz. Medyanin sorularini,
yaniti biliyor oldugunuzu disinseniz bile
kendiniz yanitlamaya calismayin. Medyadan,
finans camiasindan, hissedarlardan ya da
halktan gelen Sirket hakkindaki finansal

ya da diger nitelikteki bilgi talepleri Halkla
iliskiler Departmanina ydnlendirilmelidir.
Dulzenleyicilerden ya da devletten gelen
bilgi talepleri, Lokal Uyumluluk Gérevlinize
ve Hukuk Departmanina ydnlendirilmelidir.

internette sirketimiz hakkinda yanlis
bilgiler iceren bir makale okudum. Yanit
vermek istiyorum. Verebilir miyim?

Halkla iliskiler Departmani
tarafindan size yetki verilmedikce
makaleye yanit vermemelisiniz.
Onun yerine makaleyi Halkla
iliskiler Departmanina ya da Hukuk
Departmanina yonlendirmelisiniz.
Onlar Sirket adina yanit verebilirler.
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Calisanlarimiza ve Cevremize

TAAHHUTUMUZ

BiRBIRIMIiZE SAYGI GOSTERME
Birbirimize davranis seklimiz isimizi

nasil yaptigimizi etkiler. Hepimiz saygi
goérdigimduz bir is yeri istiyoruz ve

bunu hak ediyoruz. Bdyle bir ortamin
olusturulmasina katkida bulunmak hepimizin
sorumlulugudur. DUrUstligin, dogrulugun,
sayginin ve glvenin desteklendigi

bir is yerini tesvik etme konusunda
amirlerimize &zel bir gdrev dismektedir.

AYRIMCILIKLA VE TACiZLE MUCADELE
Sirket olarak farkliliklara ve kapsayiciliga
deger veriyor, bu kavramlari destekliyor,
goOzetiyor ve global bir sirket olarak
basariya ulasmamizda Kilit rol oynadiklarini
dUstnUyoruz. Bu nedenle irk, etnik kdken,
uyruk, din, yas, cinsiyet, cinsel kimlik,

cinsel yénelim, engellilik ya da yururlUkteki
kanunlarca korunan diger karakter 6zellikleri
temelinde ayrimcilik yapmiyoruz. Koruma
altindaki bir karakter 6zelligiyle ilgili

bazi cirkin sakalar, yorumlar, resimler,

el hareketleri ya da dokunma tacize

girebilir ki sirketimiz bunu kabul etmez.

S Grubumdaki bazi ¢calisanlar fiziksel
goérinimumle dalga geciyorlar. Bana
zarar vermek istemediklerini biliyorum
ama sakalar bana dokunuyor ve buna
son vermelerini kendilerinden istedim.
Bana espri anlayisimi gelistirmem
gerektigini sdylediler. Ne yapmaliyim?

C insan Kaynaklarini, Hukuk Departmanini

va da Lokal Uyumluluk Goérevlinizi
durumdan haberdar etmelisiniz.
Sirketimiz, bahsettiginiz tirden
“sakalar’” komik bulmamaktadir.
Aksine bu durum, énem verdigimiz
adalet, saygl ve onur kavramlarina
aykirilik teskil edebilir.
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S Sirketimizin baska bir bélumindeki
bir pozisyona basvurmak istiyorsunuz
ama o pozisyonun amirinin yasi
geng ve erkek birini istedigini
duydunuz. Buna izin var mi?

C Hayir. Sirketimiz, ise alma kararlarinin
yas, cinsiyet ya da kanunen korunan
diger kategorilerle ilgili ayrimci
tutumlardan etkilenmesine izin vermez.
Durumu bu Kurallarda tanimlanan diger
kaynaklardan birine bildirmelisiniz.

CALISANIN OZEL HAYATI

VE KiSISEL VERILERI

Her bireyin &zel hayatina ve onuruna saygl
gobsteririz. Sirketimiz, istihdaminizla ilgili
olarak tibbi kayitlar ve sosyal fayda bilgileri
de dahil olmak Uzere kisisel bilgilerinizi
toplar ve saklar. Codu Ulke, sirketlerin
“kisisel verileri” (bireylerin adlari, adresleri
ve diger bilgileri dahil) nasil toplayacadini,
saklayacagini ve kullanacadini dizenlemistir.
Sirket personelinin kisisel bilgilere erisimini
kisitlamak icin &zel dnlemler alinmakta ve
bu gibi bilgileri bilmek icin gecerli bir is
gerekcesi aranmaktadir. Kisisel bilgilerin
saklanmasindan sorumlu calisanlar ve

bu bilgilere erisimi olanlar, kisisel bilgileri
yUrGrlUkteki kanuna ya da Sirket politikalarina
aykiri bicimde ifsa etmemelidir.

isinizle ilgili Sirket politikalarini,
yUrGrlUkteki kanunlari ve yénetmelikleri
bilmeli ve onlara uymalisiniz.



S Bir calisma arkadasinizin bir
topluluk etkinligi hakkinda haber
vermek icin, baska calisanlarin ev
adreslerine ve telefon numaralarina
erismeye calistigini 6grendiniz.
Bir sey yapmali misiniz?

C Calisma arkadasiniza bu amaclarla
sbz konusu bilgilere erisemeyecegini

veya bu bilgileri kullanamayacagdini
anlatmalisiniz. Yine de erismeye
calisacagina kanaat getirirseniz durumu
amirinize, insan Kaynaklarina ya da bu
Kurallarda belirtilen diger prosedurleri
kullanarak ihbar etmelisiniz.

iS YERI GUVENLIGI

Sirketimiz calisanlarimizin sagligini
korumaya ve glvenli bir is yerinde olmalarini
saglamaya dnem vermektedir. Bu sorumluluk
hepimizin ortak sorumlulugudur. TUm
glvenlik kurallarini bilmeli, bunlara uymali
ve glvenli olmayan is kosullarini ya da is
yerinde yasanan kazalari ihbar etmelisiniz.
Baska bir kisiye s6zIU ya da fiziksel

siddet ya da Sirket mallarinin istismari

gibi hareketler ya da bu yénde tehditler
derhal GUvenlige, amirinize ya da uygun
diger Sirket kaynaklarina bildirilmelidir.

izin verilmeyen ya da yasa disI
uyusturucularin veya alkolll iceceklerin
etkisinde ise gelmemeli ya da
calismamalisiniz. Hicbir calisan is
yerine silah getiremez (yurarlukteki
kanunun izin verdigi durumlar harig).

S Amirim teslim sUresini gecirmemek
icin zorunlu bazi glvenlik kontrollerini
atlamami istedi. Ne yapmaliyim?

Bu prosedurleri atlamayin. Yanls
oldugunu bildiginiz bir seyi yapmanizi
isteyen kisi kim olursa olsun isteneni
yapmayin. Bu durumu amirinizle
rahatca konusamayacaksaniz
amirinizin amiri, Hukuk Departmani
va da bu Kurallarda tanimlanan diger
kaynaklardan biriyle temasa gecin.

KALITE

Sirketimiz, istikrarli bir bicimde yUksek
kaliteli GrUnler ve hizmetler sunmaya
dnem verir. Kaliteye verilen bu énem,
organizasyonumuzun her noktasinda, her
isletmede ve her yerde kendini gdsterir.

S Yasal dizenlemeye tabi birkac¢
maddenin elden ¢ikarilmasi icin bir

yuklenici kullantyoruz. Bu yuklenicinin
calisanlarindan duydugum birkac¢
sey, bu maddeleri yasal olarak
elden cikarmiyor olabileceklerini
disinmeme neden oldu. Sonucta
kanunlara uymayan bir yuklenici,
bu durum bizi baglar mi?

C Evet, baglar. YUklenicinin eylemleri,
Sirketimiz icin mesuliyet dogurabilir.
Yasal mesuliyet olmasa bile yine
de bizi baglar. is ortaklarimizdan
birinin kanuna aykiri hareket ettigini

disinmenize neden olan bir sey
varsa bunu gérmezden gelmeyin.
Amirinizle, Lokal Uyumluluk
Gorevlinizle, Hukuk Departmaniyla
ya da bu Kurallarda tanimlanan diger
kaynaklardan biriyle konusun.

CEVRESEL UYUMLULUK

Sirketimiz ¢cevrenin korunmasina ve
faaliyetlerimizin cevre Uzerindeki etkisini
azaltmaya énem verir. YUrUrlUkteki tim
cevre kanunlarina uyariz. Yaptigimiz

isle ilgili cevresel sorumluluklari bilmek
ve bu sorumluluklar dogrultusunda is
yvapmak hepimizin sorumlulugudur.

INSAN HAKLARI

Sirketimiz, faaliyet gdsterdigi her
toplumda insan haklarini desteklemeyi
ve ilerletmeyi taahhit eder. Cocuk ve
kole calistirmaya karsiyiz. Herkesi degerli
buluyor ve herkese saygi gdsteriyoruz.
Yuklenicilerimizin ve tedarik¢ilerimizin
de insan haklariniz desteklemesini ve
ilerletmesini tesvik ediyoruz. Sirket
degerlerimizi paylasan ve aktif olarak
destekleyenlerle ¢alismayi tercih ediyoruz.
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ETIK BIR iKILEMLE KARSI KARSIYAYIM.

KIME DANISABILIRIM

Soru sormanizi ve
yardim istemenizi
tesvik ederiz. Sessiz
kalmamak ve yasa
disi, glvenli olmayan
ya da etik olmayan
davranislari ihbar
etmek hepimizin
sorumlulugudur.
Endiselerimizi dile
getirmek hem
Sirketimizi hem

de calisanlarimizi
korur. Yardim
isteyebileceginiz ya
da endiselerinizi dile
getirebileceginiz
pek cok yol vardir.
Sirketimiz, sorularini
ya da kaygilarini iyi
niyetle dile getirenlere
karsi misilleme
yapilmasini yasaklar.
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LOKAL UYUMLULUK
GOREVLISINDEN

YARDIM
ISTEYIN

2

INSAN KAYNAKLARI
ILE ILETISIME
GECIN

HUt(UK DEPARTMANI AMIRINIZ
ILE TEMAS iLE
KURUN KONUSUN

INTERNETTEN IHBARDA BULUNUN,
YARDIM HATTINI ARAYIN YA DA
E-POSTA GONDERIN:

http://global-sei.com/company/
compliance-hotlines.html


http://global-sei.com/company/compliance-hotlines.html
http://global-sei.com/company/compliance-hotlines.html

NOTLAR
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