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Vazeni kolegovia,

vdaka hrdej historii uz vyse 120 rokov ma spolo¢nost Sumitomo Electric Group (,SEG®)

dlhd tradiciu podnikania v sulade s principmi ducha spolo&nosti Sumitomo. Pri praci usilujeme
o0 excelentnost, a pri obchodnom spravani usilujeme o integritu. Postupujeme v sulade nielen
s literou a duchom legislativy, ale aj v sulade s najvyssimi etickymi Standardmi.

Principy ducha spolo&nosti Sumitomo, ktoré boli vypracované pred 400 rokmi, riadia nasu
obchodnu ¢innost kazdy den. Vsetci musime pri praci preukazovat ducha spolo¢nosti Sumitomo.

¢ Banji-nissei - Konajte Uprimne ¢o najlepsie, nielen pri podnikani, ale v kazdom aspekte
Vasho zivota.

¢ Shinyo-kakujitsu - Kladte dbéraz na integritu a dobré riadenie.

e Fusu-furi - Nikdy neobetujte integritu pre lahké zisky.

Tento kddex spravania, ktory bol schvaleny nasou spravnou radou, stavia na duchu spolo&nosti
Sumitomo a vytycuje Standardy spravania, ktoré sa od kazdého z nas o¢akavaju a ktoré ndm
pomahaju podnikat s integritou. Hoci nemédze pokryvat kazdu situaciu, poskytne Vam zdroje,
ktoré potrebujete na robenie etickych rozhodnuti.

Kazdy z nas ako ¢len SEG zohrdva doélezitu ulohu pri zaistovani, aby celd nasa skupina
dodrziavala legislativu. Kazdy z nas je povinny poznat, chdpat a dodrziavat tento kddex
a v nom uvedené predpisy.

Ziadam kazdého z Vas, aby ste si dali osobny zdvazok pracovat v stlade s duchom spolo&nosti
Sumitomo a s tymto kddexom spravania. Pri praci sa obracajte na tento kédex, pouzivajte
dobry Usudok, a ak potrebujete dalsiu pomoc, poziadajte o radu. Spolo¢nost SEG Vam
poskytne viacero miest, na ktoré sa mdzete obratit, ak mate nejaké otadzky alebo chcete
upozornit na problémy: Vas nadriadeny, miestny pracovnik pre compliance a pravne oddelenie,
ako aj kancelariu pre compliance a risk management v Japonsku.

Ako sa nadalej sustredujeme na rozsirovanie nasho podnikania, musime tiez pamatat na to,
aby sme podnikali s integritou. Dakujeme Vam za pracu, ktoru robite pre spolo&nost SEG
kazdy den, a za Vas zavazok tuto pracu vykonavat v sulade s duchom spolo¢nosti Sumitomo.

ey

Osamu Inoue
prezident a technicky riaditel
Sumitomo Electric Industries, Ltd.
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NAS ZAVAZOK VOCI

kodexu

NAS KODEX

Tento kddex je vyhlasenim nasich spolocnych
hodnbt a Standardov spravania, ktoré sa

od kazdého z nas oCakavaju. Popisuje
zakladne principy a klucové predpisy, ktoré
riadia spdsob, ako podnikame. Pretoze nas
uspech zavisi od nasej povesti, predpisy
uvadzané v tomto kddexe su v mnohych
pripadoch prisnejSie nez vyzaduje legislativa.

Mali by ste si kddex pozorne precitat

a uistit sa, ¢i chapete kdédex aj jeho doélezitost
pre Uspech nasej spolo¢nosti. Ak mate
nejaké otdzky, porozpravajte sa so svojim
nadriadenym alebo s ktorymkolvek inym
zdrojom uvedenym v tomto kddexe.

Na koho sa kédex vztahuje?

Koédex sa vztahuje na vSetkych
zamestnancoy, riadiacich pracovnikov

a riaditelov spoloc¢nosti na kazdej urovni,
vratane zamestnancov kontrolovanych
dcérskych spoloc¢nosti a spolupracujucich
spoloc¢nosti. Od nasich obchodnych
partnerov tiez oCakavame, zZe pri
obchodovani s nami budu konat spdsobom,
ktory je v sulade s principmi nasho kddexu.

Co sa stane, ak je moja legislativa
odlisna od predpisu v kédexe?

Sme globalna spolo¢nost a preto sa

moéze stat, Ze miestna legislativa alebo
ind pravna poziadavka sa bude IiSit od
Standardov stanovenych v tomto kddexe,
alebo Ze budete podliehat zdanlivo
rozporuplnym pravnym poziadavkam.
Vzdy dodrziavame prislusnu legislativu.
Ak sa dozviete o moznom konflikte medzi
nasim kédexom a legislativou, kontaktujte
pravne oddelenie a poziadajte o pomoc.
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NAS PROGRAM PRE COMPLIANCE

A ETIKU PODNIKANIA

Nas program pre compliance a etiku
podnikania je dalsim prikladom nasho
zdvazku podnikat v stlade s duchom
spoloénosti Sumitomo. Program ma
jednoduché, no kriticky doélezité ciele

— pomoct kazdému z nads pochopit, ¢o
vyzaduje legislativa, a poskytnut ndm zdroje
na pomoc pri jeho dodrziavani. Kancelaria
pre compliance a risk management, riadena
vyborom pre compliance spolocnosti SEG,
ma primarnu pradvomoc aj zodpovednost za
dohliadanie na nas program pre compliance
a etiku podnikania. Okrem toho kazda
skupina spolo¢nosti ma miestneho
pracovnika pre compliance, ktory

pomaha s programom, a ktory sluzi ako
zdroj pre kazdého z vas. Tento kédex je
dblezitou sucastou programu a zavazku
spoloc¢nosti voci obchodnej etike.

NASE POVINNOSTI
Kazdy z nas je povinny robit nasledovné:

* Precitat si a pochopit tento kddex
a predpisy nasej spoloc¢nosti, ktoré
sa vztahuju na vasu pracu.

» Dodrziavat literu aj duch zadkona, tento
kdédex a predpisy spoloénosti.

* Nahlasit zndme alebo podozrivé porusenia
kddexu, prislusnej legislativy alebo
predpisov spolo¢nosti nadriadenému alebo
inym zdrojom identifikovanym v kdodexe.

* Poziadat o radu nadriadeného, miestneho
pracovnika pre compliance, pravne
oddelenie, oddelenie pre ludské zdroje
alebo ktorykolvek iny zdroj uvedeny
v kédexe, ak potrebujete pomoc.

» Spolupracovat pri vysetrovaniach,
auditoch a inych kontroladch spolo¢nosti.



POVINNOSTI NADRIADENYCH

A RIADIACICH PRACOVNIKOV

Ak ste nadriadenym alebo riadiacim
pracovnikom v spolo¢nosti, mate
osobitnu povinnost preukazovat hodnoty
uvadzané v naSom koédexe a duchu
spolo¢nosti Sumitomo a nabadat nasich
zamestnancov, aby to tiez robili. Veduci
a riadiaci pracovnici nasej spolo¢nosti sa
musia zaviazat robit najma nasledovné:

« Vytvorit kultiru, kde sa mozno
sozvat®. Udrziavat pracovné prostredie,
v ktorom sa zamestnanci neboja klast
otdzky a upozornovat na problémy.

« ist prikladom. Byt prikladom pri
obchodovani v sulade s kddexom
a duchom spolo¢nosti Sumitomo.

« Podporovat program pre compliance
a etiku podnikania. Nabadat zamestnancov,
aby sa obracali na kédex; zaistit, aby ti,
s ktorymi pracujete, poznali predpisy,
ktoré sa tykaju ich prace; podporovat
Skolenia a opatrenia spolocnosti
ohladom compliance; a pomahat pri
zavadzani programu pre compliance
a etiku podnikania vo vasej oblasti.

« Pocuvat a poskytovat poradenstvo.
Byt k dispozicii zamestnancom,
ktori za vami pridu s problémami
a otdzkami. Pomahat zamestnancom
robit etické rozhodnutia.

« Odkazat problémy na prislusné
oddelenie. Ak sa dozviete o podozreni
na nespravne konanie, zalezitost
odkazte na miestneho pracovnika pre
compliance, pravne oddelenie, oddelenie
pre ludské zdroje alebo ktorykolvek
iny zdroj uvedeny v tomto kodexe.

VYHLADANIE PORADENSTVA

A HLASENIE PROBLEMOV

Vyhladanie poradenstva

Tento kddex nemodze riesit vsetky situacie,
ktoré mdézu nastat. Ak si nie ste isti,

¢o vyzaduje legislativa alebo predpis
spoloénosti, alebo sa ocitnete v tazkej
etickej situacii, poziadajte o radu jeden

z mnohych zdrojov, ktoré mate k dispozicii,
vratane vasho nadriadeného, miestneho
pracovnika pre compliance, pravne oddelenie
alebo oddelenie pre ludské zdroje.

Hlasenie problémov

Ak sa dozviete o podozrivom alebo
skutocnom poruseni legislativy, kddexu
alebo predpisu spolo¢nosti, ste povinni to
nahlasit. Hldsenie podozrivého nespravneho
konania alebo inych problémov pomaha
chréanit nasu spolo¢nost, nasich kolegov

a nase komunity. Nasa spolo&nost vam
poskytuje mnoho miest, kam mobzete
nahlasit problém, vratane nasledujlcich:

¢ vas nadriadeny

* vas miestny pracovnik pre compliance
e pravne oddelenie

e oddelenie pre ludské zdroje

hot-line (internad/externa)

Je mi neprijemné nieco, ¢o
sa stalo v praci, ale nemam
jednoznacny ddkaz, ze
doslo k poruseniu nasho
kodexu. Co mam robit?

Odpoved Maliby ste poziadat

o radu alebo problém
nahlasit pomocou zdrojov
popisanych v kddexe. Ak
budete cakat, mbéze byt
prilis neskoro na to, aby

sa predislo poskodeniu
spolocnosti alebo druhych
kvoli moznému poruseniu
predpisu. Spolo¢nost
zalezitosti primerane vysetri.

Otazka
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Hot-line

Nasa spoloc¢nost poskytuje zamestnancom
hot-line, kde mdzu zavolat, alebo
emailovu adresu, kde moézu nahlasit
podozrenia z nespravneho konania

alebo poziadat o radu ohladom predpisu
spoloc¢nosti alebo prislusnej legislativy.

Na vacsine miest zamestnanci mézu
kontaktovat hot-line anonymne.
Legislativa riadiaca hot-line sa v
niektorych krajinach lisi a niekedy je
resStriktivnejsia. V takychto pripadoch

by ste sa mali obratit na zdroje uvedené
v tomto kddexe, vase vnutropodnikové
smernice alebo miestnu intranetovu
strdnku a vyhladat dalSie informacie o tom,
Ci moézete, a ak ano, ako mbzete podat
hlasenie z krajiny, v ktorej sa nachadzate.

Zakaz odplacania

Nasa spolo¢nost zakazuje odplacat

sa zamestnancovi, ktory v dobrej viere
nahlasi podozrenie z nespravneho

konania. Ak sa dozviete o odplacani

(voc&i vam alebo inému zamestnancovi),
ihned to nahlaste na pravne oddelenie
alebo ktorykolvek iny zdroj uvedeny

v tomto kédexe. NasSa spoloénost zalezitost
vysetri a podnikne primerané opatrenia.
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Po prijati spravy

Spravy o podozrivom nespravnom konani
sa primerane vysSetria a bude sa s nimi

v ¢o najvacsej moznej miere zaobchadzat
dbéverne. Nemali by ste robit svoje vlastné
vysSetrovanie. VySetrovania ¢asto zahfnaju
komplexné pravne zalezitosti, a konanie
na vlastnu past moze vysetrovanie ohrozit
a negativne ovplyvnit vas aj spoloénost.

POSTIHY ZA PORUSENIA

V sulade s prislusnou legislativou pracovnici
spoloénosti, ktori porusia legislativu, tento
kdédex alebo predpisy spolo¢nosti, mézu
podliehat disciplindrnemu konaniu az po
ukoncenie pracovného pomeru. Okrem
toho ktorykolvek nadriadeny, ktory nariadi
alebo schvali porusenie alebo si je vedomy
porusenia, a ihned to nenahlasi, méze

tiez podliehat disciplindrnemu konaniu.



NAS ZAVAZOK VOCI

etickému

obchodnému
spravaniu

DODRZIAVANIE LEGISLATIVY
Obchodné aktivity nasej spolo¢nosti
podliehaju obrovskému mnozstvu legislativ,
predpisov a aktivit na presadzovanie

prava po celom svete. Pravne a regulacné
prostredie, v ktorom pdsobime, je extrémne
naroc¢né. V nasej spolo¢nosti chapeme,

ze dodrziavanie prislusnych legislativ je
dolezitou sucastou nasho zavazku voci
nasim komunitam. Sme odhodlani dodrziavat
legislativu, ktora sa na nas vztahuje.

SPRAVODLIVE A CESTNE JEDNANIE
Podnikdme ¢estne a bezuhonne.
Spravodlivo zaobchadzame s nasimi
zdkaznikmi, dodavatelmi, konkurentmi,
zamestnancami, reguldtormi a vSetkymi
ostatnymi. Nikdy nespravodlivo
nevyuzivame druhych prostrednictvom
necCestnych alebo nespravodlivych
obchodnych praktik. Vyrabame tovar

a poskytujeme sluzby, na ktoré mdézeme
byt hrdi. Pri marketingu popisujeme nase
produkty a sluzby pravdivo a Cestne.

DODRZIAVAME ANTITRUSTOVE
PRAVNE PREDPISY A LEGISLATIVU

O HOSPODARSKEJ SUTAZI

Spoloc¢nost energicky sutazi vo vsetkych
svojich obchodnych &innostiach, no jej snahy
na trhu musia byt v sulade s prislusnymi
antitrustovymi pravnymi predpismi

a legislativou o hospodarskej sutazi.
Niektoré z najzavaznejsich antitrustovych
priestupkov su dohody medzi konkurentmi,
ktoré obmedzuju nezavisly usudok
spoloénosti, ako napriklad dohody

o fixovani cien, obmedzeni produkcie,
kontrole kvality produktov, alebo rozdelenie
trhu vzhladom na zakaznikov, uzemia alebo

produkty. Nesmiete sa dohodnut so ziadnym
konkurentom ohladom zZiadnej z tychto tém,
pretoze tieto dohody su prakticky vzdy
nezdkonné a porusuju predpis spolocnosti.

Nezakonné dohody nemusia byt pisomné
a nemusia byt dokonca ani vyslovne
dohodnuté. Sudy moézu vyvodit dohody

z neformalnych diskusii alebo len z vymeny
informacii medzi konkurentmi, ktoré mézu
mat za nasledok nezakonnu dohodu.

Davajte pozor, aby ste sa nerozpravali
a nevymienali si s nasimi konkurentmi
(ani len na neformalnych schédzkach)
konkurencne citlivé informacie, ktoré
nie su verejne zname, ako napriklad:

« Aktudlne alebo buduce ceny, ziskové
marze alebo cenové stratégie a podmienky
tykajuce sa cien (priplatky, zlavy, rabaty)

e Podrobné nakladové informacie
(napriklad tykajuce sa vyznamnych
vkladov) s ohladom na Specifické produkty

» Strategické informacie odhalujuce
pristup spoloc¢nosti k vyjednavaniu so
Specifickymi zdkaznikmi, zameranie
na Specifickych zakaznikov, alebo
podobné strategické aktivity

e Informacie o novych ponukanych
sluzbach, ktoré su konkurenéne
citlivé, alebo o marketingovych
a produktovych planoch

* Informacie tykajuce sa
odmenovania zamestnancov
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Pri spolo¢nom zhromazdeni konkurentov
mozu obchodné zdruzenia vyvolat
antitrustové obavy, hoci tieto skupiny mézu
tiez sluzit mnohym legitimnym cielom. Skér,
nez vstupite do obchodného zdruzenia
alebo sa zUcastnite schddzky, na ktorej sa
moze diskutovat o konkurencne citlivych
témach, musite o tom upovedomit miestneho
pracovnika pre compliance alebo pravne
oddelenie. Nasa spoloénost ma podrobné
postupy, ktoré riadia tieto situdcie. DalSie
informacie najdete v pravidlach dodrziavania
legislativy o hospodarskej sutazi.

DalSie aktivity, ktoré mézu vyvolat obavy
podla antitrustovych pravnych predpisov
a legislativy o hospodarskej sutazi, su:

e Dohoda s dodavatelom obmedzit predaj
tohto dodavatela konkurentom spolo&nosti

* Kontrola cien dalSieho predaja
nasich distributorov alebo
obchodnych sprostredkovatelov

» Kolektivne odmietnutie
obchodovania s konkurentom,
dodavatelom alebo zdkaznikom

e Dohody o vyhradnom obchodovani,
kde spolo¢nost vyzaduje, aby zdkaznik
nakupoval alebo dodavatel predaval
len od tej-ktorej spolo¢nosti

* Obmedzujuce dohody, kde sa od
zakaznika alebo dodavatela vyzaduje ako
podmienka ndkupu jedného produktu aj
nakup druhého, odlisSného produktu

e Cenovy damping, kedy spolo¢nost
ponuka zlavy, ktoré maju za nasledok
predajnu cenu produktu pod nakladovou
cenou produktu, s umyslom udrzat
tuto cenu dostato¢ne dlho na to, aby
to vyhnalo konkurenciu z trhu

Nie vzdy je jasné, Ci je aktivita
protisutazna, preto sa prosim poradte

s miestnym pracovnikom pre compliance,
pracovnikom pre dodrziavanie legislativy
o hospodarskej sutazi alebo pravnym
oddelenim, a poziadajte o radu.

9 KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI SUMITOMO ELECTRIC GROUP

Ota'zka Moj dobry priatel z vysokej
Skoly pracuje pre jedného
z naSich konkurentov.
Minuly tyzden sa ma
spytal na konkurenéne
citlivé informacie
o jednom z nasich
najlepsie predavanych
produktov. Vyhol som sa
odpovedi, ale chcel by som
nejaku radu pre pripad,
ze sa to stane znovu.

Od poved' Musite sa Uplne vyhybat

rozhovorom o konkurencne
citlivych informaciach

s ktorymkolvek
konkurentom spoloc¢nosti.
Hoci chapeme, ze

v spoloc¢enskych situaciach
moze byt niekedy tazké
konat vhodne, musite
priatelovi vysvetlit, ze
predpis spolo¢nosti SEG
vam prisne zakazuje
hovorit s konkurenciou

o cenach alebo inych
podmienkach predaja.

NEPONUKAME ANI NEPRIJIMAME
UPLATKY

Uplatkarstvo méze spdsobovat obrovské
Skody v komunitach a moze spdsobit aj
vazne skody pre spolo&nost. Uplatkarstvo
zahrna ponukanie, davanie alebo prijimanie
cohokolvek cenného na ovplyvnenie
obchodného rozhodnutia alebo

ziskania obchodnej vyhody nevhodnym
spbsobom. Nesmiete priamo ani nepriamo
povolit, ponuknut, slubit, dat ani ziadat,
suhlasit s prijatim ani prijat Uplatok.

Uplatkarstvo nie vzdy zahfha platby

v hotovosti. Uplatky mézu mat mnoho
foriem, vratane pohostenia, nevhodnych
zliav, zamestnania rodinného prislusnika
niekoho, koho chcete ovplyvnit, alebo aj
dania charitativnych prispevkov s cielom
ovplyvnit obchodné rozhodnutie. Uplatok
moze byt Cokolvek, ¢o ma hodnotu

pre prijimatela. Okrem toho mnozstvo
ponukaného alebo vyplateného uUplatku je
nepodstatné. Ak vas poziadaju o vyplatenie
penazi alebo ¢ohokolvek hodnotného, ¢o
by mohlo predstavovat Uplatok, zalezitost
okamzite nahlaste na pravne oddelenie.



Vacsina krajin ma legislativu, ktora zakazuje
podplacanie vladnych cinitelov. Zamestnanci
vladou vlastnenych organizacii (ako napriklad
Statna telekomunikacéna spoloc¢nost,
energetickd spolo¢nost alebo nemocnica)

sa povazuju za vladnych Cinitelov podla
vacsiny protikorupénych zakonov. Vacsina
krajin tiez zakazuje podplacanie jednotlivcov
alebo sukromnych spoloénosti. Spolo¢nost
prisne zakazuje Uplatkarstvo za kazdych
okolnosti, i uz to zahfna vladneho cCinitela,
sukromnu osobu alebo iné spolo¢nosti.
Porusenia protikorupénych zakonov mézu
mat za nasledok vazne nasledky pre vas aj
nasu spoloénost, vratane poskodenia nasej
povesti, velké pokuty a odnatie slobody pre
jednotlivcov. Mali by ste sa vyhybat aktivitam,
ktoré ¢o len naznacuju niec¢o nevhodné.

Spolo¢nost mbze byt brand na zodpovednost
za Uplatkarstvo spachané tretimi stranami

v suvislosti s podnikanim nasej spolo¢nosti.
Musime opatrne vyberat nasich obchodnych
partnerov a agentov a kde je to vhodné,
dozerat, aby nedavali uplatky v naSsom mene.
Dodrziavajte postupy nasej spolo¢nosti

pri vytvarani vztahov s tretimi stranami.
Taktiez nikdy neignorujte varovné signaly,

ze obchodny partner sa mdze zapajat do
nezakonnych alebo neetickych aktivit. Ak

sa dozviete, ze jeden z nasSich obchodnych
partnerov dava alebo prijima alebo mozno
dava alebo prijima Uplatky, nezapajajte sa

do toho, a ¢im skér upovedomte miestneho
pracovnika pre compliance, manazéra pre
prevenciu korupcie alebo pravne oddelenie.

Drobné obchodné zdvorilosti, ako napriklad
rozumné naklady na jedlo priamo sa
tykajuce podpory podnikania alebo vykonu
zmluvy vo vSeobecnosti nie su zakazané.
No legislativa riadiaca poskytovanie jedal

a obchodnych zdvorilosti vladnym c&initelom
je komplexna a lisi sa na réznych miestach.
Na zaistenie compliance, pred poskytnutim
jedla, daru, pohostenia, cestovnych nadkladov
alebo akéhokolvek typu obchodnej
pozornosti vladnemu cinitelovi, si

musite vopred vyziadat schvalenie

od manazéra pre prevenciu korupcie

a pravneho oddelenia. Musite si tiez viest
presné zaznamy o takychto vydavkoch.

SuU nejaké varovné signaly,
ktoré by mohli naznacovat,
Ze nas obchodny partner
alebo agent moéze byt
zapleteny do uplatkarstva?

Odpoved Ano, su niektoré ,varovné
signaly“, na ktoré by

ste mali davat pozor pri
obchodnych jednaniach

s ktorymkolvek obchodnym
partnerom alebo agentom,
vratane nasledujucich:

Otazka

* Obchodna transakcia sa
kona v krajine, ktora je
znama Uplatkarstvom
a korupciou.

¢ Obchodny partner alebo
agent nema pozadované
schopnosti na vykon
prace alebo poskytnutie
pozadovanych sluzieb.

¢ Obchodny partner alebo
agent vyzaduje neobvyklé
platobné podmienky, ako
napriklad velké vstupné
poplatky, alebo Ziada, aby
sa platba vykonala na ucet
alebo osobe v inej krajine.

¢ Obchodny partner alebo
agent odmietne suhlasit
s nasimi protikorupcnymi
ustanoveniami
v nasej zmluve.

¢ Obchodny partner
alebo agent ma spojenie
s vladnym cinitelom
s rozhodujucou pradvomocou
nad nasim podnikanim.

DARY A POHOSTENIE

Ked' ste zapojeni do realizovania obchodnych
rozhodnuti v mene spoloc¢nosti, vase
rozhodnutia musia byt podlozené
nekompromitovanym, objektivnym

usudkom. Nikdy neprijimajte dary ani

iné vyhody, ak by tento dar mohol

ovplyvnit alebo zdanlivo ovplyvnit vas
obchodny usudok alebo rozhodnutia.

Nikdy nesmiete ziadat o dary, pohostenie
ani ziadne iné obchodné zdvorilosti od
[udi, s ktorymi spolo¢nost obchoduje.
Hotovostné dary alebo ekvivalenty hotovosti,
ako napriklad darcekové karty v akejkolvek
vySke, sU zakdzané bez predchadzajluceho
pisomného schvalenia. Davanie alebo
prijimanie akychkolvek darov alebo
pohostenia s charakterom uUplatku alebo
provizie je zakazané. Nikdy tiez neddvame
ani neprijimame pohostenie alebo dary,
ktoré su v rozpore so Standardmi nasej
spolocnosti pre reSpekt voci jednotlivcom.
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Nevyziadané dary a obchodné pozornosti,
vratane jedla a pohostenia, su povolené, ak
sU to obvyklé a bezne prijimané obchodné
pozornosti, nie vysokej hodnoty a nie ¢asté,
a su dané a prijaté bez vyslovného alebo
naznaceného porozumenia, ze prijemca

je nejakym spdsobom zaviazany prijatim
tohto daru. Dary, ktoré su extravagantnej
hodnoty alebo neobvyklého charakteru,

sa nemaju ponukat ani prijimat bez
predchadzajuceho pisomného schvalenia
manazéra pre prevenciu korupcie.

Mnohi dodavatelia a zdkaznici maju svoje
vlastné predpisy pre dary a pohostenie.
Davaijte si pozor, aby ste vedome neposkytli
ani neprijali dar alebo pohostenie,

ktoré by porusovali predpis pre dary

a pohostenie druhej spolo¢nosti.

Chcem dat jednej

z nasich najlepsich
zdkaznicok osobitny dar
ako podakovanie. Mohla
by som kupit listky do
divadla a viem, Zze by to
ocenila, ale myslim, ze
ich prijatie je proti jej
podnikovému predpisu.
Ak jej nevadi porusenie
predpisu a je ochotna ist,
mozem jej listky dat?

Odpo\/ed’ Nie. Ak viete, ze danie

nejakého daru by porusilo
predpis prijemcovej
spoloc¢nosti, tento dar
nesmiete dat. Ak si nie ste
isti, i je dar povoleny, mali
by ste sa spytat. Chceme,
aby druhi reSpektovali
nase Standardy, a rovhako
budeme respektovat ich.

Otazka

JEDNANIA S VLADAMI

Rb&zne — a casto velmi prisne — pravidla
sa vztahuju na nase jednania s vladnymi
Uradmi a Cinitelmi v mnohych oblastiach
podnikania, vratane darov a pohostenia,
prijimania do pracovného pomeru,

a dokonca aj na jednoduchu komunikaciu
s druhymi. Co je prijatelné v komerénom
obchodnom prostredi nemusi byt
prijatelné v naSich jednaniach s vladou.
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Existuje legislativa, ktora riadi poskytovanie
darov, jedla, pohostenia, cestovania a inych
vyhod vladnym cCinitelom a zamestnancom.
Mate zakdzané poskytovat dary, pohostenie
alebo ¢okolvek cenné vladnym cinitelom
alebo zamestnancom alebo ich rodinnym
prislusnikom v suvislosti s podnikanim
spolo¢nosti bez predchadzajuceho
pisomného schvalenia od manazéra pre
prevenciu korupcie a pravneho oddelenia.
Osobitné pravidla sa tiez vztahuju na prijatie
vlddneho ¢&initela alebo jeho rodinného
prislusnika do pracovného pomeru pre
nasu spolocnost. Ak uvazujete o ponuke
pracovného pomeru vlddnemu cinitelovi
alebo rodinnému prislusnikovi vladneho
Cinitela, musite najprv kontaktovat

pravne oddelenie a uistit sa, Ci je to

v sulade s prislusnou legislativou.

Okrem toho, vo vSetkych nasich interakciach
s vladnymi ¢initelmi a zamestnancami

je nanajvys doblezité, aby sme zaistili, ze
vSetky nase vyhlasenia a komunikacie su
pravdivé, uplné a presné. Musime tiez riadne
zaznamenat vSetok ¢as, ndklady a poplatky
na prislusné ucty. A ak je to aplikovatelné,
musime zaistit dodrziavanie vSetkych
poziadaviek na manipulaciu s vladnymi
dbévernymi alebo citlivymi informaciami.

MEDZINARODNY OBCHOD

Nasa spoloc¢nost podnika po celom

svete, a dodrziavame vsetky prislusné
pravne predpisy riadiace nase podnikanie

v zahranici, vratane toho, ako importujeme

a exportujeme produkty. Podliehame tiez
pravnym predpisom, ktoré nam zakazuju
obchodovat s uréitymi krajinami alebo

s urCitymi jednotlivcami alebo organizaciami.
Ak vase povinnosti zahfnaju predaj alebo
prevod tovaru, sluzieb alebo technoldégie
medzi krajinami, hoci aj len medzi dcérskymi
spolo¢nostami spolo¢nosti SEG, musite

byt neustale informovani o aktualnej
legislative a predpisoch spoloénosti

v tejto oblasti a poradit sa s pradvhym
oddelenim, ak mate nejaké otazky.



OBCHODOVANIE S DOVERNYMI
INFORMACIAMI

Dodrziavame vSetky prislusné pravne
predpisy o cennych papieroch. Nesmiete
kupovat ani predavat cenné papiere
spoloc¢nosti, ked disponujete neverejnymi
informaciami (Casto nazyvanymi ,dbéverné
informacie”) o spoloc¢nosti. Toto je

zname ako ,,obchodovanie s dévernymi
informaciami“ a je to protizdkonné. Dbverné
informacie su informacie, ktoré by investor
povazoval za dbélezité pri rozhodovani o tom,
Ci kupit alebo predat cenné papiere. Medzi
priklady patria finan¢né vysledky, nové alebo
neuhradené zakazky, produktové informacie,

vysledky obratu a dbélezité personalne zmeny.

Odovzdavanie takychto informacii dalej
niekomu inému, kto moze kupit alebo predat
cenné papiere, zname ako ,,danie tipu“, je
taktiez protizdkonné. Tento zdkaz sa vztahuje
na cenné papiere spolo¢nosti SEG a cenné
papiere inych spoloc¢nosti, ak sa dozviete
neverejné informacie o inych spolo¢nostiach
(ako napriklad nasich dodavateloch

alebo zakaznikoch) v priebehu plnenia
vasich povinnosti pre spolo¢nost SEG.

Prostrednictvom prace

sa dozviete, ze nasa
spolo¢nost v priebehu
niekolkych mesiacov
pravdepodobne prevezme
zaujimavu technologicku
spolo¢nost. Bratovi
navrhnete, bez akychkolvek
dalSich podrobnosti,

aby si nejaké akcie

v tejto technologickej
spolocnosti kupil.

Je v tom nejaky problém?

Odpoved Anoie v tom problém.

Hoci ste bratovi nepovedali
Ziadne podrobnosti, mohli
ste mu ,dat tip“ navrhnutim,
aby si kupil akcie v tejto
technologickej spolo¢nosti.

Otazka

V priebehu mojej prace
som sa dopocul, ze jeden
z naSich obchodnych
zdkaznikov ¢oskoro
oznami, ze dostane velku
zmluvu. Mézem si kupit
akcie ich spolo¢nosti?

Odpoved Nie pretoze to zahrha

vnutorné informacie
zdkaznika, ktoré ste
ziskali v priebehu prace
pre nasu spoloc¢nost.

Otazka

POLITICKE PRISPEVKY A AKTIVITY
Musime dodrziavat vSetky pravne predpisy
riadiace Ucast nasej spoloc¢nosti v politickych
zalezitostiach, vratane tych, ktoré riadia ¢&i

a ako prispievame na politickych kandidatov
a strany a usilujeme o ovplyvnenie Cinnosti
vlady. Pravne predpisy v tejto oblasti su
komplexné, a liSia sa na rébznych miestach,
kde nasa spolo¢nost podnikad. Skér nez
pouzijete zdroje nasej spolocnosti na
podporu politického kandidata alebo strany
alebo budete v priamom alebo nepriamom
kontakte s nejakym verejnym cCinitelom

Vv mene nasej spolo¢nosti na to, aby ste
ovplyvnili legislativu alebo ¢innost viady,

sa musite poradit s miestnym pracovnikom
pre compliance, manazérom pre prevenciu
korupcie a pravnym oddelenim.

Manazér ma poziadal,
aby som dal prispevok
na politického kandidata.
Povedal, ze spolo¢nost
,mi to vynahradi“.

Je to povolené?

Odpoved Nie tonieje povolené.

Tuto Ziadost by ste mali
odmietnut a zalezitost
nahlasit pomocou zdrojov
popisanych v tomto kddexe.

Otazka
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NAS ZAVAZOK VOCI

spolocnosti

UCTOVNE KNIHY A ZAZNAMY
SPOLOCNOSTI

Ako spoloénost vyplhujeme vSetky
obchodné dokumenty presne, pravdivo

a vcas, vratane vsetkych cestovnych

a nadkladovych vykazov. Taktiez robime
Uplné, primerané, presné a véasné
zverejnenia v spravach a dokumentoch,
ktoré zasielame vladnym regulatorom,
vratane nasich periodickych finanénych
sprav. Ked'je to aplikovatelné, dokumenty
musia byt riadne autorizované. Finanéné
aktivity spolo¢nosti zaznamendvame

v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
a Uctovnickou praxou. Nesmieme robit
faloSné ani zavadzajuce zapisy do
zdznamov spolo¢nosti a nikdy nesmieme
vynechat informacie z nasich zdznamoy,
ktoré maju byt zaznamenané.

Musime tiez viest zaznamy spoloénosti
po dobu a spdsobom vyzadovanym
legislativou a predpisom spoloc¢nosti.

Je posledny tyzden
Stvrtrocného obdobia
vykazovania. Séf chce
zaistit, aby sme splnili nase
pocty za tento Stvrtrok,
preto ma poziadal, aby
som zaznamenal predaj,
hoci dokumentacia nebude
dokoncéena. Myslim, ze to
nikomu neuskodi — mam
urobit, o ¢o ma ziada?

Otazka

Nie, nemate. Ak predpis
neprikazuje inak, predaj
sa smie hlasit az potom,
¢o je zmluva dokoncena.
Tuto zélezitost nahlaste
na pravne oddelenie,
uctovné oddelenie alebo
ktorykolvek iny zdroj
uvedeny v tomto kddexe.

Odpoved
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Kolega vas poziadal,

aby ste vymazali urcité
emaily, pretoze sa
domnieva, Ze bude podana
zaloba a tieto emaily by
mohli byt zahanbujuce.
Mobzete to urobit?

Otazka

Nie. Porusilo by to nas
predpis — a mozno aj
legislativu — ohladom
zachovania zaznamov
relevantnych pre pravny
spor. Zalezitost musite
nahlasit pomocou postupov
popisanych v tomto kédexe.

Odpoved

KONFLIKTY ZAUJMOV

V nasej spoloc¢nosti je kazdy z nds povinny
robit rozhodnutia, ktoré ovplyvnuju
spoloc¢nost na zaklade najlepsich zaujmov
spolo¢nosti, nezavisle od vonkajsich vplyvov.
Konflikt zaujmov nastane, ked osobny zaujem
moze narusovat vasu schopnost vykonavat
vasu pracu pre nasu spolo¢nost objektivne

a uc¢inne. Nasa povinnost vykonavat aktivity
nasej spolo¢nosti Cestnym a etickym
spbsobom zahrfna primerané rieSenie situacii,
ktoré mézu vytvarat konflikt zaujmov alebo
dokonca len vytvarat dojem v druhych, Ze
konflikt mbéze existovat. Ak sa domnievate,
ze mate konflikt, alebo viete 0 moznom
konflikte, mali by ste to ihned nahlasit
svojmu nadriadenému, pracovnikovi pre
compliance alebo na pravne oddelenie.

Hoci nie je mozné popisat kazdu

situdciu, v ktorej mdéze vzniknut konflikt
zaujmov, nasleduje niekolko prikladov

typov situacii, ktoré mdézu vytvarat

konflikty a musia byt zverejnené:

* Finan¢né zaujmy v spoloc¢nostiach, ktoré
obchoduju alebo usiluju o obchodovanie
s nasou spoloc¢nostou, vratane zakaznikov
alebo dodavatelov, alebo u nasich
konkurentov. Nesmieme dovolit, aby nase
osobné finan¢né investicie ovplyvnovali



alebo zdanlivo ovplyvnovali nds nezavisly
Usudok v mene nasej spoloénosti. To mbze
nastat mnohymi spdsobmi, no konflikty
najcastejSie vznikaju, ked mate investiciu

u konkurenta, dodavatela alebo zakaznika,
a vasSe rozhodnutia v mene spoloc¢nosti

by mohli prinasat prospech tretej strane.

Zamestnanie alebo poradenstvo

u konkurencie, dodavatela,
zakaznika alebo iného obchodného
partnera nasej spoloénosti.

Nasmerovanie obchodu nasej
spoloc¢nosti na zdsobovaca, agenta,
distributora alebo dodavatela, ktory
je priamo alebo nepriamo vlastneny
alebo riadeny vami, vasim rodinnym
prislusnikom alebo blizkymi priatelmi.

Podnikové prileZitosti, Cco znamena
osobné vyuzitie obchodnej prilezitosti,
o ktorej ste sa dozvedeli vdaka

vasej praci pre nasu spolo¢nost.

Najatie, povysSenie alebo riadenie
rodinného prislusnika v nasej spoloc¢nosti.

SliZenie v spravnych radach
profesiondlnych alebo inych
poradnych organoch organizacie,
ktora je konkurentom, zakaznikom
alebo dodavatelom nasej spoloénosti.

Svagrina vlastni

spolocnost, ktora sa chce
stat dodavatelom nasej
spolo¢nosti. Ponuka najlepsie
sluzby za najlepsie ceny a rad
by som najal jej spolo¢nost.
Je to konflikt zaujmov?

Odpoved Mohol by byt aj ak méte
pocit, ze spoloc¢nost vasej

Svagrinej by ponukala lepSiu
hodnotu pre nasu spolo¢nost
nez jej konkurenti. Tuto
situaciu musite nahlasit
nadriadenému alebo
miestnemu pracovnikovi

pre compliance. Nemali

by ste byt zapojeni do
rozhodovania ani ovplyvnovat
rozhodovanie, ¢i budeme
podnikat so spolo¢nostou
vasej Svagrinej. A ak sa
spolocnost vasej Svagrinej
stane nasim dodavatelom,
nesmiete mat rozhodovaciu
ani dozornu funkciu vzhladom
k tomuto dodavatelovi,

a nesmiete vyvijat Zziadny
vplyv na vztah medzi nasou
spolocnostou a dodavatelom.

Otazka

OCHRANA A VHODNE POUZIVANIE
MAJETKU SPOLOCNOSTI A
PREDCHADZANIE PODVODOM
Kazdy z nas je povinny chranit majetok
spoloénosti, predchadzat sprenevere

a krddeziam a hlasit ich. Sprenevera, kradeze,

nedbanlivost a plytvanie maju priamy dopad
na ziskovost nasej spoloc¢nosti. Pokial nie
je predlozené ziadne zvlastne povolenie,
musi sa majetok spolocnosti, vratane Casu,
vybavenia, materidlov, zdrojov a vlastnickych
informacii spoloc¢nosti, pouzivat len na
obchodné ucely. Po ukonceni pracovného
pomeru so spoloénostou, musi vyt vsetok
podnikovy majetok vrateny spolo¢nosti.

Mézem dat nasim
dodavatelom informacie
o cateringovej spolo¢nosti
mojej manzelky?

Od poved' Nie. Poskytovanie informacii

nasim dodavatelom

o cateringovej spoloc¢nosti
vasej manzelky nie je
povolenég, pretoze by

to mohlo znamenat pouzitie
zdrojov spolo¢nosti (nasho
zoznamu dodavatelov) na
sukromné obchodné ucely.
Nasi dodavatelia by sa mohli
citit povinni obchodovat

so spolo¢nostou vasej
manzelky, a to by mohlo
mat dopad na vztahy

nasej spolocnosti

s nasimi dodavatelmi.

Otazka
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DOVERNE INFORMACIE

A INY DUSEVNY MAJETOK

Vsetci sme povinni chranit déverné
informacie o nasej spolo¢nosti a tretich
stranach, vratane zakaznikov. Déverné
informacie nespristupnime nikomu

v spolo¢nosti ani mimo nej, ak sa to

od nas legitimne nevyzaduje a nie sme
na to riadne autorizovani. Dodrziavame
predpisy spolo¢nosti na ochranu
takychto informacii pred kraddezou alebo
zneuzitim druhych. Déverné informacie
zahrnaju vSetky neverejné informacie,
ktoré by v pripade zverejnenia mohli
byt uzitoéné pre konkurenciu alebo
Skodlivé pre nasu spoloc¢nost alebo

jej zadkaznikov a tretie strany. Priklady
doévernych informacii zahfnaju:

e finanéné udaje

* obchodné tajomstva a know-how

» prilezitosti na akvizicie a predaj aktiv

* informacie o zakaznikoch a dodavateloch
* informacie o nasich zamestnancoch

* marketingové plany

Vasa povinnost zaobchadzat s informaciami
ako s dévernymi pretrvava aj po ukonceni
vasho pracovného pomeru v spoloénosti,

a ani nesmiete spristupnit déverné
informacie vasho predchadzajluceho
zamestnavatela nasej spolo¢nosti.

Okrem toho nepouzivame nezakonné

alebo neetické spdsoby (ako napriklad
kraddez, vyzvedanie alebo skreslovanie)

na ziskanie dévernych informacii druhych.

Respektujeme tiez a chrdnime dusevny
majetok nasej spolocnosti aj druhych
spoloénosti. Neporusujeme patenty,
autorské prava, ochranné znamky
ani iné formy dusevného vlastnictva,
a podnikdme primerané kroky na
ochranu dusevného vlastnictva.

Ak mate otdzky ohladom dusevného
vlastnictva, obratte sa na pravne
oddelenie a oddelenie pre

dusevné vlastnictvo.

15 KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI SUMITOMO ELECTRIC GROUP

Byvala kolegyna ma
poziadala o képiu dovernej
spravy, ktoru vypracovala,
ked este bola zamestnana
v nasej spolo¢nosti.
Mozem jej ju poskytnut?

" Nie. Skuto¢nost, Ze vasa
Odpoved byvala kolegyna predtym
prispela k vytvoreniu spravy,
ked bola zamestnana
v nasej spolo¢nosti,
neznamena, ze ma teraz
povolené dostat kdpiu.
Mali by ste sa porozpravat
s nadriadenym o tom, ako
odpovedat na tuto ziadost.

Otazka

INTERNET A POUZIVANIE INFORMACNEJ
KOMUNIKACNEJ TECHNOLOGIE

Mnohi z nds mame pristup na internet

Vv praci alebo na osobnych pocitacoch

a telefénoch. Zatial Co obCasné osobné
pouzitie technologickych zariadeni v praci
moze byt povolené, musime davat pozor,
aby sme chranili povest a obchodné
informacie nasej spolocnosti. Nikdy
nezverejiujte komentare na internete,
vratane socialnych médii, ktoré ohovaraju,
obtazuju alebo sa vyhrazaju druhym.

A nezverejnujte komentare v mene
spolocnosti, ak to nemate Specificky povolené.

Mali by ste dodrziavat vSetky predpisy nasej
spolocnosti pri pouzivani technologickych
zdrojov spoloc¢nosti. Je extrémne dblezité,
aby ste podnikli vSetky potrebné opatrenia
na zaistenie svojho pocitaca a inych
technologickych zdrojov. Ak mate akykolvek
dévod domnievat sa, ze vase heslo alebo
bezpecnost pocitaca, teleféonu alebo iného
technologického zdroja spolo¢nosti boli
nejakym spdsobom ohrozené, musite si
okamzite zmenit heslo a incident nahlasit;
ak ste v Japonsku, hlavnému manazérovi
pre bezpecnost alebo technickej pomoci
pre incidenty s kybernetickou bezpecénostou,
alebo mimo Japonska na vase prislusné
oddelenie informac¢nych technoldgii.

Vsetky osobné subory ulozené na pocitacoch
spolo&nosti su majetkom spoloc¢nosti.

Do miery povolenej prislusnymi pravnymi
predpismi spolo¢nost mdze prehliadat
akékolvek subory ulozené alebo prenesené
na jej pocitacoch a komunikac¢nych

zdrojoch, vratane emailovych sprav.



Otazka Nadriadeny ma Otazka Cital som ¢&lanok na

poziadal o moje heslo internete, ktory obsahuje

na pocitac, pretoze falosné informacie o nasom

budem na dovolenke. podniku. Chcel by som na to

Je to v poriadku? reagovat. Smiem to urobit?
" Nie. Neexistuje ziadny " Nesmiete reagovat na

Odpoved obchodny dévod, Odpoved ¢lanok, ak to nemate

ktory by vyzadoval, povolené oddelenim pre

aby ste nadriadenému vztahy s verejnostou.

dali svoje heslo. Namiesto toho by ste

mali na ¢lanok upozornit
oddelenie pre vztahy
s verejnostou alebo

KONTAKT S MEDIAMI A INYMI pravne oddelenie,

Nasa spolo¢nost ¢asto dostdva ziadosti ktoré mézu reagovat
. , . L yer e Y . . v mene spoloc¢nosti.

o informacie od médii, finan¢nych analytikov

a dalSich. Nasim cielom je komunikovat

presne, konzistentne a v sulade

s pravnymi predpismi o cennych papieroch

ohladom spravodlivého spristupnenia

informacii o verejnych spolo¢nostiach.

Ak nie ste oficidlnym hovorcom spolocnosti,
nesmiete komunikovat s médiami, analytikmi
v oblasti cennych papierov, akcionarmi,

na socialnych médiach ani nikde inde

ako zastupca spoloc¢nosti, ak to nemate
Specificky povolené oddelenim pre vztahy

s verejnostou. Nepokusajte sa sami
odpovedat na otazky médii, aj ak si myslite,
Ze pozndte odpoved. Ziadosti o finan&né
alebo iné informacie o spolo¢nosti od
médii, financnej komunity, akcionarov

alebo verejnosti, by mali byt odkdzané

na oddelenie pre vztahy s verejnostou.
Ziadosti o informéacie o spolo&nosti

od regulatorov alebo vlady sa musia
odkazat na miestneho pracovnika pre
compliance a pravne oddelenie.
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NAS ZAVAZOK VOCI

nasim ludom

a haSmu
prostrediu

VZAJOMNE RESPEKTOVANIE

Spbsob, ako sa k sebe navzajom spravame,
ovplyviuje spdsob, ako si robime pracu.
VsSetci chceme a zasluzime si pracovisko,
kde sa s nami zaobchadza s reSpektom.
Kazdy z nds je povinny prispievat

k vytvaraniu takéhoto prostredia,

a nadriadeni su osobitne zodpovedni za
udrziavanie pracoviska, ktoré podporuje
Cestnost, integritu, resSpekt a ddveru.

NEDISKRIMINACIA A OBTAZOVANIE

V nasej spolo¢nosti si cenime, podporujeme
a reSpektujeme diverzitu a inkluziu ako kluc¢
pre nas Uspech ako globalnej spolocnosti.

Z tohto dévodu nediskriminujeme na zaklade
rasy, etnickej prislusnosti, ndrodnosti,
nabozenstva, veku, pohlavia, pohlavnej
identity, sexualnej orientacie, invalidity alebo
inych charakteristik chranenych prislusnymi
pravnymi predpismi. Urcité urazlivé vtipy,
pripomienky, obrazky, gestd alebo dotyky

v suvislosti s chrdnenymi charakteristikami
mozu predstavovat obtazovanie,

ktoré nasa spoloc¢nost netoleruje.

Niektori ini zamestnanci

v mojej skupine si utahuju
z mbjho fyzického vzhladu.
Viem, ze to nemyslia zle,
ale tieto vtipy ma trapia

a poziadal som ich, aby
prestali. Odpovedali, ze si
mam vylepsit zmysel pre
humor. Co mam robit?

Otazka

Mali by ste o situacii
informovat oddelenie

pre ludské zdroje,

pravne oddelenie alebo
miestneho pracovnika pre
compliance. ,Vtipkovanie®
ktoré popisujete, nie

je nasej spolo¢nosti na
smiech. Skér to mbéze

byt porusovanie nasho
zavazku voci spravodlivosti,
reSpektu a dostojnosti.

Odpoved
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Chcete si podat ziadost

0 pracu Vv inej Casti nasej
spolo¢nosti, ale bolo vam
povedané, ze nadriadeny
danej funkcie si mysli, ze
by tam mal nastupit mlady
muz. Je to pripustné?

Otazka

Nie. Spolo¢nost nedovoluje,
aby diskriminacné
postoje vzhladom na
vek, pohlavie alebo
akukolvek inu kategodriu
chranenu legislativou
ovplyvniovali rozhodnutia
o zamestnani. Zalezitost
by ste mali nahlasit na
ktorykolvek zo zdrojov
uvedeny v tomto kddexe.

Odpoved

SUKROMIE A OSOBNE UDAJE
ZAMESTNANCOV

Redpektujeme sukromie a dbéstojnost
vSetkych jednotlivcov. Nasa spolo¢nost
zhromazduje a uchovava osobné informacie,
ktoré sa tykaju vasho zamestnania, vratane
informacii o zdravi a poistnom plneni.
Mnohé krajiny reguluju, ako spolocnosti
zhromazduju, uchovavaju a pouzivaju
,0sobné udaje”, ktoré zahrnaju mena,
adresy jednotlivcov a dalsie informacie.
Osobitna pozornost sa venuje obmedzeniu
pristupu k osobnym informacidm personalu
spoloénosti potrebou vediet tieto informacie
na legitimny obchodny Ucel. Zamestnanci,
ktori maju na starosti udrziavanie osobnych
informacii a ti, ktori maju pristup k takymto
informacidm, nesmu spristupnit sukromné
informacie, ak by to porusovalo prislusny
pravny predpis alebo predpisy spolo¢nosti.

Mali by ste poznat a dodrziavat tie
predpisy spolo¢nosti a prislusné pravne
predpisy, ktoré sa tykaju osobnych
udajov pri vykone vasej prace.



Dozvedeli ste sa, ze
kolegyna sa snazi ziskat
domaéace adresy a teleféonne
Cisla druhych zamestnancov
na to, aby im dala vediet

o nejakej komunitnej

akcii. Mate nieco urobit?

Od poved’ Mali by ste kolegyni

vysvetlit, Ze k tymto
informaciam neméoze

mat pristup a nesmie

ich pouzit na tieto uUcely.
Ak sa domnievate, ze sa
aj tak pokusi to urobit,
mali by ste zalezitost
nahlasit nadriadenému, na
oddelenie pre [udské zdroje
alebo pouzit iné postupy
uvedené v tomto kddexe.

Otazka

BEZPECNOST NA PRACOVISKU
Spoloc¢nost je odhodland udrziavat zdravie
nasich zamestnancov a zaistovat, aby

zamestnanci mohli mat bezpecné pracovisko,

a my vsetci zdielame tuto zodpovednost.
Mali by ste poznat a dodrziavat vsSetky

bezpecnostné smernice a nahlasit akékolvek

nebezpecné podmienky alebo nehody na
pracovisku. Akékolvek Ciny alebo vyhrazky
fyzického nasilia voci inému ¢loveku alebo
zneuzivanie podnikového majetku sa musi
ihned nahlasit nadriadenému, oddeleniu
pre ludské zdroje, straznej sluzbe alebo
inym vhodnym zdrojom spolo¢nosti.

Nesmiete chodit do prace ani pracovat pod
vplyvom nepovolenych alebo nezdkonnych
latok alebo alkoholickych napojov.

Ziadny zamestnanec nesmie priniest

na pracovisko zbran (s vynimkou toho,

ako povoluje prislusny pravny predpis).

Nadriadeny ma poziadal,
aby som vynechal niektoré
povinné bezpecnostné
kontroly na to, aby sme stihli
uzavierku. Co mam robit?

Od poved’ Nevynechajte tieto postupy.
Nezavisle na tom, kto vas

o nieco ziada, ak viete, ze je
to nespravne, nerobte to. Ak
je vdm neprijemné sa o tom
rozpravat s nadriadenym,
kontaktujte nadriadeného
vasho nadriadeného,

pravne oddelenie alebo
ktorykolvek iny zdroj
uvedeny v tomto kodexe.

Otazka

KVALITA

Nasa spoloc¢nost je odhodlana konzistentne
dodavat vysoko kvalitné produkty a sluzby.
Tento zavazok voci kvalite sa vztahuje

na kazdu Cast nasej organizacie —

v kazdej pobocke a na kazdom mieste.

Pouzivame dodavatela

na likvidaciu niektorych
regulovanych latok. Na
zaklade istych pripomienok,
¢o som pocul od jeho
zamestnancov si myslim,

Ze mozno tieto latky
nelikviduje podla legislativy.
Pretoze je to dodavatel,
ktory nedodrziava predpisy,
zalezi ndm na tom?

Od poved' Ano, zalezi. Co dodavatel

robi, by mohlo vytvorit
zodpovednost pre nasu
spolo¢nost, a aj v pripade,
Ze by sme neboli pravne
zodpovedni, i tak by na
tom zalezalo. Nezatvarajte
ocCi, ak sa domnievate, ze
jeden z naSich obchodnych
partnerov nedodrziava
predpisy. Porozpravajte

sa s nadriadenym,
miestnym pracovnikom
pre compliance, pravnym
oddelenim alebo
ktorymkolvek inym zdrojom
uvedenym v tomto kdédexe.

Otazka

SULAD S ENVIRONMENTALNYMI
NORMAMI

Nasa spoloc¢nost je odhodlan byt
ekologickym vodcom a znizovat ekologicky
dopad naSich aktivit. Dodrziavame vsetky
prislusné environmentalne pravne predpisy.
Sme povinni poznat ekologické povinnosti,
ktoré sa vztahuju na nasu pracu, a podnikat
v sUlade s tymito povinnostami.

LUDSKE PRAVA

Nasa spoloc¢nost je odhodland podporovat
a napredovat v oblasti ludskych prav

vo vSetkych komunitach, kde pdsobime.
Odporujeme detskej a otrockej praci, a so
vSetkymi zaobchddzame s dostojnostou

a Uctou. Nabadame aj nasich zdsobovatelov
a dodavatelov, aby podporovali

a posilnovali ludské prava. Davame
prednost spolupraci s tymi, ktori zdielaju

a aktivne podporuju hodnoty spoloc¢nosti.
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CELIM ETICKEJ DILEME.

KAM SA MAM OBRATIT

Nabadame vas, aby
ste kladli otazky

a ziadali o rady. POZIADAJTE O RADU
Vsetci sme povinni BUDTE V KONTAKTE S MIESTNEHO
ozvat sa a nahlasit ODDELENIM PRACOVNIKA

spravanie, o ktorom PRE LUDSKE PRE
sa domnievame, ze je ZDROJE COMPLIANCE

nelegalne, nebezpecné
alebo neeticke.

Upozornovanie na
problémy chrani '
spolo¢nost aj
zamestnancov. m
Existuje niekolko

spodsobov, ako mbzete

.. . KONTAKTUJTE PORADTE SA SO
poziadat o radu » >
alebo upozornit na PRAVNE SVOJIM .
ODDELENIE NADRIADENYM

problémy. Spolo¢nost
zakazuje odplacanie
voci komukolvek, kto

vznesie otazku alebo ,
upozorni na problém PODAJTE SPRAVU NA INTERNETE,

v dobrej viere. VOLAJTE HOT-LINE ALEBO
POSLITE EMAIL:

http://global-sei.com/company/
compliance-hotlines.html
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POZNAMKY
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POZNAMKY
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Koédex spravania (Code of Conduct) spolo¢nosti Sumitomo Electric Group

Vybor pre compliance, Sumitomo Electric Industries, Ltd.
(Kancelaria: skupina pre compliance, kanceldria pre compliance
a risk management)

april 2018, prvé vydanie, kddex spravania (Code of Conduct)
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€ Sumitomo Electric Industries, Ltd.

Sumitomo Electric Industries, Ltd.
4-5-33 Kitahama, Chuo-ku
Osaka 541-0041, Japonsko
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