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Vazeni kolegové,

skupina Sumitomo Electric (SEG) se pysni vice nez stodvacetiletou historii obchodni ¢innosti
podle zasad, kterym fikdme duch spole¢nosti Sumitomo. V praci usilujeme o vynikajici vysledky
a v obchodnim jednani o ¢estnost a charakter. Nefidime se pouze literou a duchem zakona,
klademe na sebe i ty nejvyssi etické naroky.

Obsah ducha spoleénosti Sumitomo, ktery vznikl pfed 400 lety, fidi nase kazdodenni kroky.
Ducha spole¢nosti Sumitomo chceme ve své praci uplatfovat vsichni.

¢ Banji-nissei - Vzdy konej podle svého nejlepsiho védomi a svédomi, a to nejen v pracovnim,
ale i v osobnim zivote.

¢ Shinyo-kakujitsu - Povazuj za dUlezité ¢estnost charakteru a spravné fizeni.

¢ Fusu-furi - Nikdy neobétuj ¢estnost charakteru kvlli snadnému zisku.

Tento predstavenstvem schvaleny eticky kodex na ducha spole¢nosti Sumitomo navazuje

a obsahuje normy chovani, jejichz naplhovani se ocekava od nas vsech a které nam pomahaji
v tom, abychom si pfi obchodni ¢innosti zachovali Cestnost charakteru. Prestoze eticky kodex
samozirejmé nemuUze postihnout viechny rlzné situace, pfedstavuje pomUcku k rozhodovani,
které bude v souladu s etickymi principy.

Protoze my vsichni jsme soudasti skupiny SEG, dUlezitou Ulohu v tom, aby se zakonnymi
i jinymi normami ridila celd nase skupina, hraje kazdy z nas. Kazdy z nas je povinen se seznamit
s obsahem etického kodexu i vnitfnich predpisd, které jsou v kodexu uvedeny, a oboji dodrzovat.

Kazdého z vas zadam, abyste se osobné zavazali, Ze budete jednat v souladu s duchem
spolec¢nosti Sumitomo i timto etickym kodexem. Pouzivejte eticky kodex pfi praci, spravné

ho uplatnujte a v pfipadé potreby pozadejte o radu. Budete-li mit otdzky nebo budete-li chtit
vyjadfit obavy, mizete se obréatit napfiklad na svého nadfizeného, zmocnénce dohledu nad
dodrzovanim zdkonnych a vnitfnich predpist ¢i na pravni oddéleni nebo i na odbor fizeni rizik
a dohledu nad dodrzovanim zakonnych a vnitfnich predpisd se sidlem v Japonsku.

Se stavajicim ddrazem na rUstovou strategii musime zdroven dbat i na ¢estnost a charakter
pfi obchodni ¢innosti. Dékuji vam za kazdodenni nasazeni pfi praci pro celou nasi skupinu
i za zavazek k dodrzovani zasad ducha spoleénosti Sumitomo.

ey

Osamu Inoue
prezident spolecnosti a provozni reditel
Sumitomo Electric Industries, Ltd.
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NAS ZAVAZEK

k dodrzovani

etického kodexu

NAS ETICKY KODEX

Eticky kodex je vyjadfenim nasich spolecnych
hodnot a norem chovani, jejichz dodrzovani
se oCekdva od kazdého z nas. Popisuje
zakladni principy a stanoviska, kterymi se

pri obchodni ¢innosti Fidime. Protoze nas
Uspéch zavisi na tom, jakou mame poveést,
pozadavky etického kodexu jsou v mnoha
pripadech prisngjsi nez pozadavky zakona.

Eticky kodex si prosim peclivé prectéte

tak, abyste jeho obsahu porozumaéli

a pochopili i jeho didlezitost pro Uspéch nasi
spole¢nosti. PFipadné dotazy smérujte na
svého nadrizeného nebo na jiné osoby ¢&i
organizadni Utvary podle tohoto kodexu.

Pro koho eticky kodex plati?

Tento eticky kodex plati pro vsechny
zaméstnance, fidici pracovniky i statutarni
organy na vsech urovnich, a to vcetné
zaméstnancl ovladanych dcefinych
spolec¢nosti a provoznich spolecnosti.
Dodrzovani zasad naseho etického
kodexu oCekdavame v obchodnim styku

i od nasich obchodnich partnerq.

Co se stane, pokud se pozadavky

mistné platné pravni Upravy lisi

od pozadavkd kodexu?

Protoze jsme globalné plsobici spole¢nosti,
k témto rozdildm muize dochazet a mize
dochazet i ke zdanlivému nebo skute¢nému
konfliktu rdznych pravnich pozadavkd. Plati,
ze vzdy dodrzujeme platné pravni predpisy.
Zjistite-li pfipadny konflikt mezi pozadavky
etického kodexu a pozadavky zakona,
obratte se s dotazem na pravni oddélent.

SOULAD S PREDPISY

A ETICKY PROGRAM

N&s Program dodrzovani predpist a etickych
norem je dal$im prikladem zavazku ridit

se pri obchodni ¢innosti zasadami ducha
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spoleC¢nosti Sumitomo. Program stoji na
nékolika jednoduchych, ale zasadnich cilech -
pomahat ndm vSem v porozuméni pozadavkd
zdkona a poskytovat zdroje k jejich
naplhovani. Hlavni odpovédnost za dohled
nad dodrzovanim programu nese odbor fizeni
rizik a dohledu nad dodrzovanim zakonnych
a vnitfnich predpist, ktery fidi vybor skupiny
SEG pro dohled nad dodrzovanim zakonnych
a vnitfnich predpisd. VSechny spole¢nosti
skupiny maji vlastniho zmocnénce dohledu
nad dodrzovanim zdkonnych a vnitfnich
predpisu, ktery pfi realizaci programu
poskytuje soucinnost a potrebné zdroje.
Eticky kodex je ddlezitou soucasti programu

i zavazku spole¢nosti k provozovani
obchodni ¢innosti podle etickym norem.

NASE POVINNOSTI
Kazdy z nas je povinen:

e seznamit se s etickym kodexem
a s vnitfnimi predpisy, které
upravuji jeho praci,

* dodrzovat literu i ducha zakona,
tohoto etického kodexu a vnitfnich
predpist spoleénosti,

* nadfizenému nebo jinym osobdm ¢i
organiza¢nim Utvardm podle etického
kodexu oznamovat podezfeni na
poruseni etického kodexu, zakonnych
predpist nebo vnitfnich predpisd
spolecnosti i skute¢na poruseni,

e v pfipadé potreby vyhledat pomoc
u nadrizeného, zmocnénce dohledu
nad dodrzovanim zakonnych
a vnitfnich predpisud, pravniho
oddéleni, personalniho oddéleni nebo
u jiné osoby ¢i jiného organiza¢niho
utvaru podle etického kodexu,

e poskytovat soucinnost pfri Setrenich,
auditech a prezkumnych Fizenich
ze strany spolecnosti.



POVINNOSTI VEDOUCICH

A RIDICICH PRACOVNIKU

Zastavate-li funkci vedouciho nebo Fidiciho
pracovnika, mate zvlastni povinnost byt
prikladem v uplatfovani hodnot ztélesnénych
v etickém kodexu a v duchu spolec¢nosti
Sumitomo a v tomtéz podporovat i své
podFfizené. Vedouci a fidici pracovnici
spolec¢nosti se musi zavazat k tomu, ze:

+ Budou vytvaret atmosféru oteviené
komunikace. A budou na pracovisti
udrzovat prostredi, v némz se
zameéstnanci nebudou bat klast
otdzky a vyjadrovat obavy.

« Pljdou pFikladem. A nastavi latku chovani
a jednani, které jsou v souladu s etickym
kodexem a duchem spolecnosti Sumitomo.

e Budou podporovat Program dodrZovani
prFedpisd a etickych norem. A budou
zaméstnance podnécovat k védomému
uplatfnovani etického kodexu, zajisti, aby
byli jejich spolupracovnici seznameni
s vnitfnimi predpisy, které se tykaji jejich
pracovni pozice, budou podporovat
Skoleni a komunikaci v oblasti dodrzovani
predpisd a norem a budou pomahat pfti
uplathnovani Programu dodrzovani predpist
a etickych norem v oblasti své pasobnosti.

* Budou naslouchat a nabizet Feseni.
A budou vénovat pozornost zaméstnancim,
ktefi za nimi pfijdou s otazkou
nebo s problémem, a pomahat jim
k rozhodovani podle etickych zasad.

» S pfipadnymi problémy se budou
obracet na pfFislusny organizacni ttvar.
A pri podezreni na poruseni zasad
chovani zalezitost ozndmi zmocnénci
dohledu nad dodrzovanim zakonnych
a vnitfnich predpisd, pravnimu
oddéleni, personadlnimu oddéleni nebo
jiné osobé ¢i jinému organizacnimu
utvaru podle etického kodexu.

KONZULTACE A OZNAMOVANI
PODEZRENI

Konzultace

Tento eticky kodex nemUze upravovat
vSechny situace, které mohou nastat.

V pripadé nejistoty o pozadavcich zakona
nebo vnitfnich predpisd spoleé¢nosti
nebo v pripadé eticky obtizné situace se
obratte na prislusné osoby &i organizaéni
Utvary, napriklad na nadfizeného,
zmocnénce dohledu nad dodrzovanim
zdkonnych a vnitfnich predpisl, pravni
oddéleni nebo personalni oddéleni.

Oznamovani podezieni

Mate-li podezfeni na poruseni zakona,
etického kodexu nebo vnitfnich predpist
spole¢nosti nebo takové poruseni zjistite,

je vasi povinnosti jej oznamit. Oznamovani
podezreni na poruseni zasad chovani &i jinych
podezreni prispivd k ochrané nasi organizace,
nasich spolupracovnikl i spoleénosti, v niz
plsobime. Podezifeni mizete ozndmit:

* nadfizenému,

* zmocnénci dohledu nad dodrzovanim
zadkonnych a vnitfnich predpisd,

e pravnimu oddéleni,

e personalnimu oddéleni,

 telefonicky na prisluSném internim
Ci externim telefonnim cisle.

Otazka V praci se déji véci, které se mi
nelibi, ale nemam dlkaz, ze by
dochazelo k porusovani etického

kodexu. Jak se mam zachovat?

Odpovéd Obratte se na prislusnou osobu
nebo pfislusny organizacni Utvar
podle etického kodexu. Pokud
budete otédlet, mze dojit ke
skute¢nému poruseni predpist
se vznikem ujmy spolec¢nosti
nebo osobam. O prosetreni
podezreni se postara spolecnost.
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Hotline

Spole¢nost zaméstnancdm poskytuje
telefonicky a e-mailovy kontakt k oznamovani
podezreni na poruseni etického kodexu nebo
k zasilani zaddosti o konzultaci k pozadavkdm
vnitfnich ¢&i zdkonnych predpist.

Na vétsiné pracovist mohou zaméstnanci
vyuzit hotline anonymné. Pravni

Uprava téchto komunikacnich kanald

se v jednotlivych zemich lisi, pricemz

v nékterych statech je prisnéjsi. V téchto
pripadech pozadejte o radu osoby nebo
organizacni Utvary podle tohoto etického
kodexu nebo si dalsi informace o tom, zda
a pripadné jak mlzete podezieni ozndmit
ze svého statu, vyhledejte na intranetu.

Zakaz postihu

Nase spole¢nost zakazuje postihovani

osob, které v dobré vife ozndmi podezreni
na poruseni zasad chovani. Pokud mate
informace, ze k takovému postihu doslo (vagi
vam nebo vici jinému zaméstnanci), oznamte
tuto skute¢nost pfimo pravnimu oddéleni
nebo jinému pfislusnému organizacnimu
Utvaru, pripadné jiné prislusné osobé podle
tohoto etického kodexu. Spole¢nost véc
proSetri a podnikne vhodna opatreni.
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Pfijata oznameni

Ozndmeni o podezfeni na poruseni
zasad chovani spole¢nost radné prosetfi,
a to s maximalni moznou mirou zachovani
ddvérnosti informaci. V zadném pripadé
neprovadéjte Setfeni osobné. Setreni se
casto dotyka slozitych pravnich otdzek
a jednani na vlastni pést by mohlo
Setfeni ohrozit a mit negativni disledky
jak pro vas, tak pro spole¢nost.

POSTIHY ZA PORUSENI PREDPISU
S vyhradou platnych pravnich predpist
plati, Ze zaméstnanec spolecnosti,

ktery porusi zakon, tento eticky kodex
nebo vnitini predpis spole¢nosti, mize
dostat kdzensky trest az v podobé
rozvazani pracovniho pomeéru. Kazensky
trest mUze byt ulozen i nadfizenému
pracovnikovi, ktery poruseni predpist
naridi, schvali nebo je s nim sezndmen

a bez zbyte¢ného odkladu jej neoznami.



NAS ZAVAZEK

jednat pri

obchodni ¢innosti

eticky

DODRZOVANI ZAKONA

Na obchodni ¢innost nasi spole¢nosti se

v rdmci celého svéta vztahuje obrovské
mnozstvi zdkond a nafizeni i ¢innosti
smérujicich k jejich prosazeni. Pravni

a regulaéni prostredi, v némz se pohybujeme,
na nas klade nemalé pozadavky. V nasi
organizaci si uvédomujeme, Zze dodrzovani
platnych pravnich predpist je ddlezitou
soucasti zdvazku vidéi spole¢nosti, ve
které plsobime. Dbdme na to, abychom
se platnou pravni Upravou Fidili.

SPRAVEDLIVE A POCTIVE JEDNANI
Pfi obchodni ¢innosti jedndme Cestné

a uprimné. Se zadkazniky, dodavateli,
zameéstnanci, regulaénimi organy,

s konkurenci i se vSemi ostatnimi jedname
poctivé a spravedlivé. Nezneuzivdme
ostatnich nepoctivosti v obchodnim styku.
Vyrdbime zbozi a poskytujeme sluzby, na
které mUzeme byt hrdi. Pfi jejich propagaci
na trhu je popisujeme poctivé a presné.

DODRZUJEME ZAKONY NA OCHRANU
HOSPODARSKE SOUTEZE

Prestoze se v konkurenénim prostredi
pohybujeme velmi energicky, vzdy jedname
v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi
ochranu hospodarské soutéze. Mezi
nejzavaznéjsi poruseni hospodarské soutéze
patri uzavirani dohod mezi konkurené&nimi
subjekty, které omezuiji jejich nezavislé
rozhodovani, napriklad cenové dohodly,
dohody o omezeni produkce, o kontrole
jakosti vyrobkd nebo o rozdéleni trhu podle
zdkaznikd, Uzemi nebo produktl. Zadné
podobné dohody s konkurenci nejsou
pfipustné, protoze se fakticky vzdy jedna

o poruseni zdkona i vnitfnich predpisa.

Tyto nezdkonné dohody nemusi byt
pisemné a dokonce se ani nemusi jednat

o vyslovné dohody. Soud muze existenci
dohody dovodit i z neformalniho jednani
nebo z pouhé skutecnosti, Zze si konkurencéni
subjekty vyméni informace, které by

k nezdkonné dohodé mohly vést.

Dbejte na to, abyste s konkurenci ani
neformalné nejednali o konkurenéné
citlivych udajich, které nejsou verejné
znamy, ani si takové udaje nepredavali.
Témito udaji mohou byt napriklad:

e aktualni ¢&i chystané ceny, ziskové
marze, strategie cenotvorby ¢i jiné
cenové podminky (prirdzky, slevy),

e podrobnosti o nakladovosti
konkrétnich vyrobk( (naptiklad
o nakladech na hlavni vstupy),

 strategické udaje o vyjednavacim
pFistupu k uréitym zdkaznikdm,
o zacileni na urcité zakazniky ¢&i
o obdobné strategické ¢innosti,

* podrobnosti o nabidce novych sluzeb,
které jsou citlivé z hlediska konkurence,

o marketingovych a vyrobnich planech,

« informace o odménovani zaméstnancu.
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Podryvat protimonopolni prostredi
mohou i obchodni asociace sdruzovanim
konkurujicich subjektd, pfestoze mohou
zaroven sledovat fadu opravnénych cilC.
Pred vstupem do obchodniho sdruzeni
nebo pfed Ucasti na jednani, kde se mize
hovorit o konkurencné citlivych udajich,
je nutné informovat o zdméru zmocnénce
dohledu nad dodrzovanim zakonnych

a vnitfnich predpist nebo pravni oddéleni.
Tyto situace podrobné upravuji vnitini
predpisy spoleénosti. Dalsi informace
naleznete v Pravidlech dodrzovani pravni
Upravy na ochranu hospodarské soutéze.

Otazky souladu s touto pravni
Upravou mohou vznikat i pFi:

e uzavreni dohody s dodavatelem
o0 omezeni objemu jeho prodeje
realizovaného konkurenci spoleénosti,

* kontrole cen pfi dalSim prodeji v operacich
s distributory nebo zprostredkovateli,

* kolektivnim odmitnutim obchodniho
styku s urCitym konkurenc¢nim subjektem,
dodavatelem nebo zakaznikem,

e uzavreni exkluzivni dohody, ktera
zakaznikovi nebo dodavateli
narizuje obchodni styk vyhradné
s uréitou spolec¢nosti,

e uzavreni dohody, kterd by odbér jednoho
vyrobku podminovala sou¢asnym
odbérem dalsiho, odlisSného vyrobku,

* podnakladové cenotvorbé, kdy se
v dUsledku nabizené slevy dostane
prodejni cena pod vysi ndkladd s cilem
udrzet tuto cenu tak dlouho, dokud
nedostane konkurenci z trhu.

ProtozZe neni vzdy zfetelné, zda urcita
cinnost porusuje hospodarskou soutéz,
pozadejte o konzultaci zmocnénce

dohledu nad dodrzovanim zakonnych

a vnitfnich predpisd, zmocnénce pro
dodrzovani zdkond na ochranu hospodafské
soutéze nebo pravni oddéleni.

9 ETICKY KODEX SPOLECNOSTI SUMITOMO ELECTRIC

Otazka Blizky kamarad ze studii pracuje
pro nasi konkurenci. Minuly tyden
se me vyptaval na konkurenc¢né
citlivé udaje o jednom z nasich
nejlépe se prodavajicich vyrobkd.
Zamluvil jsem to, ale chci se
poradit, jak se mam zachovat,
pokud se bude vyptavat znovu.

Odpovéd Sdélovani jakychkoli konkurenéné
citlivych informaci konkurenci
je zcela nepfipustné. Chapeme,
Ze zachovat se spravné
v socialnich situacich mGze byt
nékdy obtizné, ale je treba, abyste
kamaradovi vysvétlili, ze nase
vnitrni predpisy prisné zakazuji
sdélovani cenovych ¢i jinych
obchodnich podminek konkurenci.

NENABIZIME ANI NEPRIJIMAME
UPLATKY

Korupce nici lidska spolec¢enstvi a mize
znacné poskodit i nasi organizaci. Korupci
se rozumi nabizeni, poskytovani nebo
prijimani urcité hodnoty za ucelem
ovlivnéni obchodniho rozhodnuti nebo
ziskani neopravnéné obchodni vyhody.

Je zakazano uplatky primo Ci
nepfimo schvalovat, nabizet, slibovat,
poskytovat, pozadovat, pFijimat
nebo jejich prijeti schvalovat.

Pri korupci se nemusi vzdy uplacet
penézi. Mlze nabyvat mnoha forem,
napftiklad rlznych pozitk(, nepatficnych
slev, poskytnuti zaméstnani rodinnému
prislusniku osoby, kterou chcete ovlivnit,
nebo i pfispévku na charitu, jehoz cilem
je ovlivnéni obchodniho rozhodnuti. Za
Uplatek se povazuje vSe, co ma pro prijemce
néjakou hodnotu. VysSe nabidnutého nebo
zaplaceného uplatku neni ddlezitd. Pokud
vas nékdo pozada, abyste provedli platbu
nebo poskytli uréitou hodnotu, u niz

by se mohlo jednat o Uplatek, oznamte

to bez prodleni pravnimu oddéleni.

Ve vétsiné zemi je uplaceni statnich Grednikd
zakdzano zakonem. Mezi statni Uredniky se
podle vétsiny protikorupcnich zakond poditaji
i zaméstnanci organizaci ve vlastnictvi
statu (napriklad statnich telekomunikaci,



statnich energetickych spole¢nosti nebo
statnich nemocnic). Mnoho statd zakazuje
také uplaceni fyzickych osob a soukromych
obchodnich spoleénosti. Nase organizace
Uplatky prisné zakazuje bez ohledu na
okolnosti, at uz by se jednalo o statni
uredniky, fyzické osoby nebo obchodni
spole¢nosti. Poruseni protikorupénich
zakond mUze mit vézné nasledky jak pro
vas, tak pro nasi spole¢nost: mize poskodit
nasi povést, mdze vést k ulozeni vysoké
pokuty a fyzickym osobam muze hrozit

i trest odnéti svobody. Je tfeba, abyste se
zdrzeli jakékoli ¢innosti, kterd by mohla
vzbuzovat i jen naznak protipravniho jednani.

Spole¢nost mize nést odpovédnost i za
korupci, které se v souvislosti s nasi obchodni
cinnosti dopusti treti osoby. Obchodni
partnery a zastupce si proto musime peclivé
vybirat a pfipadné i provérovat, abychom
meli jistotu, ze nasSim jménem nikoho
neuplaceji. Pfi navazovani obchodnich

vztahU s tfetimi osobami se Fidte vnitfnimi
predpisy spole¢nosti. Vzdy vénujte pozornost
pFipadnym varovnym signalim o tom, Ze se
obchodni partner mozna ucastni nezdkonné
Ci neetické ¢innosti. Pokud zjistite nebo

mate podezreni, Ze nas obchodni partner
dava nebo prijima uplatky, zdrzte se jakékoli
Ucasti a bez prodleni véc oznamte zmocnénci
dohledu nad dodrzovanim zakonnych

a vnitfnich predpisd, zmocnénci pro

prevenci korupce nebo pravnimu oddéleni.

Obecné plati, ze drobné projevy zdvofrilosti,
napriklad primérené naklady na pohosténi
v pfimé souvislosti s propagaci nebo

s plnénim smlouvy, v obchodnim styku
zakazany nejsou. Pravni Uprava upravujici
poskytovani pohosténi a projevl zdvorilosti
statnim Urednikdm je ovéem slozita

a teritoriadlné rlznoroda. DFive nez statnimu
urednikovi poskytnete pohosténi, darek,
nahradu cestovného nebo jinou zdvorilost
v obchodnim styku, jste povinni pozadat

o schvaleni zmocnénce pro prevenci
korupce a pravni oddéleni. Tyto vydaje jste
zaroven povinni v presné vysi evidovat.

Otazka Existuji néjaké varovné signaly,
které naznacuji, ze nas obchodni
partner pravdépodobné nabizi
nebo pfrijima uplatky?
Odpovéd Jednad se napriklad
o tyto skutec¢nosti:
¢ Obchodni transakce se
uskutecnuje ve staté, ktery je
povéstny uUplatkarskymi aférami.
¢ Obchodni partner nebo
zastupce nema odpovidajici
schopnosti k provedeni
pozadované prace nebo
k poskytnuti pozadované sluzby.
¢ Obchodni partner nebo
zastupce pozaduje neobvyklé
platebni podminky, napfiklad
zaplaceni vysokych poplatkl
predem, nebo zadd o poukdzani
platby na cizozemsky ucet nebo
k rukdm osoby v jiném staté.
¢ Obchodni partner nebo
zastupce nechce ve smlouve
nase protikorupéni ustanoveni.
¢ Obchodni partner nebo
zastupce ma vazbu na statniho
urednika s rozhodovaci
pravomoci ve vécech nasi
obchodni ¢innosti.

DARKY A POZITKY

Prijimate-li jménem spolec¢nosti
obchodni rozhodnuti, musi vychazet

Zz nezavislého, objektivniho Usudku.
Nikdy neprijimejte darky ani jiné pozitky,
které by vas mohly v obchodnim usudku
a v obchodnim rozhodnuti ovlivnit.

Zaroven nesmite od osob, s nimiz je
spole¢nost v obchodnim styku, zadné
darky, pozitky ani jiné projevy zdvorilosti
zadat. Darky, penize a penézni ekvivalenty
(napriklad darkové poukazy) jakékoli
vySe jsou bez predchoziho pisemného
schvéleni zakdzany. Dale je zakdzano
poskytovani a prijimani darkd &i pozitkd
s povahou uplatku nebo nezdkonné
provize. Nikdy neposkytujeme ani
neprijimame pozitky ani darky, které jsou
Vv rozporu s nasimi firemnimi normami
zameérenymi na respektovani jednotlivce.
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Nevyzadané darky a projevy zdvorilosti
(véetné pohosténi a reprezentace) jsou

v obchodnim styku pripustné, pokud

jsou obvyklé a obecné akceptované,
jejich hodnota neni nepfimérené vysoka,
nejsou poskytovany ¢asto ani s zadnym
vyslovnym ¢Ci predpoklddanym oCekavanim,
Ze se prijemce jejich prijetim k né¢emu
zavazuje. Nakladné ¢i neobvyklé darky

se mohou nabizet a pfijimat pouze na
zakladé predchoziho pisemného souhlasu
zmocneénce pro prevenci korupce.

Vlastni vnitfni predpisy o pfijimani

a poskytovani darkd a pozitk ma i fada
nasich dodavatell i odbératell. Dbejte
na to, abyste nevédomé neposkytli ani
neprijali darek Ci pozitek, které by byly
s jejich vnitfnimi predpisy v rozporu.

Otazka Chci dat jedné z nasich nejlepsich
zdkaznic jako podékovani zvlastni
darek. Mohu sehnat vstupenky
na divadelni predstaveni, o némz
vim, Ze se ji bude libit, ale mam
obavy, ze ji vnitfni predpisy
zaméstnavatele zakazuji, aby
vstupenky prijala. Pokud ji
nevadi, ze vnitfni predpisy
porusi, a do divadla by Sla
rdda, mohu ji vstupenky dat?

Odpovéd Ne. Pokud vite, Zze by tim porusila
predpisy svého zaméstnavatele,
vstupenky ji dat nesmite. Pokud
si nejste jisti, zda je urcity darek
pripustny, zeptejte se. Stejné jako
chceme, aby ostatni respektovali
nase vnitfni predpisy, budeme
i my respektovat jejich.

JEDNANI SE STATNIMI ORGANY

Pro jednani se statnimi organy a statnimi
Uredniky plati v oblasti obchodu véetné
poskytovani darkl, pozitk( ¢i pracovnich
prilezitosti i v€etné prosté komunikace
pravidla jind, a to ¢asto mnohem
prisnéjsi. To, co je prijatelné v komerénim
prostfedi, nemusi byt prijatelné pfi
jednani s predstaviteli statni spravy.
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Poskytovani darkd, pohosténi, pozitkd,
nahrad cestovného a dalsich benefitl
statnim Ufednikdm a statnim zaméstnancdm
se Fidi zvlastnimi pravnimi predpisy.

Bez predchoziho pisemného souhlasu
Zmocnénce pro prevenci korupce a pravniho
oddéleni nesmite statnim Uredniklm,
stadtnim zaméstnancUdm ani jejich rodinnym
prislusnikdim poskytovat v souvislosti

s obchodni ¢innosti spole¢nosti zadné
darky, pozitky ani zadnou jinou hodnotu.
Zv1astni pravidla pak plati pro poskytovani
pracovnich ptilezitosti statnim urednikdm
nebo jejich rodinnym pfislusnikm. Pokud

o takové nabidce uvazujete, nejdrive

ji projednejte s pravnim oddélenim,

aby nedoslo k poruseni zakona.

Je naprosto zasadni, abychom pfi jednani

se statnimi Uredniky a statnimi zaméstnanci
sdélovali informace, které jsou pravdivé,
Uplné a vécné spravné. Musime rovnéz radné
evidovat dobu jednani a vzniklé naklady

a vydaje. Pripadné musime zajistit soulad

s pozadavky, které upravuji nakladani

s dlvérnymi a citlivymi Udaji statni spravy.

MEZINARODNIi OBCHOD

Nase spole¢nost plsobi celosvétové

a dodrzuje vesSkerou platnou pravni Upravu
pro mezinadrodni obchod, a to v€etné
zpUsobu dovozu a vyvozu vyrobku. Plati
pro nas i zakony a narizeni, které nam

v urcitych statech svéta obchodni ¢innost
zakazuji nebo které zakazuji obchodni styk
s urCitymi fyzickymi a pravnickymi osobami.
Patri-li mezi vaSi pracovni ndpln prodej

Ci prevod zbozi, sluzeb nebo technologie

z jednoho statu do jiného, v¢etné transakci
mezi dcefinymi spoleénostmi skupiny

SEG, jste povinni mit prehled o aktualni
pravni Upravé a vnitfnich predpisech
spole¢nosti v této oblasti a pripadné
dotazy projednavat s pravnim oddélenim.



OBCHODOVANI ZASVECENYCH OSOB
Dodrzujeme vesSkeré pravni predpisy
upravujici obchodovani s cennymi papiry.
Pokud mate o spolecnosti k dispozici
neverejné informace (nékdy oznadované
jako ,,davérné interni informace*), nesmite
obchodovat s jejimi cennymi papiry.

Tyto obchodni operace se oznacuiji

jako ,,obchodovani zasvécenych osob*
ajsou v rozporu se zakonem. Dlvérné
vnitrni informace jsou udaje, které by

pri rozhodovani o nakupu nebo prodeji
cenného papiru investor povazoval za
ddlezité. Jedna se naptiklad o hospodarské
vysledky, nové nebo neuzaviené smlouvy,
produktové informace, vysi trzeb a dilezité
personalni zmény. V rozporu se zakonem
je i predavani téchto informaci jiné osobé,
kterd by cenné papiry mohla koupit Ci
prodat (oznac¢ované jako ,tipping®). Zakaz
se vztahuje nejen na cenné papiry skupiny
SEG, ale i cenné papiry jinych spolecnosti,
pokud o nich pfri vykonu pracovnich
povinnosti pro skupinu SEG ziskate
podstatné neverejné informace (napriklad
v pozici dodavatele nebo odbératele).

Otazka PFfi vykonu pracovnich
povinnosti ziskate informaci,
Ze nase spole¢nost s nejvetsi
pravdépodobnosti v pribéhu
pristich mésicl koupi zajimavou
technologickou firmu. Bez
uvedeni dalSich podrobnosti
navrhnete bratrovi, ze by mozna
bylo zajimavé par akcii té firmy
koupit. Je to v poradku?

Odpovéd Ne, neni to v poraddku. | kdyz
jste bratrovi nerekli zadné
podrobnosti, mozna jste se svym
navrhem dopustili ,tippingu®.

Otazka Pri vykonu pracovnich povinnosti
zaslechnu, ze jeden z nasich
firemnich zdkaznik{ brzy oznami
ziskani velké zakazky. Mohu
nakoupit jeho cenné papiry?

Odpovéd Ne, protoze byste obchod
realizovali na zakladé internich
ddvérnych informaci zakaznika,
S nimiz jste se seznamili pri
vykonu pracovnich povinnosti
pro nasi spolec¢nost.

POLITICKA CINNOST A PRISPEVKY
POLITICKYM ORGANIZACIM

A KANDIDATUM

Dodrzujeme veskerou pravni Upravu,

ktera se vztahuje na Ucast nasi spolecnosti

v politickém déni, a to véetné pravni Upravy
moznosti a zpUsobl poskytovani prispévkl
kandidatdm na politickou funkci nebo
politickym strandm a ovliviiovani ¢innosti
vlady. Pravni Uprava v této oblasti je velmi
komplexni a v jednotlivych statech naseho
pUsobeni i velmi rGznoroda. Chcete-li zdroje
spole¢nosti pouzit k podpore politické strany
nebo kandidata na politickou funkci nebo
jménem spolecnosti pfimo Ci nepfimo jednat
s verejnym cCinitelem za uc¢elem ovlivnéni
legislativy nebo opatreni vlady, jste povinni
nejdrive véc projednat se svym zmocnéncem
dohledu nad dodrzovanim zakonnych

a vnitfnich predpist, zmocnéncem pro
prevenci korupce a s pravnim oddélenim.

Otazka Vedouci pracovnik mé
pozadal, abych dal prispévek
kandidatovi na politickou funkci,
a rekl mi, ze mi to spole¢nost
,vynahradi“. Je to v poradku?

Odpovéd Ne, neni to v pofadku. Zadost
odmitnéte a zalezitost oznamte
0sobé nebo organiza¢nimu Utvaru
podle tohoto etického kodexu.
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NAS ZAVAZEK

vuci spolecnosti

EVIDENCE A UCETNI KNIHY Otszka
V nasi spole¢nosti evidujeme veskera

obchodni data véetné vydajd a cestovnich

nakladd presné, pravdivé a véas. Ve vykazech

a dokumentech, které predkladame statnim

regulacnim orgdndm (v¢etné pravidelnych Odpovéd’

Spolupracovnik mé zada

o smazani urcitych e-maild,
protoze o¢ekava podani
zaloby a mysli si, Ze by nas
zpravy postavily do horsiho
svétla. MUzZzu mu vyhovét?

Ne. Smazani zprav by bylo

financ¢nich vykaz(), uvadime uplné,
pravdivé, presné a casove odpovidajici
Udaje. V odpovidajicich pripadech musi
byt dokumenty radné ovéreny. Financéni
operace spole¢nosti evidujeme v souladu
s platnou pravni Upravou a platnymi

Ucetnimi postupy. Do evidence spolec¢nosti
nesmime zanaset nepravdivé ani zavadéjici

informace a musime evidovat veskeré
Udaje, které jsme povinni evidovat.

Doba a zpusob vedeni evidence
spole¢nosti musi odpovidat pozadavkdm
zadkona a nasich vnitfnich predpisu.

Otazka Je posledni tyden sledovaného
Ctvrtleti. Nadrizeny chce,
abychom splnili plan, a proto
mé zada o zaevidovani prijmové
operace, prestoze dokumentace
nebude Uplna. Predpokladam,
ze to nicemu neublizi - mél
bych séfa poslechnout?

Odpovéd Ne, v zadném pfipadé. Podle
vnitfnich predpisd Ize prijmové
operace zaevidovat az po
finalizaci smlouvy. Pozadavek
nadfizeného oznamte
pravnimu oddéleni, ucetni
divizi nebo jiné osobé ¢i jinému
organizac¢nimu utvaru podle
tohoto etického kodexu.
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V rozporu s vnitfnimi predpisy
(a zrejmeé i se zakonem), které
upravuji uchovavani zaznamd,
jez se tykaji soudniho sporu.
Zalezitost oznamte v souladu
s postupem uvedenym

v tomto etickém kodexu.

STRET ZAJMU

V nasi spole¢nosti vSichni odpovidame za
to, ze rozhodnuti s dopadem na spolecnost
budeme Cinit v jejim nejlepsSim zajmu
nezavisle na vnéjsim vlivu. Ke konfliktu
zajmU dochdzi, pokud mUize osobni zdjem
oslabit schopnost objektivniho a efektivniho
vykonu prace pro spoleénost. Soucasti
zavazku provozovat obchodni ¢innost
poctive a eticky je i spravné zachazeni

se situacemi, které vytvareji stret zajmG
nebo které by jako takové mohlo vnimat
okoli. Dostanete-li se do stfetu zajmd nebo
0 mozném stfetu zajmu vite, bez odkladu to
oznamte svému nadfizenému, zmocnénci
dohledu nad dodrzovanim zakonnych

a vnitfnich predpist nebo pravnimu oddéleni.

Jelikoz neni mozné popsat vSechny situace,
které mohou ke stretu zadjm0 vést, uvadime
pouze nékolik prikladd modelovych

situaci, které se musi oznamovat:



e Finanéni zdjem ve spolec¢nosti, ktera je
s nasi spole¢nosti v obchodnim styku
nebo o né&j usiluje, a to véetné dodavateld,
odbératell i konkurence. Nesmime
dopustit, abychom byli v nezavislych
rozhodnutich za nasi spoleé¢nost
ovlivnéni osobni finan¢ni investici ani
aby to vypadalo, ze nas ovliviiuje osobni
finan¢ni zdjem. K této situaci mize dojit
mnoha zpUsoby, obvykle ovéem tehdy,
pokud investujete do konkurenéniho
podniku, do podniku dodavatele
nebo odbératele a z rozhodnuti, které
ucinite jménem spoleénosti, mize
této treti osobé plynout zisk.

o Zaméstnanecky nebo jiny pracovni
pomér u konkurenéniho podniku,
dodavatele, odbératele nebo
u jiného obchodniho partnera.

¢ Zadani nasich zakazek dodavateli,
zastupci, distributorovi nebo smluvnimu
partnerovi, které pfimo nebo nepfimo
vlastnite ¢i fidite nebo které primo ¢&i
nepfimo vlastni nebo Fidi vas rodinny
prislusnik nebo blizky pfritel.

e Vyuziti obchodni p¥ilezitosti, s niz se
seznamite v dUsledku prace pro nasi
spole¢nost, k osobnimu prospéchu.

* Poskytnuti pracovniho uplatnéni
u nasi spole¢nosti rodinnému
pFislusniku, jeho povyseni nebo
prace v pozici jeho nadrizeného.

* Funkce v pfedstavenstvu nebo
v jiném poradnim organu organizace,
kterd je nasi konkurenci, nasim
odbératelem nebo dodavatelem.

Otazka Moje Svagrova ma spolec¢nost,
ktera se chce stat nasim
dodavatelem. Protoze nabizi
nejlepsi sluzbu za nejlepsi
cenu, chtél bych s ni uzavrit
smlouvu. Jedna se stret zajma?

Odpovéd' O stret zajmd by se jednat mohlo,
prestoze jste presvédceni, ze
by nam firma vasi Svagrové
poskytovala kvalitnéjsi sluzby nez
konkurence. O navrhu informujte
nadrizeného nebo zmocnénce
dohledu nad dodrzovanim
zadkonnych a vnitfnich predpisu.
Plati, ze rozhodnuti o uzavreni
smlouvy s firmou vasi Svagrové
byste se neméli nijak ucastnit
ani na néj mit vliv. Pokud
Svagrova dodavatelskou smlouvu
ziska, neméli byste vaci ni
zastavat zadnou rozhodovaci
ani dozorovou funkci ani byste
neméli na vztah mezi jeji firmou
a nasi spole¢nosti nijak plsobit.

OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI,
JEHO SPRAVNE VYUZiVANI

A PREVENCE PODVODNEHO JEDNANI
Kazdy z nds ma povinnost chranit majetek
spole&nosti, zabranovat podvoddm

a kradezim a tyto pfipadné incidenty
oznamovat. Podvody, kradeze, ledabylost

a plytvani maji pfimy dopad na ziskovost
spolec¢nosti. S vyjimkou predchoziho
schvaleni se majetek, ¢as, zarizeni, material,
zdroje a chranéné udaje spole¢nosti mohou
vyuzivat pouze k pracovnim uceldim.

Pri skonceni pracovniho poméru jste
povinni vratit veskery firemni majetek.

Otazka Mohu nasim dodavateltm Fici
o stravovaci firmé své manzelky?

Odpovéd NemUzete. Sdéleni takovych
informaci je nepfipustné, protoze
byste k soukromému ucelu
vyuzili firemnich zdrojd (seznam
dodavatel(). Dodavatelé by
mohli pocitovat zavazek, aby
byli s firmou vasi manzelky
v obchodnim styku, coz by
mohlo ovlivnit vztah mezi
nimi a nasi spole¢nosti.
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DUVERNE INFORMACE A DALSI
DUSEVNI VLASTNICTVI

VSichni neseme odpovédnost za ochranu
dbvérnych informaci spole¢nosti i tretich
osob (v¢etné odbératel’). Pokud k tomu
nemame opravnény ddvod a prislusny
souhlas, davérné informace nesdélujeme
nikomu uvnitf spoleénosti ani mimo ni. Pfi
ochrané ddvérnych informaci pred kradezi
a zneuzitim se Fidime vnitfnimi predpisy
spole¢nosti. Mezi ddvérné informace

patri veSkeré neverejné informace, které
by v pripadé zverejnéni mohla vyuzit
konkurence nebo by mohly vést k poskozeni
spolec¢nosti, jejich odbératell nebo jinych
tretich osob. Priklady ddvérnych informaci:

e finanéni udaje

* obchodni tajemstvi a know-how

e prilezitosti k akvizici ¢i rozdéleni

* Udaje o odbératelich a dodavatelich
e Udaje o zaméstnancich

* marketingové plany.

Vase povinnost zachovavat o informacich
mlc¢enlivost nezanikd ukon&enim pracovniho
poméru, stejné jako nesmite nasi
spole¢nosti sdélovat dlvérné informace
svého predchoziho zaméstnavatele. Nase
spolecnost se rovnéz neuchyluje k tomu,
aby nezdkonné ¢&i neeticky (kradezi,
Spiondzi nebo uvedenim v omyl) ziskavala
ddavérné informace tretich osob.

Stejné tak respektujeme vlastni dusevni
vlastnictvi i dusevni vlastnictvi ostatnich
obchodnich spolec¢nosti. Dbejte na
dodrzovani patentd, autorskych prav,
ochrannych znamek a dalSich forem
dusevniho vlastnictvi a pfijimejte
vhodna opatfeni k jeho ochrané.

S dotazy ohledné dusevniho vlastnictvi
se obratte na pravni oddéleni nebo

na oddéleni dusevniho vlastnictvi.
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Otazka Byvala spolupracovnice mé
pozadala o vytisk dlvérného
vykazu, ktery sestavovala
v dobé svého pracovniho
poméru u nasi spoleénosti.
Mam ji ho poskytnout?

Odpovéd Ne. To, Ze se nase byvala
zaméstnankyné na sestavovani
vykazu podilela, neznamena, ze
by nyni méla na tyto Udaje narok.
O moznostech reakce na jeji
zadost se poradte s nadrizenym.

INTERNET A POUZiVANI
INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH
TECHNOLOGII

Rada z nds ma na svych pracovnich

a osobnich pocitacich a mobilnich telefonech
pristup k internetu. Prilezitostné pouzivani
technickych zarizeni k osobni potrebé

v praci je sice povoleno, dbejte oviem

na ochranu dobré povésti a obchodnich
informaci nasi spolec¢nosti. Na internet

ani na socialni sité nikdy nevkladejte
zadné ocernujici, obtézujici ani vyhruzné
komentare. Nevkladejte zadné komentare
jménem spolecnosti, pokud k tomu

ovSem nedostanete zvIastni opravnéni.

PFi vyuzivani technickych prostredkd
spolec¢nosti jste povinni dodrzovat vnitfni
predpisy. Je naprosto zasadni, abyste
podnikli veSkera nezbytna opatreni

k zabezpeceni pocitace i ostatnich
technickych prostfedkd. Ziskate-li podezreni,
ze

doslo k vyzrazeni nebo prolomeni vaseho
hesla k firemnimu pocitaci, telefonu

nebo jinému technickému zarizeni nebo

k poruseni jejich zabezpeceni, jste povinni
heslo ihned zménit a podezrfeni bez
odkladu oznamit bezpecnostnimu

fediteli nebo na linku pro hlaseni pfipadd
naruseni elektronické bezpecnosti

(je-li vaSe pracovisté v Japonsku), nebo
svému oddéleni informacnich technologii
(je-li vaSe pracovisté v jiné zemi).

Veskeré osobni soubory ulozené na firemnich
pocitac¢ich jsou majetkem spoleénosti.
Spolecnost je opravnéna v zakonném
rozsahu prohlizet vSechny soubory ulozené
na firemnich pocitacich a komunikacnich
prostfredich nebo jimi prenadsené, a to

vcetné zprav elektronické posty.



Otazka NadFizeny mé pozadal o heslo

k pocitaci, protoze jedu na
dovolenou. Je to v poradku?

Odpovéd Ne, neni. Ke sdéleni vaseho
hesla nadfizenému neni
zadny pracovni ddvod.

STYK SE SDELOVACIMI PROSTREDKY
A DALSIMI SUBJEKTY

Spolec¢nost ¢asto dostava zadosti

o informace od sdélovacich prostfedkd,
financ¢nich analytikd a dalsich subjektd.
Co se tyce informaéni povinnosti vici
Siroké investorské verejnosti, je nasim
cilem poskytovat presné a vzajemné
nerozporné informace zpdsobem,

ktery je v souladu s pravni Upravou

0 obchodovani s cennymi papiry.

Pokud nejste oficidlnim tiskovym mluvéim
spolecnosti, nejste opravnéni komunikovat
jménem spole¢nosti se sdélovacimi
prostredky, s analytiky kapitalového trhu

Ci s akcionari ani jménem spoleénosti
vystupovat na socialnich sitich, pokud

k tomu nedostanete zvlastni souhlas od
oddéleni styku s verejnosti. Na otazky
novinarl se nepokousejte odpovidat sami,
i kdyz si myslite, Ze odpovéd znate. Zadosti
o finan¢ni a jiné informace o spolecnosti ze
strany sdélovacich prostredkd, finanénich
analytikd, akcionafrl nebo Siroké verejnosti
smérujte na oddéleni styku s verejnosti.
Zadosti o informace ze strany regula¢nich

nebo statnich orgdnd smérujte ke zmocnénci

dohledu nad dodrzovanim zakonnych
a vnitfnich predpist a na pravni oddéleni.

Otazka

Odpovéd
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Na internetu jsem narazil na
¢lanek, ktery o nasi ¢innosti uvadi
nepravdivé informace. Rad bych
na ¢lanek reagoval. Mohu?

Pokud nemate svoleni
oddéleni styku s verejnosti,

na ¢lanek nereagujte, ale
preposlete jej tomuto oddéleni
(nebo pravnimu oddéleni),
které na néj bude jménem
spoleénosti reagovat samo.



NAS ZAVAZEK

vucéi zamésthnancum

a prostiredi

VZAJEMNA UCTA

To, jak se k sobé chovame, ovliviuje

i Nnas pracovni vykon. Vsichni si prejeme

i zaslouzime pracovni prostredi, ve

kterém se k ndm ostatni chovaji s uctou.
Za vytvareni takového prostredi nese
kazdy z nas svij dil odpovédnosti; vedouci
pracovnici navic odpovidaji i za rozvijeni
pracovnich podminek, jez podporuji
poctivost, charakter, Uctu a davéru.

ZAKAZ DISKRIMINACE A OBTEZOVANI
V nasi spole¢nosti velmi ocenujeme

a podporujeme rdznorodost a soudrznost
pracovniho kolektivu jako jeden z kli¢G

k uspéchu na globalnim trhu. Proto se
tedy neuchylujeme k zadné diskriminaci
podle rasy, etnického plvodu, ndrodnosti,
nabozenstvi, véku, pohlavi, genderové
identity, sexualni orientace, zdravotniho
postizeni ani podle jiné zdkonem chranéné
vlastnosti. Urdzlivé vtipy, poznamky,
obrazky, gesta ¢i dotyky mohou byt

v souvislosti s vlastnostmi Clovéka,

jez pozivaji ochrany, obtézovanim,

které nase spolecnost netoleruje.

Otazka Kolegové na muj ucet vtipkuji
o tom, jak vypadam. Vim, ze
to nemysli zle, ale vadi mi to,

a tak jsem je pozadal, aby
s tim prestali. Rekli mi, Ze mam
zapracovat na smyslu pro
humor. Jak se mdm zachovat?

Odpovéd Informujte personalni oddéleni,
pravni oddéleni nebo zmocnénce
dohledu nad dodrzovanim
zakonnych a vnitfnich predpisu.
Tyto ,vtipy“ nase spolec¢nost
za vtipné nepovazuje. Navic
je mozné, Ze jsou v rozporu
s nasim zdvazkem zachovavani
spravedlnosti, Ucty a dlstojnosti.
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Otazka Chcete se uchdzet o pracovni
misto Vv jiném organizac¢nim
Utvaru, ale bylo vam receno,
Ze nadfizeny chce misto obsadit
mladym muzem. Je to pripustné??
Odpovéd' Neni. Pfi pfijimani zaméstnancu
spoleénost nepripousti
diskriminaci podle véku,
pohlavi ani jinych vlastnosti,
jez pozivaji zakonné ochrany.
Zalezitost oznamte osobé nebo
organiza¢nimu uUtvaru podle
tohoto etického kodexu.

OCHRANA SOUKROMI A OSOBNICH
UDAJU ZAMESTNANCU

Ctime soukromi i dlstojnost kazdého
jednotlivce. Spole¢nost shromazduje

a uchovava osobni Udaje zaméstnancu, jez se
tykaji jejich zaméstnaneckého poméru, a to
véetné Udajl o zdravotnim stavu a ¢erpanych
pozitcich. ZpUsob shromazdovani, uchovavani
a pouzivani ,,osobnich udajd“ (véetné jména
a bydlisté) i dalsich informaci ze strany
obchodnich spole¢nosti je v mnoha statech
upraven zakonem. Zvlastni péce je vénovana
omezeni pristupu k osobnim Udajdm pouze
na pracovniky spole¢nosti, ktefi tyto udaje
potrebuji znat k opravnénému obchodnimu
zajmu. Zaméstnanci, ktefi odpovidaji za
evidenci osobnich udajd, i zaméstnanci,

ktefi k nim maji pFistup, je nesmi nikomu
poskytnout, pokud by to bylo v rozporu se
zakonem a vnitfnimi predpisy spole¢nosti.

Proto se prosim seznamte s pravni Upravou
i vnitfnimi predpisy, které se tykaji vasi prace.



Otazka Dozvite se, Ze se kolegyné snazi
zjistit bydlisté a telefonni Cisla
dalsich spolupracovnikd, aby
jim rekla o konani mistni kulturni
akce. Méla byste néco udélat?

Odpovéd Vysvétlete kolegyni, Ze k tomuto
ucelu nemuUze Udaje zjistovat ani
vyuzivat. Pokud se vam zd3, ze
se o to presto pokusi, oznamte
véc nadfrizenému, personalnimu
oddéleni nebo jinym osobam
nebo organiza¢nim Utvardm
podle tohoto etického kodexu.

BEZPECNOST PRACE

Spole¢nost dba na zdravotni stav
zaméstnancl i bezpecnost prace; povinnost
dbat na bezpecénost prace a ochranu

zdravi pfi praci se tyka vsech pracovnikd
spole¢nosti. Jste povinni se sezndmit

s bezpecnostnimi predpisy, fidit se jimi

a oznamovat nehody na pracovisti i pfipady,
které bezpeénost prace ohrozuji. Slovni
nebo fyzické nasili, vyhrlzky slovnim ¢&i
fyzickym nasilim a zneuzivani majetku
spolec¢nosti je nutno okamzité oznamit
bezpecnostni sluzbé, nadfizenému

nebo jiné prislusné osobé ¢i jinému
prislusnému organizacnimu Utvaru.

Vykon prace i pfitomnost na pracovisti
pod vlivem nepovolenych ¢i zakonem
zakdzanych omamnych latek nebo pod
vlivem alkoholu jsou zakazany. Vyjma
pripadd, kdy to umoznuje zdkon, je
zakazano vnaseni zbrani na pracoviste.

Otazka NadFizeny mé pozadal, abych
kvuli splnéni terminu vynechal
predepsanou bezpecnostni
kontrolu. Jak se mam zachovat?

Odpovéd Predepsanou bezpecnostni
kontrolu v zadném pripadé nelze
vynechat. Nezalezi na tom, kdo
vas o néco pozada - pokud
vite, ze se jednad o nespravnou
véc, zadost odmitnéte. Pokud
je vdm neprijemné hovorit
0 V&ci s nadrizenym, zajdéte
za jeho nadrizenym, na pravni
oddéleni nebo za jinou osobou
¢i na jiny organizacni utvar
podle tohoto kodexu.

JAKOST

Nase spolecnost dba na soustavné vysokou
jakost dodavanych vyrobkl a sluzeb.

Tento zavazek vysoké jakosti se tyka

véech Utvard nasi organizace - vsech
podnikd i vSech zemépisnych oblasti.

Otazka K likvidaci nékterych regulovanych
latek vyuzivame externiho
dodavatele. Podle toho, co jsem
zaslechl od jeho zaméstnancd,
se mi zdd, Zze od nas odebirané
latky nelikviduji v souladu se
zakonem. Je to pro nas dulezité,
kdyz v rozporu se zakonem
zrejmé jedna externi subjekt?

Odpovéd Ano, je. Jednanim externiho
dodavatele mtze vznikat
zakonna odpovédnost i pro
nasi spole¢nost, a i kdyby tomu
tak nebylo, presto by to pro
nas dualezité bylo. Pokud mate
ddvodné podezreni, ze nds
obchodni partner nedodrzuje
pravni ¢i jiné predpisy, nezavirejte
nad tim oci. Podezreni
projednejte s nadrizenym,
se zmocnéncem dohledu
nad dodrzovanim zakonnych
a vnitfnich predpisd, s pravnim
oddélenim nebo s jinou osobou
Ci jinym organizac¢nim Utvarem
podle tohoto etického kodexu.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI
Nase spoleénost dba na ochranu zivotniho
prostredi a na snizovani dopadu nasi
c¢innosti na zivotni prostredi. Dodrzujeme
vesSkeré pravni predpisy s ohledem na
zivotni prostredi. Kazdy z nas odpovida

za to, aby byl sezndmen s povinnostmi,
které se v oblasti zivotniho prostredi tykaji
nasi prace, a aby tyto povinnosti plnil.

LIDSKA PRAVA

Nase spole¢nost podporuje a prosazuje
lidska prava ve vSech oblastech svého
plsobeni. Stavime se proti détské

a otrocké praci a ke vSem osobam se
chovame s dUstojnosti a Uctou. K podpore
a prosazovani lidskych prav podnécujeme
i nase smluvni partnery a dodavatele.

PFi spolupraci ddvame prednost tém, ktefi
sdili a aktivné podporuji nase hodnoty.
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MAM ETICKE DILEMA.

NA KOHO SE
MOHU OBRATIT

Spolecnost doporucuje
véem zaméstnancim, —
aby v pripadé POZADEJTE
potreby kladli otazky ZM%E:I\E:CE
a pozadali o radu. SPOJTE SE DOHLEDU NAD
My vsichni neseme S PERSONALNIM DODRZOVANIM
odpovédnost za to, ODDELENIM ZAKONNYCH
ze nebudeme micet A VNITRNICH
a ozndmime jednani, PREDPISU

které je podle naseho
nazoru nezakonné,

nebezpecné nebo

neetické. Sdélovani
pripadnych obav m

chrani spole¢nost

i jeji zameéstnance.

Pozadat o radu nebo SPOJTE SE PROJEDNEJTE
sdélit pfipadné obavy S PRAVNIM VEC
mUzete nékolika ODDELENIM S NADRIZENYM

zpUsoby. Postih osob,
které se se svymi
otazkami ¢i obavami

v dobré vite svéfi, PROVEDTE OZNAMENI
spolecnost zakazuje. ON-LINE, TELEFONICKY NEBO
ELEKTRONICKOU POSTOU:

http://global-sei.com/company/
compliance-hotlines.html
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POZNAMKY
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Eticky kodex (Code of Conduct) skupiny Sumitomo Electric

Vybor pro dohled nad dodrzovanim zdkonnych a vnitfnich predpist,

Sumitomo Electric Industries, Ltd.

(sidlo: Divize dohledu nad dodrzovani zdkonnych a vnitfnich predpisd,
Odbor fizeni rizik a dohledu nad dodrzovani zakonnych

a vnitfnich predpist)

duben 2018, vydani prvni, Eticky kodex (Code of Conduct)
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€ Sumitomo Electric Industries, Ltd.

Sumitomo Electric Industries, Ltd.
4-5-33 Kitahama, Chuo-ku
Osaka 541-0041, Japonsko
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